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Puheenjohtaja [T 1] = = =
TietoaIaer : Paakll'jﬂltus
PUHEENJOHTAJALTA

Ei tullut talveaetess-
Suomeen, tulivain enndtyspitkd syk-
sy. Ennatyspitkdksivenyi myds alam-
me TES-neuvottelut. Jos normaali-
kierroksellakin TES-neuvotteluita
voiverrata maratoniin, niin talld ker-
taaneuvottelurupeamaavoidaan
kutsua ultrapitkdksi suorituksek-
si. Uuvuttavan pitkd neuvotteluru-
peama saatiin maaliin viisi kuukaut-
takestdneiden neuvottelujen jal-
keen 12.02.2020. Silloin saavutettu
neuvottelutulosvaativield hallinto-
jenvirallisen kdsittelyn jaTES:n al-
lekirjoituksen. TES astuivirallisesti
voimaan 20.02.2020. Haasteellisista
alkuasetelmista huolimattavoimme
olla kokonaisuuteen tyytyvadisia.
Heikennyksid tydehtoihin ei tal-
[d kierroksella tullut jailmaisten tal-
kootuntien aika on ohi. Suurinvadn-
to kdytiin kiky-tuntien kohtalos-
ta. Meiddn nakemyksemme mukaan
niistd sovittiin poikkeuksellisissa
olosuhteissa ja koska poikkeuksel-
liset olosuhteet ovat nyt ohi, niinil-
maisen tyon teettamistd tyonteki-
joilld eiollut syyta jatkaa.
Leimallista nyt kdydylla yksityis-
tenalojen tydmarkkinakierroksel-
laoli, ettd tydnantajapuolella EK
jaty6nantajaliitot yhdessd koor-
dinoivat todellavahvastierialojen

neuvotteluja. Vahvalla koordinoinnil-
laon pidetty huoltasiitd, ettd paa-
navaajasopimuksessa sovittua pal-
kankorotusrajaa ei tdhan mennessa
oleylitetty millddn aloilla. Aidolle liit-
tokohtaiselle neuvottelukierroksel-
le, jossaalan kannattavuus jatuot-
tavuus olisi aidostiotettu huomioon,
eitydnantajaliitoilla ollut pieninta-
kdan halua.

Kdavimme koko neuvotteluproses-
sinajan sekd neuvottelijoiden kes-
kuudessa ettd Tietoalan hallituksen
jalnsingdriliiton/YTN:n edustajien
kanssa erittdin tiivistd keskustelua
jaseurantaasiitd, mitd ympdrdivds-
sd TES-maailmassa tapahtuu. Luon-
nollisesti meilla olivalmiit askelmer-
kit erilaisten vauhdittamistoimien
suhteen, jos olisi ndyttdnytsilta, et-
tdilman konkreettisia toimenpiteita
emme saavuta neuvotteluissayleis-
td tasoavastaavaa sopimusta. Nditd
toimenpiteita emme talla kierroksel-
la onneksi joutuneet kdyttdmadan.

Kaiken kaikkiaan neuvottelut su-
juivatasiallisessa hengessd neuvot-
teluosapuolten lahes pdinvastaisis-
tatavoitteista huolimatta. Erityis-
kiitoksen ansaitsee meiddn mahtava
neuvotteluporukkamme, johon it-
senilisaksi kuuluivat Bjorn, Eeva, Ju-
ha, Mika, Minna ja Noara. Meiddn

yhteinen kokemuksemme luvuiksi
muutettunaonvakuuttava! Yhdessa
me edustamme yli 100 vuoden ty6-
kokemustait-alalta, yli 50 vuoden
kokemusta luottamusmiehend toi-
mimisesta, n. 50 vuoden kokemusta
TES-neuvottelijana jaldhes 20 vuo-
den kokemus ty6lainsaddanngsta.
Kiitoksen neuvotteluprosessistaan-
saitsee myds vastapuolemme. Tek-
nologiateollisuus ry:n neuvottelijat
Jarkko Ruohoniemija Pasi Lehtinen
kuuntelivat tarkalla korvalla perus-
teluitamme ja omalta osaltaan piti-
vat huolen siitd, ettd neuvottelut su-
juivat ndkemyseroista huolimatta
hyvdssd ja rakentavassa hengessa.

Tietoalan hallitus paatti, ettd em-
me endd postitauutta painettua
TES:d koko jdsenistdlle. TES on saa-
tavissaTietoalan nettisivuilla pdf-
jahtml-versiona. Nain mekin omalta
osaltamme osallistumme hiilijalan-
jalkemme pienentamiseen. Henki-
l6stoedustajille tulemme kuitenkin
postittamaan painetun TES:n. Jos
tarvitset painetun TES-vihkon, 13-
hetd sahkdpostia info@tietoala.fi
osoitteeseen.

Hyvad kevattd ja tulevaa kesda kai-
kille, seuraava lehtiilmestyy ensi
syksyna.
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TIETOALA TIEDOTTAA

Vapaa-ajanvaliokunta jatkaa tapahtumien jarjestamistd
jdsenille entiseen tapaan myds vuonna 2020. Valiokunnalla on
tapana ottaa aina muutamia uusia tapahtumia tarjottavaksi
jasenistdlle.

Uusista tapahtumista voi mainita RockFestin 5.-7.6.
Tampereella. Myds Iskelmdfestivaalit Himoksella 25.-27.6.,
Kymiring 10.-12.7. Kouvolan kupeessa ja Rauma Blues 15.8.
ovat uusina mukana. Lisdksi kannattaa muistaa Asuntomessut,
jotka jdrjestetddn tand vuonna Tuusulassa 10.7.-9.8.

Viime kesdstd on edellisten vuosien tapaan karsittu
tapahtumia, jotka eivat jostain syystd ole kiinnostaneet
jdsenidamme, mutta minkdan ei tarvitse olla lopullista.

Kesdn vakiotarjontaa ovat edelleen Nummirock, Tuska,
Puistoblues, Ruisrock, PoriJazz, llosaari, Qstock ja aina b Lo L [T
runsaastiosallistujia kerdnnyt perhepdiva.

Syksyn tapahtumatarjonta on vield pddosin avoinna, mutta
varmaa on pikkujouluajankohta 28.11., jolloin suurella
todenndkdisyydelld risteillddn jalleen Tallinnaan.

Tapahtumia pdivitetadn omalle sivullemme
https://tietoala.fi/tapahtumat/

Huomioi, ettd koronaviruksella saattaaollavaikutusta tapahtumatarjontaan.
Seuraamme tilannetta jatiedotamme mahdollisista muutoksista.




INSINGGRILIITTO

Insinddriliitto jarjestad jdsenilleen
ympadri Suomea ajankohtaisia
koulutuksia, jotka on suunniteltu
erieldmdntilanteisiin soveltuviksi.
Valitettavasti koronaepidemiasta
johtuen kaikki liiton eri paikkakunnilla
jdrjestamadt koulutustilaisuudet ja
tapahtumat on peruttu vahintddn
30.4. asti. Koulutustarjontaan kuuluu
kuitenkin onneksi myGs webinaareja,
joihinvoi osallistua miltd paikkakunnalta
tahansa. Tahdn on poimittu osa
loppukevddn etdkoulutuksista -
ajankohtaisen koulutustilanteen seka
ilmoittautumislinkit jarjestettaviin
koulutuksiin lGyddt liiton verkkosivuilta:
www.ilry.fi/ajankehtaista/koulutukset.

Osaamisen tunnistaminen
6.4.2020 klo. 9-11

Webinaarissa opitaan lisda itse-
tuntemuksesta jaosaamisen sa-
nottamisesta.

Project-projektinhallinta-
ohjelmiston perusteet
14.4.2020klo.9-12
Webinaarissa kdydddn kdytan-
nonldheisestildapi MS Project
-ohjelmiston peruskdyttddn ja
hallintaan liittyvat toiminnot.

LinkedIn peruskurssi
16.4.2020klo. 9-11
Webinaarissa opit palvelun pe-
rusominaisuudet ja saatvalmiu-
det hyddyntaa LinkedInid tyon-
haussa jaammatillisessaver-
kostoitumisessa.

Insinoorihitto kouluttaa

Projektimainen tydnhaku
jaajankdytto

7.5.2020klo. 9-11
Webinaarissa suunnitellaan
tyénhakua projektimaisesti se-
kd pohditaan hakuprosessin
ajankdyttoa.

Vinkki:

Mikali et kykene osallistumaan
suoraanwebinaarildhetykseen,
voit myds katsoa sentallenteen
mythemmin. Webinaaritallen-
teisiin padset kdsiksikirjautu-
malla Insinédriliiton jdsensivuil-
le jasennumerallasi javalitse-
malla"Webinaaritallenteet”
Koulutukset jatapahtumat
-valikosta.
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Teksti: Tero Hakanen

Turvallisuusselvitys -
tyotehtavaan palkkaamisen edellytys

asian kanssatekemisissd, kun olet hakenut valtion tietotek-

niikka-alalle téihin tai tehnyt alihankintanavaltiolle tietotek-
niikka-alantehtdvid. Ajattelin tdssd kirjoituksessani miettid, mi-
tdetuajahaittaatydntekijdlle jatydnantajalle on selvityksen te-
kemisestad.

Turvallisuusselvitys on kdytdnndssa henkildturvallisuusselvitys,
jollayritysvarmistaa tutkittavan henkilén sopivuuden tehtdvadadn
jaantaatydnantajalle varmuuden palkata tehtdvadn henkilg, jol-
laonns.nuhteeton menneisyys. Tyénantajan onilmoitettavatydn-
hakuilmoituksessa, mikali tehtavaan hakevalle henkildlle tehdaan
turvallisuusselvitys. Kun tieto onilmoituksessa, se karsii rankim-
man taustan omaavia tyontekijoitd pois, joten jo pelkastdan tata

Turvallisuusselvitys onit-alallanykypdivdad. Olet jo ehkd ollut
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toimintatapaa kdyttdentynantajasaanee luotettavan jarehel-
lisentyontekijan. Turvallisuusselvityksessd arvioidaan esimerkik-
siseuraavia seikkoja: rikokset, taloudelliset vaikeudet, merkittdvdt
sidonnaisuudet ulkomailla ja onko henkild osallistunut dariliikkei-
denoikeusvaltionvastaiseentoimintaan. Poliittinen vakaumus tai
kansalaisaktivismi eiole tutkinnan kohteena.

Turvallisuusselvityksessad tarkastetaan kaytdnndssd erirekis-
tereitd: vdestdtietojdrjestelmd, rikosrekisteri, oikeushallinnon
jarjestelmat sekd rajavartiolaitoksen, tullin ja poliisihallinnon eri
rekisterit. Lisdksi turvaselvitykseen kuuluu tiedonhankintaa mui-
denmaidenviranomaisilta ja pankeilta. Tamdn hetkisen tilanteen
mukaan tietokonettasi ja puhelintasi eivalvota, koska se ei ole
sallittuaviranomaisllekaan.



On myds mahdollista, ettd sinuajaldheistdsi haastatellaan teh-
tdvddn hakiessalisatietojen saamiseksi. Haastattelussavoidaan
kysyd oleskelustasi ulkomailla, tietoja [dhipiiristdsi jaaiemmasta
toiminnastasi.Viranomainen mddrittelee lomakkeella olevat ky-
symykset. Jos sinua haastatellaan, kannattaa ehdottomastisuh-
tautuaasiaanasiallisestijamiettid asioita
turvallisuuden ndkdkulmasta.

Turvallisuusselvityksen hyvia puoliaon
ehdottomastivarmistuminen tydntekijan
taustasta. Tyontekijdlle jatydnantajalle
muodostuu tdmdn selvityksen perusteella
molemminpuolinen luottosuhde jaennen
tydsuhteen alkamista kumpikin osapuoli
voiluottaatoiseentydtehtdvien hoidossa.
Turvallisuusselvityksen voimassaolon ai-
kanatydntekijantehdessd jotain rangais-
tavaatyotehtdvien ulkopuolellatietovoi
mennd tydnantajalle ja se osaltaan edis-
tdd kdyttdytymddn nuhteettomasti.

On myds hyva, ettd tydntekijd saa ensin
tiedon selvityksessd mahdollisestiesiin
tulleista asioista, elihantad kuullaan jahdn
voivield kertoa kdsityksensd tapahtunees-
taennenkuin poliisi kertoo asiasta tyon-
antajalle harkintansa mukaan. Jos tynte-
kijan tekemd rike on sellainen, ettd se joh-
taisityotehtdvien loppumiseen, on hyvd, ettd tyontekija voierota
joennenkuinty6nantaja saatiedon asiasta.

Monestisanotaan, ettd nuorenatulee hélmailtyd jaeldmd opet-
taa.Turvallisuusselvityksen kannalta hyvd asia tyéntekijalle on
se, ettdalle 15-vuotiaanatehty mahdollinen ndpistys tai muu pie-
nirikoseioleyleensdeste tyotehtdvdn hakemiselle. Tyénantaja-
kinyleensd suhtautuu tallaiseen asiaanymmadrtdvdisesti. Pitdd
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myds muistaa, ettd vaikka turvaselvitys ei menisikddn Iapi, voi-
daantydntekijd silti palkata tehtdvadn. Pddtoksen palkkaamises-
tatekeetydnantaja-tdmdvoipalkatahenkilontydsuhteeseen,
muttaasettaa esimerkiksi joitain mdardyksid tairajoitteita tyo-
tehtdvaan liittyen.

Turvaselvityslomakkeen tayttdaminenon
helppoa, jotenseeiole este tehtdvdn ha-
kemiselle. Sinun tulee kdytanndssa lait-
taasiihenvain henkilgtietosi, kuntydnan-
tajaonoikeastaan mddritellytloput tiedot.
Nden erittdin positiivisena asiana sen, ettd
tydntekijanditse allekirjoitat lomakkeen ja
saattiedonsiitd, menikd turvaselvitys ldpi
vaiei.Ndinollenetvoisanoa, ettet tiennyt
tdllaisestaselvityksestd ollenkaan ottaes-
sasitydtdvastaan javoitvield tdssdkin vai-
heessa kieltdytyd tehtdvdsta.

Turvallisuusselvitys pitdd tehdd aina
uuttatehtdvddvartentainykyisentydteh-
tdvdnsisallén muuttuessa. Koskaturva-
selvityksenvalmistumisaika on mielestani
melko pitkd, yleensd kuukaudenverran, ot-
taaprosessinldpivieminen aikaa ja siihen
pitddvalmistautuaajoissa, jottatydnanta-
jantarjoamatehtdvd pddsee alkamaan ha-
luttunaaikana.

Tydntekijan kannalta tdssd on se huono puali, ettd ennen tyo-
tehtdvdnvaihtoaeivdlttamdttd ole tditakddn, mikdlivanha tyd-
tehtdvdsion jo padttynyt.Tdmd on mielestdni haitta, koska selvi-
tysvie aikaa. Prosessia pitdisi selkedsti nopeuttaa. Turvaselvitys-
periaatteistavastaaainatyfnantajaelitydntekijdnd etvoijattaa
vastaamatta kysymyksiin. Ole siisavoin ja rehellinen kun vastaat
kysymyksiin. m
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Tyoehtosopimus
muuttui helmikuussa

Teksti: Minna Anttonen

ietotekniikan palvelualalle solmittiin
Tuusi tybehtosopimus helmikuussa, vii-

den kuukauden ja 16 neuvotteluker-
ran jdlkeen.

Ty6ehtosopimuksen taso pysyientisel-
lddn. Palkattoman tydajanpidennyksen
poistaminen oliselvd parannus niille, jot-
ka joutuivat tekemadan "kiky-tunteja”. Tul-
kintoihin tehtiin joitain selkeytyksid ja
0saaniistd voidaan myos pitdd parannuk-
sina.Yhtddn heikennystd tydehtosopimuk-
seen eitehty.

Palkkaratkaisu

Palkankorotusten taso noudattivientite-
ollisuudenyleistalinjaa ja korotusten kus-
tannusvaikutus on sopimuskaudella (vuo-
det2020ja2021) 3,3 %.

Vuoden 2020 palkantarkistuksista pi-
tisopia paikallisesti helmikuun loppuun
mennessad. Jos paikalliseen sopimukseen ei
pdasty, tulikdyttdon niin sanottu tdysi pe-
rdlauta eli palkkoja korotettiin 1,3 % yleis-
korotuksella.

Ensivuonna palkantarkistuksista neuvo-
tellaan paikallisesti tammikuun 15. pdivdan
mennessd. Jos paikalliseen sopimukseen
eipddstd, korotetaan palkkoja helmikuus-
ta2021ldhtien1,2 %yleiskorotuksella.
Tdman lisdksity6nantaja osoittaa henki-
|6kohtaisia korotuksia tydntekijoille yri-
tys-taitydpaikkakohtaisestaerdstd. Erdn
suuruuson 0,8 % laskettunatydntekijoi-
den edellisen kuukauden palkkasummasta
luontoisetuineen.
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Tyéehtosopimuksenvahimmadispalk-
koja korotettiin1.3.2020alkaen 1,3% ja
1.2.2021 taulukkopalkkoihin tulee 2 % ko-
rotus. Mydsvuorolisddn sekdilta- jayotyo-
lisddn sovittiinvastaavat korotukset.

Muutoksia liukuvaan tydaikaan

Vuoden alustavoimaan tullut uusi tydaika-
lakitoi mukanaan joitain muutoksia liuku-
vaan ty6aikaan.

Entisen +/-3 tunninsijastavuorokausi-
livkumavoinytolla +/-4 tuntia. Miinustun-
tejavoiollaenimmillddn 20 ja plussaldoa
40tuntia. Huomaa, ettd enimmdismddra
poikkeaa tydaikalaista (60 tuntia). Samoin
liukuman seurantajakso on tydaikalais-
ta poikkeavasti6 kuukautta (lain mukaan 4
kuukautta).

Paikallisella sopimuksellavoidaan kas-
vattaa sekdvuorokautisialiukumarajoja
ettd enimmadisliukumasaldoja. Paikallises-
tivoidaan sopia jopa 120 tunnin plussal-
dosta. Samoin liukuvan tydajan seuranta-
jaksoavoidaan pidentdd sopimallayhteen
vuoteen.

Liukuvan tydajan tasoittumisjakso ja
vuorokautisen tydajan sijoittuminenon
muuttunut. Aiemmin liukuvan tyéajan so-
pimukseen saatettiin laittaa tasoittumis-
jakso, mikd tarkoittisitd, ettd tasoittu-
misjaksonvaihtuessaliukumasaldon piti
ollanolla.Jos saldo eiollut tasoittunut nol-
laan, pitisopiasiitd, mitd jdljella olevalle
saldolle tehdddn. Samoin maksimimddrdn

|dhestyessd pitisopia 40 tuntiaylittdvan
saldonkasittelysta.

Uuden sadnndn mukaan liukumasaldo
voiseurantajakson aikanaylittdd 40 tunnin
(tai muun paikallisesti sovitun) rajan, kun-
hanse laskee jakson pdattyessa sallittuun
enimmadismddradn.

Liukuvaatydaikaa kdytettdessd sovi-
taanyhdenjaksoinen kiinted tydaika, vuo-
rokautinen liukumaraja ja liukuma-ajan si-
joittaminen, lepoaikojen sijoittaminen
sekd saanndllisen tydajanylitystenjaali-
tusten enimmadismddra.

Liukuvaatydaikaavoidaan sijoitella hy-
vinvapaasti. Koko liukuma on kdytettavissa
tydpdivanalussataikiintedn tydajan padt-
tymisen jdlkeen. Liukumaavoidaan kayt-
tdd myds niin, ettd kiintedn tydajan ja myo-
hemmantydnvalilld on keskeytys, esimer-
kiksivoidaan sopia, ettd liukuma-aikaa
sijoitetaanklo 20 ja 22 vdlille.

Tydaikamdarayksestd poikkeaminen
Paikallisesti sopimallavoidaan poiketa tyd-
ehtosopimuksen 8 §:n jaty6sopimuksen
tydaikaa koskevista madrdyksistd. Paikal-
lisessa sopimuksessaon kuitenkin nouda-
tettavatydaikalain ehdottomia mddrayk-
sid.

Ennen sopimuksen tekemista tydpaikalla
onsyytd keskustella jarjestelyntarpeesta,
hyddystdyritykselle jaosapuolten tydaika-
tarpeista sekad sovittavatoteutustavasta
jakorvauksesta.
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Myynti
Esim. myyntineuvottelijat,
Myyntisihteerit Jja-pasllikst

Markkineint; javiestint
esim. markkinainnin Javiestinngn 2151
asiantuntijatehtévét

Asiakaspalvelu jatuki
esim. yhdyshenkih'jt, kouluttajat, 2211
Neuvojat

Suunnittelu/kehitys

esim. ohjelmainti, atk-, sovellus- ja
systeemisuunnittelu Jjaasian-
tuntijatehtsygt

2275

Projekti-/j.irjestelmévastuu
esim. vastyy projektistg ja
jérjestelmékokonaisuuksista

2772

Verkko- ja tietoliikennepalvelut

esim, verkkopalveluja tietoliikenne 2275
Kayttg- ja laitepalvelut

esim. Operaattorit, kdytdn suunnitte- 2027
lu, kéyttb‘jérjestelméasiantuntijat

Laitteisto- ja nhjelmistoyll.‘-jpito

esim. huolto- ja yllépitotehtévét, 2050

ohjelmistoasiantuntijatehtévéit

Hallinto

esim. laskentaja henkilﬁstijtoimi 1628

2923

2614

2796

2967

3330

3073

2550

2656

2137

Tietotekniikan palvelualan ty(’jehtosopimus -17

3815 4004

3641 3820
3381 3547
3725 3909

3815 4004

3725 3909
3442 3613
3247 3406

2573 2699
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Jos tybaikamdarayksestd poikkeamises-
taeitehdd paikallista sopimusta, voi tyon-
antaja perustelluntuotannollisentarpeen
edellyttamissa tilanteissa osoittaa tydnte-
kijalle 16 tuntialisad sadnnéllistd tydaikaa
kalenterivuoden aikana. Téllaisessa tilan-
teessaonotettava huomioon tyéntekijdn
henkilokohtaiset tydaikatarpeet.

Tydtd osoitetaan ensisijaisesti tydvuo-
ronalkuuntailoppuun enintddn kaksitun-
tia kerrallaan. Tydtd eivoida osoittaa arki-
pyhdpaiville eikd arkipyhdviikon lauantail-
le, elleisiitd erikseen paikallisesti sovita.

Lisatyltd sadnndlliseltd tydajalta mak-
setaan kuukausipalkan lisdaksi peruspalkka.
Ty6tuntijdrjestelmdn muutoksestailmoite-
taan tydntekijdille viikkkoa ennen muutos-
ta. Tyéntekijalla on asiallisista ja painavis-
ta henkildkohtaisista syistd mahdallisuus
tapauskohtaisestikieltdaytyd edella maini-
tuistatydaikamuutoksista.

Osaamisen vahvistaminen
Kunty6nantajallaontarvettavarmistaa
tydntekijan tulevan osaamisentaso, tyon-
tekijdllevoidaan tarjotatydnantajan tar-
peiden mukaista jatyontekijdn osaamis-
takehittdvad koulutusta. Tyénantaja voi
osoittaatdllaista koulutusta tyéntekijdl-
lesddnndllisenvuosittaisen tydajan lisaksi
enintddn 8 tuntia kalenterivuodessa. Kou-
lutustatai kehittamistilaisuutta osoitet-
taessaotetaan mahdollisuuksien mukaan
huomioon tydntekijdn henkilokohtaiset
tybaikatarpeet.

Koulutus tai kehittamistilaisuus on saan-
nollistd tybaikaa ja sen ajalta maksetaan
peruspalkan mukainen korvaus. Koulutus
tai kehittamistilaisuus voidaan toteuttaa
myds kokonaisena pdivand. Koulutusta tai
kehittamistilaisuutta eivoidasijoittaaar-
kipyhapdiville.

Esimerkkind tdllaisesta tilaisuudesta
voidaan mainitayrityksen lauantaille sijoi-
tettavatyky-pdiva tai muuta tyokykyadylla-
pitavdd toimintaa, jonka ajalta maksetaan
peruspalkan mukainen korvaus. Jos tilai-
suus kestdd kuusi tuntia, tulee tydntekijal-
le tdstd kuukausipalkan padlle ylimaadrai-
nen kuuden tunnin palkka.
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Tasmennyksid tilapdisiin poissaoloihin
Sairaanlapsen hoidon jdrjestdmiseksian-
nettavan tilapdisenvapaan palkanmak-
sun edellytys muulle kuin yksinhuoltajal-
le on, ettd molemmat samassa taloudessa
asuvat huoltajat ovatansiotydssa taitoi-
nenon opiskelija eikd toisella huoltajista
ole ansiotyfnsa jatydaikansa tai kodin ul-
kopuolellatapahtuvantutkintoon johta-
van opiskelunvuoksi mahdollisuutta jar-
jestdd hoitoa taiitse hoitaalasta. Aiemmin
edellytettiin toisen huoltajan olevan an-
siotydssad.

Tydntekijd saa palkallisenvapaapdivdn
tydntekijan tydpdivdnd pidettdvid omia
vihkidisiadanvarten.

Tydntekijoidenikddantyminen otettiin
huomioon merkkipdivid koskevassa mdad-
rayksessd. Tyontekija, jonka tydsuhde on
jatkunutvahintddnvuoden, saa tdyttdes-
sddn 50,60 ja70vuotta palkallisen vapaa-
pdivan, jonka pitdmisen ajankohdasta so-
vitaan. Aiemminvapaapdivd oli syntyma-
pdivdna.

Muita muutoksia

Tydehtosopimukseen tehtiin myds tasmen-

nyksiad ja selkeytyksia.
Tyoehtosopimuksen 13 6:n otsikok-

simuutettiin Viikkolepo (Viikoittainen va-

paa-aika). Uusi otsikko helpottaaasian

|6ytymistd tyehtosopimuksesta, koska
esimerkiksity6aikalaissaviikoittaisesta
vapaa-ajasta puhutaanviikkolepona.
Pykdldssd 16 sana hdlytyskorvaus muu-
tettiin halytysrahaksi. Tassakin oli kyse
vain tekstin selkeytyksestd eikd silld ole
vaikutusta hdlytystydstd saataviin korva-
uksiin, jotka muodostuvat hdlytysrahasta
jaylityokorvauksesta.

Tyoaikapankki

Uusity6aikalakiaiheutti muutospaineita
myds tyéehtosopimuksen tydaikapankkia
koskeviin mddrayksiin.

Vanha maksimisaldo 20 tydpdivdd vas-
taavamddrd korvattiinlaistatulevallara-
jalla. Maksimissaan ty6aikapankkiin voi-
daan jatkossasddstdd 180 tuntiaka-
lenterivuodessa ja kokonaisuudessaan
tydntekijan kuuden kuukauden ty6aikaa
vastaava mddra.

Saldoa kerryttdviin tekijéihin lisattiin,
ettd saldoonvoidaansiirtda 40 tuntiaylit-
tdva liukumasaldo.

Jostydnantajajatydntekijd eivdat pad-
se sopimukseen tydaikapankkivapaan ajan-
kohdasta, voi tydntekijd pyytdd vapaan si-
jastakorvauksenrahana. m
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TYOMARKKINATUTKIMUS

Lahde: Insingdriliitto IL ry:n tyomarkkinatutkimus

Tyomarkkinatutkimus 2019

Tietoala ry tutkii it-alan
palkkoja vuaosittaisella
kyselytutkimuksella, jonka
juuret ulottuvat 90-luvun
loppupuolelle. Tutkimus
toteutetaan lokakuussa ja
silld kerdtddn tietoa alalla
tydskentelevien edunvalvonnan
ja palkkaneuvonnan tueksi.
Viime vuonna halusimme
laajentaa tutkimusaineistoa,
jotta saisimme entistd
kattavamman kuvan alalla
tydskentelevien tilanteesta.
Siksi tdlld kertaa tutkimukseen
otettiin mukaan kaikki
Insinddriliiton tietotekniikan
palvelualalla tydskentelevdt
henkilét. Vastauksia saatiin
yhteensd 1849 it-alan
ammattilaiselta.

Lisatietoja: Jyrki Kopperi (jyrki.kopperi@tietoala.fi)i tai Minna Anttonen (minna.anttonen@ilry.fi)
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astaajista 87% olivakituisessa koko-
Vpéivétoimessa.Tutkimuksessa kdy-

tetty palkkakdsite on sdadnndllisen
tytajan kokonaiskuukausiansio kokopdivd-
tdissad, jokasisdltdd peruspalkan, luontois-
edut, verotusarvon ja muut kuukausittain
maksettavat lisdt. Palkkaluvut eivdt sisalla
mahdollisia tulospalkkioita, ylity6korvauk-
siatailomarahoja.

Palkkojen nousu maltillista
Palkkojen nousu tietoalalla oliddrimmadi-
sen maltillista. Palkat nousivat lokakuus-

ta 2018 lokakuuhun2019vain 0,4%. Alan
keskiarvopalkkaoli4263 euroa ja mediaa-
ni 4100 euroa. Miesten mediaanipalkka oli
4200 euroa - naisten mediaanipalkat olivat
93% miesten palkoista, eli 3898 euroa.
Suurin muutos positiiviseen suuntaan
ndkyi jdlleen tyépaikanvaihtajien kukka-
roissa. TyBpaikanvaihtajista palkka nou-
si 75%:l1a ja heilld mediaani palkankorotus
oli515 euroa.Tdmd luku on hieman alem-
pikuinvuottaaikaisemmin, jolloin tyo-
paikkaavaihtamalla sai 533 euron koro-
tuksen, mutta on huomioitava ettd palkka

TYOMARKKINATUTKIMUS

nousi tuolloinvain 63%:lla ty6paikkaa vaih-
taneista.

Yrityksissd on selkedsti havahduttu ti-
lanteeseen, jossa palkankorotusta hae-
taan ensisijaisesti tyopaikkaavaihtamal-
la, jaalettu palkita suuremmilla korotuk-
sillaniitd, jotkasiirtyvatuuteenasemaan
taivaihtavat tehtdvid yrityksen sisdlld. Vii-
mevuonnakyseisessd tilanteessa mediaa-
nikorotus oli 400 euroa, kuntaasvuonna
2018vastaavasumma oli 345 euroa. Vas-
taavastiheilld, joilla palkka laski tyopai-
kanvaihtamisenyhteydessd, palkan lasku

Kuinka tyytyvdinen olet nykyiseen tyéhasi?

(erittdin ja melko tyytyvdinen -osuudet)
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oli pienempi kuinvuottaaiemmin, nyt 300
euroa.

Suurimmaksi osaksi palkankorotukset
perustuvattydehtosopimuksen perus-
teellasovittuihinyleiskorotuksiin. Yleis-
korotuksen mediaanioli 65 euroa. Pelkan
yleiskorotuksen kertoi saaneensa57%

palkankorotuksen saaneista. Meriittikoro-
tuksen sai 27%, mika oli selvasti suurem-
piosuus edelliseenvuoteenverrattuna
(16%). Meriittikorotuksen saaneilla palkka
nousi keskimaarin 250 euroa.

Palkka laski3%:lla vastaajista. Edellis-
vuonnavastaava luku oli 4%.

Palkat tyénantajan koon mukaan

1-9 4085 2500 3000 3600 4646 6000
10-29 4025 2650 3097 3700 4500 5558
30-99 4180 2700 3220 3961 4800 5800
100-249 4285 2800 3400 4150 5000 5800
250-499 4225 3000 3488 4040 4800 5500
500-999 4361 2941 3550 4200 4913 6049
1000-2999 4275 3050 3600 4125 4800 5593
3000- 4470 3220 3800 4390 4954 5700

Palkkataso alueittain

e T

Palkkaero pk-seudun ja muun
Suomen valilla mediaanipalkassa

608 euroa
(16 %), keskiarvopalkassa
673 euroa (17 %).

Pddkaupunkiseutu 4622
Muu Uusimaa 4109
Hdme 4252
Lounais-Suomi 3845
Kaakkois-Suomi 3828
[ta-Suomi 3711
Keski-Suomi 3933
Vaasanalue 3622
Pohjois-Suomi 3867
Koko muu Suomiilman 3949

pddkaupunkiseutua

3100 3700 4500 5200 6163
2183 2850 4000 5899 6500
2920 3450 4150 4830 5500
2700 3182 3800 4487 4860
2460 3150 3800 4400 5020
2500 3100 3632 4200 4693
2900 3218 3890 4500 4900
2865 3050 3532 3920 4800
2500 3030 3810 4425 5121
2700 3200 3892 4500 5150

Insindoriliitto ILry/Tydmarkkinatutkimus 2019/ Tietoala-10.1.2020
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Esimiestydhdn ollaan padosin tyytyvaisia
Tutkimuksen teemakysymykset koski-
vattydelamdn laatua. Jasenilta kysyttiin
muun muassa miten hyvin he pystyvat it-
sevaikuttamaan ty6tddn koskevien tavoit-
teiden asettamiseen ja kannustaako tyo-
paikanilmapiirialoitteellisuuteen. 91%
kokivoivansatydskennelldriittdvanitse-
naisesti.

87%vastanneistakertoi parjddvansa
tydssddn ja 78%:lle oli selvdd, mitd odo-
tuksia heiddan tydhonsa kohdistuu. Tydyh-
teisdn tuen merkitys nousivahvana esil-
levastauksista, silld Idhes kaikkivastaajat
kertoivat auttavansa mielellddn tydtove-
reitaan onnistumaan omissa tehtdvissddn
sekd jakavansa osaamistaan muille. Vain
7% olisita mieltd, ettd tydpaikallaeival-
litse hyvdilmapiiri. Eniten parannustatoi-
vottiinsiihen, ettd ty6nantaja huolehtisi
paremmin tydntekijdn osaamisen kehittd-
misestd seka palkitsisi hyvistd tydsuori-
tuksista. Myds esimiehiltd toivottiin enem-
mdn palautetta.

Esimiehen tukeen oltiin kuitenkin pad-
osintyytyvdisid tai jokseenkin tyytyvdisid.
Vastanneista 74% koki, etta esimies koh-
telee alaisiaan oikeudenmukaisesti. 71%
oli tdysin tai jokseenkin samaa mieltd siitd,
ettd esimies kykenee tekemdan perustel-
tuja padtoksia.Vain 5% oli tdysin eri miel-
tdsiita, ettd esimies ottaa huomioon alais-
tensaideoitataitukee heitd tygssdan.

Tyéterveyshuollon palveluiden koet-
tiintukevan tydntekijdiden hyvinvointia ja
suurin osavastaajistailmoitti tydpaikan
joustavan erielamdntilanteet huomioi-
den. Tydpaikoilla oli hyvin otettu huomioon
tyon fyysinen kuormittavuus (esim. ergo-
nomia), mutta jatkuvakiire ja aikapaineet
haittasivat edelleen melkein 30%:n tyds-
kentelya.

84% vastanneistaoli erittdin tai melko
tyytyvdisid nykyiseen tythdnsd. Esimies-
tehtdvissd tydskentelevdtolivatvahan
asiantuntijoita tyytyvdisempid. Tyytyvai-
simmat tydntekijat1oytyivdt 100-499 hen-
kiloa tydllistavistd yrityksistd. Tyduran pi-
tuudellaeiollut merkittdvddvaikutusta
tydntekijan tyytyvdisyysasteeseen. m



Teksti: Tero Hakanen

DATANURKKA

ldentiteettivarkaus -
Mita kaikkea voidaankaan varastaa?

Identiteetti - hetkinen, mikd se on? Identiteetti tarkoittaa
psykologiassa ihmisen omaa kdsitystd itsestddn ja sen
perusteena on yksildn persoonallisuus. Identiteettiin kuuluvat
nimesi, kotiosoitteesi, puhelinnumeraosi ja henkilGtietosi.
Tietotekniikan kdsitys identiteetistd on kdsitykseltddn
samanlainen, mutta siihen voisi vield lisdta tdssd tapauksessa
kdyttdjan kdyttdjatunnuksen tyGasemaan, kayttdjan
sdhkdpostiosoitteen ja kdyttdjdn tydaseman ip-osoitteen.

tayttyvatyleensdsiindvaiheessa, kun

toinen henkilo kdyttdd tietojasivaarin
erehdyttddkseenkolmatta osapuolta. Kol-
mas osapuolivoiolla esimerkiksiyhdistys,
kuntataitietojdrjestelmd, eli kohteen ei
tarvitse ollans.luonnollinen henkil6. Hy-
vinusein tietojasi kdyttdvd toinen henki-
|6 tavoittelee taloudellista hydtyd, kun han
kaappaa esimerkiksiluottokorttitietosi.
Luottokortinvoionneksivield kuolettaa
nopeastisoittamalla, mikalivarasiskee.

I dentiteettivarkauden tunnusmerkit
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Identiteettivarkaus voi mydstapahtua
ihan oman postisivalitykselld, kun joku va-
rastaa pihasi paperiroskiksesta esimer-
kiksi paperia, joka sisdltdd henkilgtietosi.
Kannattaasiis esimerkiksi poistaavanhois-
talaskuista henkilotiedot ennen kuin laitat
ne roskiin. Mieti myds kaksi kertaa, kun jo-
ku palvelu taitaho kysyynimedsi, osoitet-
tasi, syntymaaikaasi tai henkilétunnustasi,
onko kysyva taho varmastiturvallinen?

Facebookon helppo ottaaesimerkiksi.
Jarjestelmddn onvaivatonta perustaava-
leprofiili, johon on kopioitu juurisinunvalo-
kuvasi.Valokuva ontodellayksinkertainen
saalis kopioida mihin tahansa, koska Face-
bookasettaa profiilikuvan julkiseksi ja si-
td on hankala estdd. Kannattaasiis ehdot-
tomasti kaydd Facebook-sovelluksen yksi-
tyisasetuksialdpi ja muokata niitd siten,
ettd paljastatitsestasijulkisestiniinva-
hdntietoa kuin on mahdollista. Varkautta
kannattaa epdilld ainakin siind vaiheessa,
kun Facebook-kaverisi kertovat saaneensa
useamman kaveripyynnon, joitaetoleitse
heilleldhettanyt. ' .

Oletko koskaan miettinyt ostaessasi
nettikaupastatavaroita, ettd kun jatat tie-
tosi ostolomakkeelle ja kdytatautomaat-
tistentietojentdyttod selaimenkautta,
miten helppoa onkaan etsid nimitietoja uu-
delleenautomattisentdyténavulla? Varas
kirjoittelee vain etu-tai sukunimen osan
jaautomattinen tdyttd paljastaaloputni-
mi- jaosoitetiedot. Itse en koskaan kdy-
td "automattinentdyttd” - toimintoa, vaan
kirjoittelen kiltisti salasanat ja pankkitun-
nuksetainauudelleen eripalveluita kayt-
tdessani. Lisdksityhjddn aina selaimenva-
limuistin, kun lopetan koneen kdyton.

Tietotekniikan maailmassa erilaisten sa-
lasanojen muistamisen mddrd on suuri ta-
vallisellakayttajalla. Ammattikdyttajalla
seonvield suurempi, kun eripalvelut tar-
vitsevat kukin omia salasanoja. Miten sit-
tensuojautuasalasanojenvarastamiselta?
Hyvadvaihtoehto salasanan suojaamiseen
on kaksivaiheinen tunnistautuminen - voit
esimerkiksi saadakirjautumisen jalkeen
puhelimeen tekstiviestin, jossa kirjautu-
minen pyydetddnvield varmistamaan. Kan-
nattaamyos miettid sellaisia salasanoja,
jotkaeivat muistuta mitddn oikeaa sanaa,
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ovatvdhintddn 12 merkkid pitkid ja sisdl-
tavaterikoismerkkejd. Salasanaojen kirjoit-
taminen paperille ja paperin laittaminen

- johonkinvarmaan talteen kauas tietoko-

neestaonedelleenihanhyvdtapa, joset
haluakdyttdd sovellusta, joka tallettaasa-
lasanasi.

Kasvojen tunnistus ja sormenjdlki ovat
my6s nykyddnvarastamisen kohde. Tallgin
puhutaan biometriasta. Namd biometria-
tekniikatyleistyvat koko ajan esimerkiksi
uusissa matkapuhelimissa. Puhelimen tun-
nistaessa sormenjdljen tai kasvot eivalt-
tdmattd tule mieleen, ettd namdkin voivat
ollavarkauden kohde. Biometrisid tunnis-
teitaonkdytdssd dlypuhelimen lisdksi mm.
kulunvalvonnassa ja passeissa. Biometrian
kdyttdminen onturvallista kunhanrekiste-
riin, johon tieto tallentuu, ei pddstd kasiksi
rikostarkoituksessaeli kdytdnnossa rekis-
terid ei pddstd murtamaan. Kasvojataisor-
menjdlked ei pystyvaihtamaan, joten talla
tavalla kasvojentai sormenjdlkien "varas-
taminen” on merkittdvd varkaus, koska va-
rassaa "kasvosi”. Jos biometriaeiole kdy-
tdssd niin tunnuksesi salasananhan vai ai-
navaihtaa.

Identiteettivarkautta ei mielestdnitar-
vitse "peldta” senerityisemmin. Se onvar-
kaus muiden joukossa, eliihanyhtd hyvin
voit joutua esimerkiksi perinteisemman
varkauden uhriksi jolloin sinultaviedaan
rahat tai kotiisi murtaudutaan. On silti hy-
vd tiedostaa, etta tamakin varkauden muo-
toyleistyy kokoajan. m

Tdssd vield lopuksi muutama vinkki:

- AlédkerroPIN-koodeja, salasanoja tai
henkilétunnustasi tuntemattomille
tai mydskddnystdvallesi.

- Tuhoapaperitennen kuin heitdt ne
roskiin, mieti myds lukollista posti-
laatikkoa.

- Muista, ettd pankit eivat kysy pank-
kitunnusta tai PIN-koodia sahkdpos-
tilla.

- llmiannaepdilyttdvatviestit sahko-
postissa jasosiaalisessa mediassa.

- Mieti, tekisitkd tietojenluovutus-
kiellon maistraatissa.



Uusi tyoaikalakivoimaan 1.1.2020
Mika muuttui?

tiin, mutta se ei muuttunut merkittd-

vasti. Lahtokohtaisesti tydaikalakia
sovelletaan kaikkeen tydsuhteessateh-
tdvdantyohdn. Asiantuntijat ja esimiehet
ovatedelleen laajastitydaikalain piirissd.

Onsyytd muistaa, ettd tydehtosopimuk-
sessa taitydsopimuksessasovitut asiat,
kuten tydajan enimmadispituus, eivatole
muuttuneet, vaikka laki muuttui.

Uusi tydaikalaki mahdollistaa aiempaa
joustavampiatydaikajdrjestelyitd. Tydajan
kasite eiole endd sidoksissa tydn tekemis-
paikkaan.Kotona, kahvilassa, lentoasemal-
latai missd tahansatehtytyd onnyttyo-
ajaksiluettavaaaikaa.

Liukuvaan tydaikaan tuliseurantajakso
javuorokautisen liukuman mddrad kasva-
tettiin. Tarkemmin liukuvan tyéajan mddra-
yksistd tietoalallavoit lukea tdstd lehdes-
ta kirjoituksesta Tydehtosopimus muuttui
helmikuussa.

Tyﬁaikalain soveltamisalaatdsmennet-

Tydaikapankki mahdollista kaikille
Olennainen muutos laissa on tydaikapank-
kijarjestelmd. Tydaikaa, ansaittujavapai-
tajavapaa-ajaksi muutettujarahamaddrai-
sid etuuksiavoidaan sadstdd jayhdistdd
toisiinsa.

Tietotekniikan palvelualalla tyfaika-
pankkionolluttytehtosopimuksessa jo
noin 15vuotta, muttavain harvatyritykset
ovatottaneet sen kdyttddn. Toivottavas-
tiuudistuksen mydta tydaikapankin kdyt-
tdlaajenee.

Joustotyd

Laissaonmdadritelty joustoty6aika. Jousto-
tybaikaavoidaan soveltaa ldhinnd tieto-
tybssad, vaativissaasiantuntijatdissd seka
muunlaisessatydssd, jossavahintddn puo-
lettydajastaonsellaista, jonka sijoitte-
lusta jaty6ntekopaikastatydntekijd voiit-
se pddttaad.

Joustoty6ssad tydnantajavoimadaritelld
tehtdvdt jatavoitteet, muttatydn tekemi-
senajoittaminen jasijoittaminen ovat pdd-
asiallisestitydntekijdn padtettdvissd.

Tyéntekijd voi esimerkiksi tyskennel-
|d sunnuntaisin, jos siitd on sovittu. Mutta
silloin se on normaalia tyBaikaa. Jos sen si-
jaantydnantajatekeealoitteentydnteos-
tasunnuntaille, on se normaalia sunnuntai-
tyotd, joka korvataan 100 prosenttia koro-
tetulla palkalla.

Joustoty6ssa eisovelleta liukuvaa tyo-
aikaa eikd kerrytetd saldoja.

Joustotydstd onaina sovittavakirjalli-
sestitydnantajan jatydntekijdn kesken.
Sopimuksessa sovitaan ainakin seuraavis-
taasioista:

- saanndllisestd tydajasta ja pdivistd, joille
tyontekijd saasijoitella tydaikaa,

- mahdollisestakiintedstd tydajasta, joka
voiollaalle puolet tyéntekijan sdanndlli-
sestd tydajasta,

- viikkolevon sijoittamisesta,

- ty6ajasta, jotanoudatetaan joustotydn
pdadttymisen jdlkeen.

Tyéntekijd taityénantajavoiirtisanoa
joustotydsopimuksen kuluvaa neljdn kuu-
kauden mittaista tasoittumisjaksoa seu-
raavanuuden neljan kuukauden jakson lo-
pussa.

Neljan viikon "vuosilomatakuu”

Uusi tydaikalaki takaa neljan viikon vuosilo-
man tyontekijdlle, joka sairauden taildd-
kinnallisen kuntoutuksenvuoksi ei muuten
saisivahintddn neljanviikonvuosilomaa.

Ammattiliittojen toiveista huolimatta
matka-aikaa ei edelleenkddn lueta tydajak-
si.Sensijaan tyfajan kdsitteen laajentami-
nen kaikkeen ty6htn mahdollistaasen, et-
td esimerkiksi matkustaessatydnantajan
mddrdyksestd tehtytyo lasketaan samalla
tavoin tydajaksi kuinvarsinaisessa tyopis-
teessd tehty tyd.

Kaiken kaikkiaan lain muutokset jdivat
melkovahaisiksi. Pdivitetty laki kuitenkin
antaa mahdollisuuksia uudenlaisten tyon-
tekokdytdntdjen tarpeisiin.
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Ylityot ja liukuva tyoaika

Esimerkki 1
Tyontekijd tekee tavallisesti senklo 19alkaenylityénd. Tyén arvioitu
8-16 tydpdivad. Liukumasopimuksen mu- kestooliklo 22 saakka.

kaantydajanvoisijoitellaklo7 ja19valille  1ygntekija ottiyhteyttd liittoon ja kysyi,
niin, ettaklo 10-15taytyyollatydpaikalla.  minkgverran hanelle tulee ylitysta, jos
Ty6nantaja pyysi, ettd tydntekija tekisi hantekee tydpdivan klo 8-22 ja minkd ver-
seuraavana pdivdnd chjelmiston pdivityk-  ranniistd tulee ylitydkorvausta.

Ratkaisumalleja

Saanndllinentydaika  Liukuma Lisdtyd +50%  Ylityd +50 % Ylityd +100 % Tallaisessa tapaukses-
8-16 16-19 19-19.30 19.30-21.30 21.30-22 satyontekijankannat-
7.5h 3h 0,5h 2h 05h taakysyd esimiehelta,

voiko han tehdaylitdi-
td klo 16-22 tai poik-

Saanndllinentydaika  Liukuma Lisdtyd +50%  Ylityd +50 % Ylityd +100 % keuksellisesti mah-
8-16 (vapaallaklo16-19) 19-19.30 19.30-21.30 21.30-22 dollisuuttatullatdihin
75h 0.5h >h 05h vastaklo11.
Sadnndllinentydaika  Liukuma Lisdtyd +50%  Ylityd +50 % Ylityd +100 %
10-18 18-19 19-19.30 19.30-21.30 21.30-22
7,5h 1h 0,5h 2h 0.5h
Esimerkki ,
N . Ratkaisu
TyGnantaja pyysi tydntekijda teke- Palkanlaskija oliyhteydessd ja ky- Liukuvan tydajan puitteissa tehtava
maddn toita myds lauantaina ja sun- syi, ovatko lauantain tunnit 37 tyd pidetaan erillaanylitydsta. Ylityota
nuntaina. Tydntekija oliliukuvan 1/, viikkotuntiin saakka korottama- tehddan tybantajan aloitteesta ja tyn-
tydajan puitteissatehnytlyhyempid  tontalisatydta. - Mitenon? tekijan suostumuksella.

tydpdivid ma-to.

ma 10-15 5h -2,5h

ti  10-15 5h -2,5h

ke 10-15 5h -2,5h

to  10-15 5h -2,5h

pe  7-23 7,5h 0,5h 2h 5,5h

la 7-23 2h(7-9) 2h(15-17) 6h(17-23) 6h(9-15)

su 7-23 2h(15-17) 6h(17-23) 2h(7-9)  6h(3-15)  16h(7-23)

HUOM: Esimerkissa tydntekijalla ei ollut viikonloppuna mahdollista poistua tydpaikalta ruokailun ajaksi, vaan han séi evdita tyénteon ohessa.
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Vapaa-aikana tapahtuva matkustaminen ja tyoaika

Vapaa-aikanatyoasioissa  [iie Tunnit selite
matkustaminen 5.15-8 2 h 45 min Vapaa-aikanamatkustamista.

Korvataan yksinkertaisella tuntipalkalla.
Tydntekija matkustitydasioissa Helsingista

. - Tydpdivdn puitteissa tapahtuvaa
Ouluun ja takaisin.

8-9 1h matkustamista. Eivahennetad

Ldhtd kotoa klo 5:15, lento klo 7-8, tuntisaldosta. Palkka maksetaan
asiakkaallaklo 9-16, lento takaisin normaalisti.

klo17:30-18:35, kotonaklo 19. o1t ch30mi Tybaikaa. Valilla 1/2 h ruokatauko.
Tyénantaja korvasivapaa-aikana min Normaali palkka.

tapahtuvasta matkustamisestatunnit

Vapaa-aikana matkustamista.

klo5:15-8 jaklo 16-19, mutta tyontekijalle 16-13 3n Korvataan yksinkertaisella tuntipalkalla.

tuliyksi tunti miinusliukumaa, koska tydpdiva
jdi b tunnin mittaiseksi.

- Meniko oikein?

Vapaa-aikana ty6asioissa Ratkaisu
matkustaminen jaylityot . Eiollut oikeuttaylitydkorvauksiin,
Tydntekija matkustiomalla autolla kesken tydpdivan tydasioissa - Matkustaminen ei ole tydaikaa, ellei si-
Espoosta Hameenlinnaan. td samalla voi pitad tydsuorituksena,
Han oli aloittanut typaivan Espoossa klo 8. Himeenlinnaan han jotentydaikaaoli71/2 tuntia.
matkustiklo 9-10.30 ja tekisielld tditd klo 10.30-17. Valissd oli - Tydntekijalld ei ollutvelvollisuutta viet-
30 minuutin ruokatauko, jonka hdnvietti asiakkaan kanssa. taa ruokataukoa asiakkaan kanssa,
Paluumatka kotiin kesti klo 18 asti. vaan han teki sen vapaaehtoisesti.
Ty6ntekijd vaati ty6nantajaltaylityokorvauksia yhdeltd tunnilta. - Kannattaa sopia ennakkoon siitd, mil-
Vapaaaikanatapahtuva matkustaminen oli sovittu sisaltyvdn loin matkustaminen voisiolla tyGaikaa
kuukausipalkkaan. (esim. tydskentely junassa). Samain sii-
- Oliko tydntekijalla oikeus ylity6korvauksiin? td, millaisessatapauksessa asiakkaan
kanssavietetynruokatauonkirjata tyo-
ajaksi.

Vapaa-aikana tydasioissa tapahtuva RatkaisL
matkUStamlnen kOUlUtUStllBISUUteen - TyBnantajantulkinta olivirheellinen.

Tydntekijd matkustitydasioissa Helsingistd Ouluun ja takaisin. - Kouluttaja tekee koulutustilaisuudessa
Oulussa tyontekija koulutti firman Oulun toimipaikan tyéntekijoita. omaa tyotddn eikd sitd sitenvoi tulkita

Ty6nantaja ei suostunut maksamaanvapaa-aikanatapatuvasta kOUlUtUStI|aIS.UUtEEH osallistumiseksi,
matkustamisesta, koska TES sanoo: "Vapaa-aikana tapahtuvan vaanvapaa-aikana tapahtuvasta mat-
matkustamisen korvaamista koskevaa maaraysta ei sovelleta kustamisesta on maksettava korvaus.
ulkomaanmatkoihin eikd koulutustilaisuuksiin osallistumiseen.”

- Oliko tydnantajan tulkinta oikein?
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Teksti: Ria Gynther

Peliala on muutakin kuin
KOODAAMISTA

uomalainen peliala on kasvanut jake-
S hittynyt huimastiviime vuosikymme-

nind jaldhes kaikki tuntevat ainakin
muutaman pelifirman nimelta. Ala miel-
letddn helpostinuorten koodarimiesten
alaksi, jossavallitsee rentoyrityskulttuuri
sdkkituoleineen jailmaisine energiajuomi-
neen.Todellisuudessaala on kuitenkin pal-
jonmuuta ja huomattavasti monimuotoi-
sempi kuin arvaisi.

Tilastollisesti paikkansa pitdad, ettd peli-
alallatydskentelee paljon miehid. Myds
yrityskulttuuriin javiihtyvyyteen pa-
nostetaan, esimerkiksirento sisustus ja
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virvokkeet Idytyvdt median luomien mie-
likuvien mukaisesti monesta alan toimis-
tosta.

Totta on kuitenkin my6s se, ettd pelia-
lantdissd erilaisuus onvahvuus niin taito-
jenkuntaustankin puolesta. Pelejd eiteh-
ddyksin, eikd varsinkaan kellarissa. Pelien
takanaonldhes poikkeuksettatiimierialo-
jenasiantuntijoita ja juurierilaisuuden ja
yhteistydn hyddyntdminen auttavat hyvan
pelin aikaansaamisessa.

Tiimi, joka koostuu erilaisista ihmis-
td - niin taustoiltaan, sukupuoleltaan, idl-
taddnkuin taidoiltaankin - ldhestyy ongel-
mia ja kehittdd ratkaisujaaivaneritavalla

kuin tiimi, jossa onvain toistensa kaltai-
sia 0saajia. Suomessa pelialan monimuo-
toisuus ndyttdytyy esimerkiksi kulttuuri-
enkirjona: alantydntekijoistd noin27%on
ulkomaalaistaustaisia. Alallatydskentelee
my@s huomattavastiuseamman ammatti-
kunnan edustajiakuin ensisilmdykseltd tu-
liajatelleeksi.

Artikkelin kirjoittamisen ajankohtana
erddssd kotimaisessa rekrytointipalvelus-
saavoimenaolleista pelialan ty6paikoista
pddtoimenkuvanaohjelmointiolivain 20%
paikoista javastaavalla kansainvaliselld si-
vullaluku oli40%. Vaikkeivat ndmad luvutil-
menndkkddn absoluuttista totuutta siitd,




miten erilaiset osaamiset jakautuvatyri-
tyksissd, saa niista hieman kuvaa alan mo-
nipuolisuudesta.

Pelialan kasvua ja kehitystd tukemassa
Vuonna 2017 perustettu pelialanomaam-
mattijdrjestd, Game Makers of Finland,
keskittyy alan monimuotoisen henkildston
asioiden ajamiseen. Suomessa pelialalla
tyoskentelee joyli 3000ihmistd jaalanyri-
tyksidkinonyli200.

Oman jasenyhdistyksenkauttaalanih-
misetvoivat koulutustaustastaanriippu-
matta liittyd samaan liittoon jandin alalle
ominaisten tekijoiden jaerityispiirteiden
huomioiminenvaikkapa jasenkoulutuksis-
sa janeuvottelupdydissd mahdollistuu.
Game Makers of Finland onTietoalary:n ja-
senjarjestd jandin ollen myds osalnsingo-
riliittoa. Taustallavaikuttavaisoammatti-
liittoauttaajavakauttaatoimintaa paljon
luoden jdsenistdlle laajan tukiverkoston.

Pelialary:n jdsenistdstd noin pucleton
insingdritaustaisiaihmisid ja toinen puo-
likoostuu muiden alojen osaajista. Pelien
parissatarvitaan niin datananalysoinnin
taitoja kuinvisuaalistakin osaamista, pro-
jektihallinnan taitoja, adnisuunnittelua,
tarinankerrontaa, animaatioita, markki-
nointia, johtamista, henkiléstéhyvinvoin-
nista huolehtimista sekd jatkuvasti muuta
uuttaammattitaitoa, jonkaavulla peleistd
saadaan entistdkin kokonaisvaltaisempia
kokemuksia kuluttajille. m

TIESITKO

Suomen peliala tyéllistadyli
3000ihmista

Tyontekijoistd 27 % on

ulkomaalaisia ja naisia 20 %

Game Makers of Finland on
NEENMER S EEVEIEIEED
keskittynyt ammattijarjesto

Suomen peliteallisuuden
liikevaihtoonyli 2 mrd €.

Kysymyksid Game Makers of Finlandin puheenjohtajalle,

SamiVuolanteelle

Mitd kuuluu kaksivuotiaalle

Game Makers of Finlandille?

Meilld on ollut tosi positiivinen aloitus ja
kasvamme jatkuvasti. Meiddt on otettu
hyvinvastaan sekd tydntekija- ettd tydn-
antajapuolella. Kaksivuotias on vield tuo-
re tulokas, mutta olemme jo saaneet vah-
van jalansijan pelialan keskuudessa.

Mika pelialassaviehattaa?

Pelialalla on hieno yhteenkuuluvuuden
henki, yhdessd tekemisen meininki. Vaik-
ka pelien tekemisen glamouri onkin jo
hieman hiipumaan pdin, on kuitenkin hie-
noaolla tekemdssd jotakin sellaista kank-
reettista mikd tulee eteen ihan omakoh-
taisestikin.

Kuinka jdsenistén monimuotoisuus
ndkyy toiminnassa?

Suomessakin oleva vdrikkyys ja runsas
kansallisuuksien kirjo on omiaan luomaan
tervettd tydyhteisdd. Liitto on mukana
eripelintekijdyhteiséjen kehittamisessd
jaavustaamm. ulkomaalaisia yllattdavis-
sdkin tilanteissa, ja opiskelijat ovat myds
tdrked osa jdsenkuntaamme. Kuuntelem-
me jdsenidmme ja haluamme jdrjestdd
juurisellaista toimintaa kuin he itse pyy-
tdvdt ja tarvitsevat.

Mitd jdsenpalvelua pelialan

jasenet kdyttdvadt eniten?
CV-valmennus ja erilaiset rddtalgidyt kou-
lutustilaisuudet ovat olleet erittdin suo-
sittuja.

Paras muistosi menneen

vuoden tapahtumista?

Pelialan tapahtumissa kaikki ovat olleet
innostuneita kun olemme kertoneet liit-
tomme toiminnasta.

Mitd odotat eniten kevddn

2020 tapahtumista?

Olisin sanonut ettd San Franciscon Ga-
me Developers Canference, mutta se va-
litettavasti siirtyi koronavirusepidemian
vuoksi myéhemmadlle. Tdmd tilaisuus siksi,
ettd Game Makers of Finland on kutsuttu
paikan pdalle paneeliin puhumaan pelia-
lan ammattiliittotoiminnasta.

Millainen jdrjestd Game Makers of
Finland on viiden vuoden pddstd?

Vahva toimija, joka pitad Suomen pelialan
terveend. Sellainen, missd tyéntekijdt ja
tyGnantajat ovat molemmat tyytyvdisid ja
kunnioittavat toisiaan. Aivan kuten tand-
kin pdivdnd.
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HYVINVOIVANA TYOSSA

Myos

tyohon

jaaneet

tarvitsevat kriisiapua

Teksti: Tiina Tenkanen

Irtisanotuille on lain mukaan
jdrjestettdvd palveluja, mutta
tyGhdn jadvien hyvinvaintiin
eivat kaikki tyGnantajat kiinnita
huomiota. Kolmen it-alan
yrityksen luottamusmiehet
kertovat, miten yhtiét ovat
hoitaneet yt-neuvottelujen
jdlkihoidon tydpaikalla.

lujen seurauksenavahentdd Suomes-

ta190tydpaikkaavuoden2019lop-
puun mennessd. Yhtid tydllistad Suomessa
noin 3700 tydntekijad. Yhtid kertoi kevaal-
|d 2019 vdhentdvdnsd maailmanlaajuisesti
noin 700 tyontekijad.

Tiedonvarapddluottamusmies Marko
Makitoteaa, etta tdihin jadvdlle tydyhtei-
solle eioleolluttarjolla kummoistakaan
kriisin jdlkihoitoa. Tydsuojeluvaltuutettu
Jarmo Pursiaisen mukaan tydterveyshuol-
lontydpsykologion kdynytluennoimassa
kriisiin ja sen jdlkeiseen eldmddn sopeutu-
misesta muutamassa yksikdssa.

-Mutta mitddn systemaattista jdlkihoi-
toatydhdn jaaneille ei ole tarjolla. Intrane-
tissd on kylld tietoa tastakin asiasta, Pur-
siaine kertoo.

Tieto pddttiyhteistoimintaneuvotte-
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Bisnes edella

Mden ja Pursiaisen mukaan esimiehet kes-
kittyvdt bisnekseen, eivdt henkildstoon tai
sen hyvinvointiin. He arvioivat, ettd krii-
siapu jad henkildstdltd saamatta, jos aihe
eisatuesimiestd kiinnostamaan. Tydnte-
kija voiainavaratakeskusteluajan tydter-
veyshuoltoon, mutta suurinosa keskuste-
luista on kdyty tyopaikalla.

-Luottamusmiehet ovat kdyneet lapi
tydntekijoiden huolia lukuisissa kahvipdy-
tdkeskusteluissa. Ne ovatolleet tarkeitd
tilaisuuksia tilanteen purkamisessa, Ma-
kikertoo.

Hdn arvioi, ettd toimivat ja henkisesti
tydntekijdd tukevat tiimit ovat Tiedon vah-
vuusyt-neuvottelujen jalkikdsittelyissa.

-Muuten eioltaisi kestetty jatkuviava-
hennyksia.

Muualle tdihin

Asiantuntijapalveluita tarjoavanAccentu-
renluottamusmiehelld, Roger Sandstré-
milla ovat kesdakuussa pddttyneetyt-neu-
votteluttuoreessa muistissa. Suomen
yksikén noin tuhannesta henkilostavahen-
nettiin 66 tydntekijad tuotannollis-talou-
dellisista syista.

Viimeksi koko yhtittd kokevat yt-neu-
vottelutkdytiinvuosikymmenen alussa.
SamallaajanjaksollaonAccenturentytd-
ryhtigissa pidetty useammat yt-neuvot-
telut.

Tietoyt-neuvotteluistasailuottamus-
miehen mukaan osan tygntekijoistd hakeu-
tumaan etupainotteisesti muualle tdihin.

-Vainyksiirtisanottiin, koska muut otti-
vatirtisanomispaketin, Sandstrém kertoo.

Irtisanomispaketin ottaneita ei sido
tyovelvoite eikd yhtidlld ole heiddn kohdal-
laan takaisinottovelvollisuutta. Accentu-
rella onkin rekrytointikampanja kdynnissa.
Useatirtisanomispaketin ottaneet ovat
kuitenkin luottamusmiehen mukaan ty6l-
listyneet kesdn aikana.

Sopeuttamisohjelman mukaan

Toihin jadneelle tydyhteis6lle Accentu-
rellaclitarjotakalmivaiheinen sopeutta-
misohjelma, Copyingwith Change. Ohjel-
ma koostuiinfotilaisuudesta, esimiesten
koulutuksesta (Howto Support Our People
inAccenturein Change) jauudesta johta-
mistavasta.

Esimiehille jarjestettyyn koulutuk-
seen osallistuivat myds mentorit, jotka
Accenturessa toimivat tyéntekijdn jaesi-
miesportaanvdlissd. Jos asiakkaallaon
kommentoitavaa, Accenturen projektista
vastaava johto ottaayhteyttd mentoriin.
Mentori puolestaan keskustelee palaut-
teestatydntekijdn kanssa.

Yt-neuvotteluihin liittyneessd infotilai-
suudessatydterveyshuallon typsykologi
jaHR:nedustaja kertoivat muutoksen eri
vaiheista tyohdn jddville.



.-‘

Lyhyestikuvattuna sokkivaiheen jal-
keensiirrytddn reaktiovaiheeseen, jon-
ka aikanaihminen alkaavahankerrallaan
kohdata jdrkyttdvdd tapahtumaajayrit-
tdd muodostaa kdsitystd tapahtunees-
tajasenmerkityksestd. Prosessointi-eli
kdsittelyvaiheessatapahtunuttaaletaan
ymmadrtad, kunnessiirrytddn uudelleen
suuntautumisenvaiheeseen.Vaiheiden |a-
pikdyntivie aikaa jatoiset tarvitsevat pro-
sessointiin enemman aikaa kuin toiset.

Luottamusmiehet ovat olleet keskuste-
levana tukena tydntekijdille.

-Myds tydterveyshuollosta saatukea,
olipairtisanottutaitydyhteisdon jdadvd,
Sandstrém toteaa.

Vedetdan, ei pusketa

Irtisanomisten jdlkeen Accenturen joh-
tamistapaa muutettiin pehmedmmaksi.
Sandstrémin mukaan pehmedmmadt arvot

johtamisessatarkoittavatsitd, ettei esi-
miestydssa pusketa tyontekijoitd vaanve-
detddn mukaan.

- Johdetaan esimerkin kautta, kuunnel-
laan tydntekijoitd ja jos tydntekijdlla on
projektissavaikeaa, vaihdetaan henkilga.

Myds urakierto eli sivuttaissiirtyma or-
ganisaationsisdlla on mahdollista.

Luottamusmies arvioi, ettd tilikauden
alkupuolellaerilaista johtamismenetel-
mdd voidaankin toteuttaa.

-Samallaonmydssanottava, ettd tie-
tyissdyksikdissd toteutetaan up-or-out-
kdytdntdd, jonka mukaan tydntekijdiden
onedettdvd organisaatiossa. Pitkddn sa-
malla uratasollaolleille voidaan antaaym-
martdd, ettd kannattaa siirtya muualle.

Viimeistdan loppukevddsta, tilikauden
lopussa, johtaminen saattaaluottamus-
miehen mukaan muuttua, kun tulospai-
neet puuskuttavat esimiesten niskaan.

HYVINVOIVANA TYOSSA

Koko yksikko pois

Fujitsun Vaasan yksikdssd sanottiin koko-
nainen 25 hengen Service Desk-yksikkd ir-
tikesdkuussa 2018. Tydntekijoille tarjot-
tiin mahdollisuutta muuttaa Tampereelle
taiHelsinkiin, mutta Fujitsun pdaluotta-
musmiehen, Liisa-Johanna Pesosen mu-
kaanyksikadn ei muuttanut. Yhtié perus-
teliyksikdn lopettamistatoiminnan keskit-
tamiselld.

- Yt-neuvottelut kestivdt 6 viikkoa ja se
oli henkildstdlle rankkaa aikaa. Toiminnan
alasajoveiaikaavield kauemmin, Pesonen
kertoo.

Henkildstolla tydvelvoite jatkuiirtisa-
nomisajan loppuun, mikdli tyéntekijd ei ol-
luttyéllistynyttaisiirtynyt opiskelemaan.

Pddluottamusmiehen mukaan kokonai-
senyksikonirtisanominen oli suurija naky-
vd muutos Vaasan yksikssd.
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-Muttaeiehkdniinrepivd jdljelle jaa-
neelle henkildstdlle, jos vain muutamia oli-
sisanottuirtiyksikonsisdlld, Pesonenar-
vioi.

Noin 132000 fujitsulaista tydskentelee
yhteensadylisadassa maassa. Suomen pda-
konttorisijaitsee Helsingissd. Suurimmat
aluetoimipisteet ovat Turussa, Tampereel-
la, Jyvdskyldssd, Vaasassa ja Oulussa.

Tyéhdn jadneille polku

Luottamusmies jatydsuojeluvaltuutettu
EeroMertaniemen mukaan irtisanomisten
jalkihoito riippuu paljon esimiehen tah-
dosta jakyvykkyydestd. Hanenvastuuyksi-
kdssdan Fujitsu Suomen Helsingin pdatoi-
mipisteessdeioleollutirtisanomistarvet-
tasittenvuoden2017.

-Yleensdyhteistd purkutilannetta
eiole.Toihin jadneille on toivottu omaa
etenemispolkua, silldirtisanotuille sellai-
nenon, Mertaniemikertoo.

Hanen mukaansa jalkihoito tehddanyh-
tidssd padsdantdisestiihan hyvin.

- Esimiesten tietotaito on kasvanut ndi-
den kahdeksanvuoden aikana, jolloin olen
ollut luottamusmiehena.

Syyllisyys painaa

Mertaniemen kokemuksen mukaan tyo-
kaveriavoidaan surra pitkienkin aikojen
pddstd. Samallatydnsa sdilyttdanytvoitun-
teasyyllisyyttd, kunviereinen jayhtd tai-
tavatytkaverituliirtisanotuksi. Mertanie-
men mukaan henkildstd saattaa esittda
paljon miksi-kysymyksid ja kyselld esimer-
kiksiyrityksentodellista taloudellista ti-
lannetta ja muitayksityiskohtia.

- 0llaan pddstyyt-neuvottelujen aiheut-
tamasta pelonilmapiiristd eteen pain. Tyo-
hon jadville pitdisi ehkd kertoa jakerrata,
mistd saaapua, jos sellaistatuntee tarvit-
sevansa, aivankutenirtisanotuillekin. m
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Tydsuojelu on
tyonantajan vastuulla

- Tydnantajan onvarattavatydn-
tekijoille aikaa keskusteluun.

- Ty6hon jadville on annettava mahdol-
lisuus muistellairtisanottuja. Se ei
tarkoita muutosvastarintaa.

- Helpotusta, iloa, surua ja hdpedad - &

kaikkeavoitunteayhtdaikaa. Tunteet
eivatsulje toisiaan pois.

- Sopeutuminen vaatii aikaa. Tyénantajan on
annettavatydyhteisdlle mahdollisuus pysah-
tyd tarkastelemaan tapahtunutta.

- Tydnantaja onvastuussa tyokuormituksesta.
Uudessakin tilanteessa tyot pitdd pystyd teke-
madn tydajalla.

- Stressaavassatilanteessa tdytyy muistaa
huolehtia itsestadn. Tauot ty6pdivan aikana, riittdva
lepo, ravinto jaliikunta auttavat jaksamaan.

- Josoma jaksaminen huolettaa, on otettava ensimmadisend yhteyttd omaan
esimieheen. Myds ty6terveyshuolto auttaa.

- Asiantuntijaldhteind ty6terveyspsykologi Heli Hannonen Ty6terveyslaitokselta
japsykososiaalisen tyokuormituksen asiantuntija Seija Moilanen
Tyoturvallisuuskeskuksesta.



1.1.2020voimaan tulleessa tydaikalaissa
sdddetddn joustotydaikaa koskevasta tyo-
aikamallista. Mallilla tulee kdyttéon erddn-
lainen kevyempityaikalain soveltaminen.
JoustotyBajassa tyéntekijditse padttda
tybajastaan sekdtyontekopaikastaan.
Joustotyd on mahdollinenvain tehtdvis-
sd, joissavdhintddn puolettyfajastaon
sellaista, jonkasijoittelusta jatydnteko-
paikastatydntekijd voiitsendisestipadt-
tdd.Ty6ajantarkansijoittelun asemesta
ty6nantajavoimadadritelld tehtdvat ja nii-
td koskevat tavoitteet, muttatydnsuorit-
tamisen paikan ja ajankchtientuleeolla
pddosintyontekijdnitsensd pddtettdvis-
sd. Joustotyfajasta eivoisopiatehtdvissad,

joissatytnantajamddradyli 50 prosentti-
sestitydnteonajan ja paikan.

Joustoty6aikaa koskeva sopimus on teh-
tdvdkirjallisesti ja sopimuksessa on sovit-
tavaainakin neljdstd asiasta:

Ensinndkin on sovittava pdivistd, joil-
letydntekijd saa ty6aikaa sijoittaa. Lahto-
kohtaisestitydtd tehtdisiinvain arkipdivi-
sin, mutta on mahdollista sopia myds tyo-
ajansijoittamisesta useammalle kuin 5
pdivalle taivastaavastiharvemmalle kuin
5 pdivalle viikossa.

Toiseksi joustotydsopimuksessaon so-
vittavaviikkolevon sijoittamisesta. Ndin
voidaan tehdd esimerkiksi sulkemalla sun-
nuntaityoajan sijoittelun ulkopuolelle. Jos

Teksti: Eeva Salmi

sovitaan, ettd tydntekijd voitydskennella
kaikkinaviikonpdivind, tydnantajan asiaksi
jadvalvoa, ettdviikkolepo toteutuu. Kan-
nattaa myds huomioida, ettd sunnuntaina
tehdystd tydstd maksetaan sunnuntaikor-
vausvain, jos tydskentely tapahtuu tydn-
antajan aloitteesta.

Kolmanneksi sopimuksessaon sovittava
my@s mahdollisestakiintedn tydajan osuu-
desta.Tydnantajavoiedellyttdd ajoittais-
tatyontekijdiden ldsndoloataitavoitet-
tavuutta. Kiinted ty6aika voi olla osa pai-
vdstd tai esimerkiksi tietty pdiva viikosta.
Joustotydajan kiinted ty6aika ei saa sijoit-
tuaydaikaan elikello23:n ja06:nvadlille.

Ty6aikamalli perustuu luottamukseen,
minkd johdosta joustotydsopimusonirti-
sanottavissa muustatydsopimuksestair-
rallisena ehtona. Neljdnneksi onkin sovit-
tavasiitd tydajasta, jotanoudatetaan, jos
joustotyoaikaa koskeva sopimus lakkaa
olemastavoimassa.

Lain mukaanviikoittainen tyfaika saa
olla4 kuukauden aikana keskimdarin 40
tuntia. Joustotydajalla eiole tarkoitus pi-
dentad tydntekijan tydaikaa, joten tydeh-
tosopimuksen mukaiset tydaikaa koskevat
mddrdykset on huomioitava my@s jousta-
vassatyfajassa. Tietotekniikan palve-
lualallaviikkotydaika on 37.5 tuntia, johon
tybajanontasoituttava 4 kuukauden aika-
na. Myds esimerkiksiarkipyhien lyhentdva
vaikutus tydaikaan on huomioitava.

Joustoty6sopimustatehtdessdvoiolla
syytd huomioida myds esimerkiksivuosilo-
maan taityokyvyttémyyteen liittyvid kysy-
myksid. Tdmdn vuoksi onkin suositeltavaa
ottaayhteyttdliittoon joustotydsopimus-
taharkitessaan. Liitolla onvalmisteilla so-
pimusmalli joustotydaikaan. m
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JASENEDUT

/

Teksti: Tero Hakanen

Kuka?

Nina Harmes, kolmen lapsen diti, puoliso ja
pienentyténtyllerénfamu. Tietoalan pro-
jektien pariin hankkiuduin 1997 kuninter-
netvahvastitekituloaan, aikanajolloin
vield kainostiajateltiin ettd tietoavoisi
jollakintapaa hallita. Olen ollut Tietoalan
jdsenendsiitd saakka, parisenkymmentad
vuotta, vaikka organisaatiot ja toimenku-
vatovatvaihtuneet. Koulutustaustanion
FM, historian tutkija, mutta olen ajautunut
digitaalisenviestinndn ja sittemmin kau-
pan pariin. Talld hetkelld toimin asiakas-
vastaavana Edututor Ab:n hallinnoimien
Ruotsin kolmenverkkokaupan suuntaan,
osana kansainvdlistd Bygghemma Group
konsernia.

Maokki jossa olit ja voittoviikko?
Asterholmaviikolla 29.

Mitd mieltd olit mdkinvarustelusta ja
hintatasosta? (Hinta-laatusuhde)

Viikon hinta on noussutvuasienvarrella,
vastaavastivarustelun pysyessd melko sa-
mana, toki pieni televisio on tullut viime
kerrasta. Mokin kokoon nahden voisi viik-
kohinta olla edullisempikin.

Harrastusmahdollisuudet.

Loytyyko niitd Iaheltd ja minkdlaisia
harrastusmahdollisuuksia on?
Ympdrdivda merijaluontotarjoaaharras-
tusmahdollisuudet. Upeillayhteyslautail-

26 | TIETOA.1:2020

Asterholma

saaristomaisemaa parhaimmillaan

Tietoa-lehden numerossa 1/2019 oli esittely Levin mékista ja
talviviikosta. Tahdn lehteen pdatimme haastatella kesamdakki-
viikon voittajaa. Pdatin ottaa esittelyyn Tietoalan saaristomg-
kin, joka sijaitsee lauttamatkan takana Asterholman saarella,
Branddn saaristossa. Haastateltavana on Nina Harmes. Kiitdn
Ninaa haastattelusta!

Mita makille pitdisi parantaa?
Kaipaatko jotain lisda?

Lomapalvelujen saatavuutta, etukdteisva-
rauksella. Lautapelejd ja ulkopelejd lisaa.
Tuoreen kalan ostomahdollisuutta ja/tai
jarjestettyjd kalastusreissuja.

la pddsee Ahvenanmaan saaristossa liik-
kumaan joustavastimutta tdytyy tuntea
Alandsfarjanin reitit ja toimintatavat, jot-
ka eivattule tutuksivield ensikerrasta,
valttamattd. Tietty olisi aivan mahtavaa,
josalisitarjolla esim. ohjattuja kalastus-
matkoja tai muita meriaktiviteetteja, kos-

ka sijainti ndille on mitd parhain. Erilaisia
palvelujavoisi myds kartoittaa etukdteen,
sitenettd niitd olisi tilattavissa javaratta-
vissa ennakkoon. Luontopolku saaressaon
japolkupydridvoilainata. Saunominen ja
uiminen ovat luonnollisestikin vallan mai-
niotterveysharrastukset.

Soveltuuko makki lapsille?

Onko lapsille tekemista mokilla?

Makissd eiole varsinaista lasten sankyd ei-
kd muita tykotarpeitalapselle. Pihassaon
leikkipaikka ja leikkimdkki lapsiavarten,
mutta makki olivarsin siivottomassa kun-
nossa - toimi paremminkin tavaravarasto-
nakuin leikkimokkind. Vesileluja javesiam-
mettatoivoisin pienille lapsille.

Suositteletko hakemaan mokkid/haet-

ko mdkkia itse tulevaisuudessa?

Meille oli 6.-7. kerta kun olimme Asterhol-
man upeallaluonnonsaarella. Varmasti tu-
lemme vierailemaan sielld vastaisuudes-
sakin.

Mitd mieltd olet Tietoalan
mokkiarvontajarjestelmasta?

Meille ainakin toiminut kiitettdvasti, onko
onnisuosinut, entiedd? Arvontaontietty
ikdva silloin, josvaraus ei koskaan tarppda,
silloin on hyva jos on mokkivuokrataan
esim. "yritys-taijonotusperiaatteella”.
Molempia jdrjestelmid tarvitaan.




Liiton jasenyydessa on jarkea!
Edunvalvonnalla rakennamme oikeudenmukaista tydeldmaa
jaturvaamme tulevaisuutta.

Tydehtosopimuspdyddssd neuvottelemme palkastasi seka
palkansaajan oikeuksista.

Luottamusmiehet, asiamiehet ja lakimiehet ovat tukenasi
ty6paikan ongelmissa.

Henkilokohtainen neuvonta tarjoaavalineitd palkan
parantamiseen jauran hallintaan.

Turvanasi ovat kattavat vakuutukset.
Saat kiinnostavaa luettavaa tydstd ja eldmasta.
Kdytdssdsi on valikoima rahanarvoisia etuja.

Paikallinen toiminta tarjoaa hydtya ja huvia seka
mahdollisuuden verkostoitua.

Insindoriliiton asiakaspalvelu

Insinddriliiton asiakaspalvelu palvelee arkisin klo 9-16
(Puhelun hinta 8,8 snt/min)

numerossa 0201 801 801. Sahkdpostia voit |dhettdd
osoitteeseen asiakaspalvelu@ilry.fi.

\.

YHTEYDENOTTOLOMAKE / CONTACT FORM

Haluan kuullalisdd jaseneduista sekd liittyd Tietoala ry:n kautta Insinddriliitto IL ry:n jd-
seneksi. Pyyddn, ettd Insin@driliitto ottaa minuunyhteyttd liittymisen suhteen.

Iwould like to hear more about member benefits and join Tietoala ry to become a member
of the Union of Professional Engineers in Finland (IL). Iwant IL to contact me about joining
the union.

Tietoalan jasenedut:
- Tybehtosopimus (TES)

- Oikeusturva

- Lakimiespalvelut

» Luottamusmies

- Jdrjestdkoulutus

- Jasentilaisuudet

- Jasenlehti

- Jasenhintaiset lomamaokit
S ERERIUIE]

- Paasylippuja

- Hotellietuja

- Pankki- ja vakuutusetuja

- Matkavakuutus

- Toimenvalitys

- Kursseja

- Oppaita

- Polttoaine-etu

- Alennuksia ja tarjouksia

- Member+-palvelun jasenedut
- F-Securen tietoturvaedut

se osoitteeseen

asiakaspalvelu@ilry.fi.

Tdytd lomake, skannaa ja ldhetd

Etu-jasukunimi/
First name and surname:

Sahkdposti/Email:

Puhelinnumero/phone number:

Tiesitkd, ettd voit tayttda liittymislomakkeen

my6s netissd? Liity jdseneksiosoitteessa:
www.tietoala.fi/jasenena/liity-jaseneksi

Did you know that the membership application
isavailable also online? Join the union here:
https://tietoala.fi/in-english/join-the-union/

Voit myds antaa sen suoraan
liton edustajalle tai tydpaikkasi

|luottamusmiehelle.

Fill the form, scan, and send it to
asiakaspalvelu@ilry.fi. You can also

give it to Unions representative or

your shop steward.

Tietoala
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