TIETOALA RY:N

7 Insinddriliiton

koulutukset ovat
saatavillasiajasta ja
paikastariippumatta
- tutustu liiton
webinaariarkistoon.

Tiet

14 Vuosi2020onollut

poikkeuksellista aikaa my6s
pelialalla, kun konferenssit
ovatsiirtyneetverkkoon.
Onneksioman osaamisen
esiintuominen on kuitenkin
mahdollista mygs etdnd.

HenriHarberg

on naytteleva

IT-ammattilainen

JASENLEHTI

‘ 2:2020

20 Vakuutukset,

mokit, oikeusturva...

Mitd liiton jdsenyys

oikein pitikdan sisdlldan?
Luottamusmies
Janilhander kertoo, miksi
hdnsuosittelee jdsenyyttd
kollegoilleen.




Tiesitkd, ettd Idyddt vanhoja Tietoa-lehden numeroita myds netista?
Klikkaa itsesi osoitteeseen https://www.tietoala.fi/jasenena/tietoa-lehti

2:2020 TASSA NUMEROSSA

Sisdllysluettelo

Terveisid jdsenille
AY-kentdan maoniottelija

Oletko jo tutustunut Insinddriliiton
webinaariarkistoon?

8 Koronanvaikutus tydpaikoilla
10 Etdty6n kevdt
12 Ollakovaieiké olla? - kas siind pulma
14 Peliala etdkonferenssien kautta koettuna

16 Tydehtosopimus mahdollistaayhteiset
pelisddanndt paikalliselle sopimiselle

18 Suomen suurimmassa pydrdilykampanjassa
poljettiin yli 750 kertaa maapallon ympadri

20 Kokemuksia jdsenhankinnasta
luottamusmiehen ndkékulmasta

22 Epdvarmuuttavoi taklata

24 Tydsuhteen pddttdminen lomautuksen aikana

Etdtydstd ontullut uusiosaarkea

25 Hieno merimaisema Kalajoella
26 Jdsenedut

18 22 25

Suomen suurin Vallitseva poikkeustilanne Hieno Merimaisema
pyordilykampanja, onaiheuttanut monelle - jokoolet
Kilometrikisa, tukee epdvarmuudentunnetta tutustunut
hyvdntekevdisyyttd ja elaman eriosa- uuteenKalajoen
kannustaatyomatkapyorailyyn | alueilla. Epdvarmuuden lomamokkiin?

lievittamiseen on kuitenkin
olemassaratkaisuja

2 | TIETOA.2:2020



Jyrki Kopperi

Puheenjohtaja [T 1] = = =
TietoaIaer : Paakll'jﬂltus
PUHEENJOHTAJALTA

EFltYlSEStl yrittajajarjestsjen
jatiettyd aatesuuntaaedustavien
paliitikkojen lempilapsi tuntuu ole-
van paikallinen sopiminen, sen edis-
tdminen javaltakunnallisista tyoeh-
tosopimuksistairtautuminen. Mutta
mitd aito tasavertainen paikallinen
sopiminen oikeastion, siitd he eivdt
halua keskustella. On helppo ottaa
keppihevoseksi jokin asia jaratsas-
taasilld ottamatta kuitenkaan kan-
taasentarkemminitse asiaan. Odo-
tan mielenkiinnolla kuka tai mika
edelld mainituista tahoista suostuu
puhumaan asioista niiden oikeilla ni-
milld ja faktoihin perustuen. Vaarilla
mielikuvilla, epdmaddraisilla heitoilla
jarusinoiden poimimisella pullasta
on toki tarkoituksensa - johtaa har-
haan jasaadaaikaan hdmmennystd,
epdluuloa ja pdatdksid, jotka eivat
perustu tietoonvaanvadriin tarkoi-
tushakuisiin olettamuksiin.

Edelld mainittujen tahojen puheis-
satoistuu usein, ettd TES:ssd so-
vitut palkankorotuksetvievat tur-
mioon jatuhoavat Suomen kilpailu-
kyvyn, siis anteeksi mitd! Jos joku
nditd mielipiteitd esittdvd vaivautui-
siedes lukemaan, mitd ty6ehtosopi-
muksissa on sovittu, niin tieto tdstd-
kin asiasta kasvaisi. Esimerkiksi mei-
ddn neuvottelemassa Tietotekniikan

palvelualan tydehtosopimuksessa
monestaasiastavoidaan jonytsopia
paikallisesti.

Otetaan esimerkiksivuoden 2021
palkankorotukset. Eisiind ole sovit-
tu, ettd palkat nousevat. Itse asiassa
onsovittu, ettd kdydddn paikalliset
palkkaneuvottelut 15.1.2021 men-
nessad, jollei paikallisesti muuta sovi-
ta. Mikali paikallisissa neuvotteluis-
saeipddstdyhteisymmarrykseen,
niin sitten palkkoja korotetaan 1,2
%yleiskorotuksella ja 0,8 % yritys-
kohtaisella erdlld, jonka jakamisesta
tydnantaja padttaa. Eli tarkoitus on,
ettd luottamustoimi ja tyBantajan
edustajat kdyvatlapi juuriomanyri-
tyksentilanteen, eikd siihen vaiku-
tase, mita kilpailijalla on sovittu. Jos
firmallamenee huonosti eika palkan-
korotusvaraa juurikaan ole, niin sil-
loin voidaan ty6paikkojen turvaami-
seksisopiaem. perdlautaa pienem-
mistd korotuksista. Vastaavasti jos
firmallamenee hyvin ja palkankoro-
tusvaraaon,voidaan sopia suurem-
mista palkankorotuksista.

Mitd sitten on aito paikallinen sopi-
minen? Se on sopimista, jossa mo-
lemmilla osapuolilla on tasaveroinen
neuvotteluasema. Tasapuolisuus
syntyysiitd, ettd luotetaan toisiin-
sa, eikd toisen osapuolen tarvitse

peldtd oman ty6paikkansa tai ase-
mansa puolesta, mikdlihan on eri
mieltd tydnantajan kanssa. Paikal-
lista sopimista eiole se, ettd tyon-
antaja kertoo, miten tehdadan, eika
tydntekijoilld ole tahdn sanomista.
Kun tydpaikalle onvalittu TES:n mu-
kainen luottamusmies, jolla on taka-
naan sekd liiton jdrjestdmd koulutus
ettd edustamiensa tyontekijoiden
tuki, ontehtdvdn hoitamiseen hyvdt
edellytykset ja tdllgin voidaan puhua
aidostatasavertaisesta paikallises-
taneuvotteluasemasta ja sopimi-
sesta.Valitettavastitdtd asetelmaa
eivatalussa mainitut tahot halua
edistdd, vaanromuttaa. Heidan tar-
koituksenaan on murtaa tyéehtoso-
pimukset, ammattiliitot jaluotta-
musmiesjarjestelma.

Lopuksi kannattaa palauttaa mie-
leen miksivaltakunnalliset ty6ehto-
sopimukset on aikanaan neuvoteltu.
Siksi, ettd tydnantajat huomasivat,
ettd on liian monimutkaista ja aikaa
vievdd neuvotella jokaisessayrityk-
sessd erikseen samoista asioista. Se
kunvoidaan tehdd myds keskitetysti
janiiden johdolla, jotka ovatasiaan
perehtyneet.
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Vapaa-ajanvaliokunta: Teksti: Tero Hakanen

Terveisia jasenille

vuoksi. Uusistatapahtumistaensivuoteen eiole vield pdd-

tetty. Uusista tapahtumistaensivuoteen eiolevield pdd-
tetty. Tassd nyt muita kuulumisiamenneestd kesdstd javerkos-
saolevistatapahtumista, joitavoihyddyntda.

Saimme koronarajoituksista huolimatta jarjestettyd Espoon
Leppdvaarassa jdsentapahtuman elokuussa. Tapahtumasta al-
kaamuodostua jo pieniperinne, kunse jarjestettiin nyt toista-
miseen. Sdd suosi: eisadetta jamukava lampdotila elokuun vii-
meiselleviikolle. Mukana oli my@s uusia jdsenid vanhojen tuttu-
jen lisdksi.Saimme jdlleen positiivista palautetta jdseniltd ja
tapahtumaatoivottiin jarjestettavdksi myds ensivuonnasa-
moihin aikoihin.

Tietoalanvapaa-ajanvaliokunta tekee tapahtumayhteistydta
my6s muiden insinddrijdrjestdjen kanssa. Huvipuistopdivdt ovat
olleet esimerkki tdastd. Tampereen Insinddrit ovat jarjestaneet
perinteisen huvipuistopdivdn Tampereen Sdrkdnniemessd ja ta-
hdn pdivddn ovat myds Tietoalan jasenet saaneet osallistua. Td-
ndvuonnaoliensimmdinen kerta, kun Tietoalan perhepdivddn
Linnanmadelld saivat osallistua myds Helsingin Insinddrien jdse-
net, jatapahtuma saipositiivisenvastaanoton.

Tietoalanverkkotapahtumat ovatvield suunnitteilla, kun em-
mevarmastiole tietoisia niiden suosiosta. Olemme laatineet
verkkoon kyselylomakkeen, jossa tulemme kysymadn, paljon-
ko niitd halutaan.Tiedotamme lomakkeesta sitten jasentiedot-
teessamme.

Ensivuodeksion suunnitteilla perinteinen jdsenmatka ja
mahdollisesti jdsentapahtumatalvelle. Molempiinvaikuttavat
tietystisittenvoimassaolevat koronarajoitukset. Taltd vuodelta
siirtynyt We Will Rock You -musikaali jdrjestetddn tamdn hetki-
sentiedon mukaan kesdkuun 2021 alussa jalipun ostaneetsaa-
vat lippunsasuoraan siihen ndytdkseen.

Ldhettdkdad rohkeastiviestid ja toiveita tulevista tapahtumis-
tavapaa-ajanvaliokunnalle. Tavoitatte meiddt osoitteesta
tapahtuma@tietoala.fi. Lisaksivoitte tilataitsellenne
RSS-sydtteen tulevista tapahtumista, niin eitarvitse muistaa
kdydd katsomassa sivuaerikseen.

Tietoalallaeisiisolevield tarjota omiaverkkotapahtumia ja-
senist6lleen, mutta Insindoriliiton tapahtumia ja koulutuksia voi
tdssdvaiheessa kdyttdd osoitteessa
https://www.ilry.fi/koulutus-ja-kehittyminen/koulutukset/.
Esimerkiksi webinaarit ovat hyvdd ja mukavaa koulutusmate-
riaalia. Koulutukset ovatihanrahanarvoisia etuja. Tutustu ih-
meessdl m

J dsentapahtumatovatviettdaneet hiljaiseloarajoitusten
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Teksti: Minna Anttonen
Kuvat: Janne Luotola

Insinddriliiton edunvalvonta-
pdadllikké Jouko Malisen CV
ammattiyhdistystoiminnassa on
mittava. Onhan miehen ay-ura
kestanyt jo kalmisenkymmentd vuotta.

linnossa niiden kaikilla tasoilla. Han on ollut STTK:n edus-

tajiston javaltuuston jdsen jaTeollisuuden palkansaajien
hallituksessa. Malinen on toiminut myds Opetushallituksen ener-
gia-alan koulutustoimikunnan puheenjohtajana sekd Tietojenka-
sittelyn tutkintotoimikunnan jésenend.

Malinen olimuutaman kuukauden Erton puheenjohtajanavuo-
denvaihteessa 2010-2011. Myds erilaisissa ammattiliittojen yh-
teishankkeissa hdnelld on ollut aktiivinen ja merkittdvd roali.

Ay-uranrinnallaMalisella on pitkd ty6kokemus IT-alalla jahdnon
ollut mukana politiikassa.

Kova tydvaatii kovaa kuntoa. Malinen onkin laskelmiensa mu-
kaan juossutviisi kertaa maailmanympadri.

Nyt liikkkuva mies onldhdén tunnelmissa. Han suunnittelee jaa-
vansd eldkkeelle ensi kevddnad.

-Tunne on haikea, mutta olen saanut olla paljossa mukana, Mali-
nensanoo jaalkaa muistella.

M alinen on toiminut Tietoalan toimihenkildt ry:n jaErton hal-

Henkildstoyhdistyksestad valtakunnalliseen toimintaan
-0lenainaollut kiinnostunutyhteiskunnallisista asioista. Ihmis-
ten oikeudenmukainen kohtelu ja heikompien auttaminen ovat mi-
nulle tdrkeitd arvoja. Haaveilin lakimiehen urasta. Koska se tie ei
auennut, opiskelin ensin laskentatoimen yo-merkonomiksi ja jat-
koin siitd datanomiksi. Tyéharjoittelun suoritin PTK-Tietokeskuk-
sessajajdin sinne myds valmistuttuani. Samoihin aikoihin avioi-
duin ja perustin perheen.

Tuolloin 1980-luvulla Suomessa elettiin tietoalan kiihkedn kas-
vunvaihetta javdkead houkuteltiin jopa kesken opintojen "kulta-
kaulustdihin”.

Jokin kuitenkinvetinuorta, uraputkessa olevaa atk-suunnitteli-
jaaay-liikkkeen pariin.

-Halusin kehittdd tydelamadd. Olin ujo. Halu padstd eroon esiin-
tymispelosta sai minut hakeutumaan ndkyvdmpdan rooliin

INSINGGRILIITTO

Ay-kentan
oniottelija

tydpaikalla. Asetuin ehdolle luottamusmieheksi ja tulin valituksi.
Menin mukaanyrityksen henkiléstéyhdistyksen hallitukseen, Ma-
linenkertoo.

Ujosta, punastelevasta pojastaalkoi kouliintua terdva puhuja ja
taitavaneuvottelija.

PTK-tietokeskus jaKunnallistieto fuusioituvatvuonna 1990
KT-Tietokeskukseksi.

- 0lin mukana neuvottelemassa meille talokohtaista tydehto-
sopimusta. Parinvuoden kuluttua siitd minut valittiinyrityksen
pddluottamusmieheksi ja pddsin firman hallintoneuvoston jase-
neksi.

Yhteistoimintaneuvottelut tulivat pddluottamusmiehelle tu-
tuiksiniin hyvdssd kuin pahassa.

Laman hellitettyad alkoi uusinousu. ATK muuttui IT:ksi ja alkoi
porssilistautumisten buumi. My@s KT-tietokeskus listautuivuonna
1995 jayrityksen nimeksi tuliNovo Group. Luottamusmiestoimi ja
jarjestotydveivdat Malistayhd enemmadn mukanaan.

IT-alallariitti jalleen téitd ja uusi tydntekijdiden sukupolviei pi-
tanytliittoihin jdrjestaytymistd erityisen tarkednd.

- Meilld kuitenkin oli hyvd jarjestdytymisaste, kun siirryimme
Ertoon 1996, Malinen arvioi. Erton IT-alan jdsenjdrjestén nimioli
tuolloinvield ATK-T. Puheenjohtajana toimi Juha Reinisalo ja mi-
nustatuliyhdistyksenvarapuheenjohtaja.

IT-kupla kasvoi ja kasvoi, kunnes se 2000-luvun alussa puhkesi.
Tydttdmyysuhka sai tietotekniikan ammattilaiset jdlleen hakeutu-
maan ammattiliittaihin.
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Vuonna 2003 Tietovakiliittyi Ertoon ja ATK-
T:std tuliTietoalan toimihenkildt.

-Piantdmadn jdlkeenvahvistettiin Tietotek-
niikan palvelualan tyéehtosopimuksenyleissito-
vuus, Malinen kertoo. Se oli merkittdvd askel niin
Tietoalalle kuin minulle. Padsin neuvottelemaan
valtakunnallista tyéehtosopimusta.

HED kehittdjdana

Vahitellen Malisen pddluottamusmiespestioli
muuttunutldhes padtoimiseksi. Malinen toimi
Novo Group-konsernin johtoryhmdssd ja myg-
hemmin WM-datan hallituksessa henkilgstén
edustajana.Tdmdn myotd hdninnostui henkilds-
téedustajantydn kehittdmisesta.

- Kaynnistimme Ertossa HED vaikuttajaroo-
linvahvistaminen-hankkeen. Myghemmin teim-
me Tietoalan HED-oppaan. Olin myds STTK:n
HED-strategiatydryhmissd ja kehittdmdssd Tie-
toalat STTK:n tydhyvinvointisivustoa, Malinen
luettelee. 2

Samaan aikaan Malisella oli myds poliittinen ,-L'

ura, jossa hdn eteniHelsingin kaupunginhallituk- ﬂ__“,__?_ o

seen javaltuustoon saakka.

Malinenvalittiin Tietoalan toimihenkilgiden pu- __ Pt
heenjohtajaksivuoden 2007 alusta. o

-0linsamalla Ertonvarapuheenjohtaja. Meil-
|d oli puheenjohtaja Tapio Huttulan kanssa ajatus siitd, etta liiton
tdytyy ndkyd ulospdin. Nostimme Tietoalan profiilia ja saavutim-
me sille vankan ykkdsaseman IT-alan edunvalvojana. Padsin
TiVi-100vaikuttajan listalle ensimmdisend ammattiyhdistysliik-
keen edustajana.

Vuoden 2008 lopulla Erto, Toimihenkildliitto, Suora ja Media-
unioniselvittivdtyhdistymista.

- Emme lopulta ldhteneet mukaan "Uuteen liittoon”, koska se oli-
sitarkoittanutvaltakunnallisen Tietoalan toimihenkildt ry:nloppu-
mista, Malinen kertoo. Jasenet alisi hajautettu alueellisiin yhdistyk-
siin.Tdmadn jalkeen Huttula jamind kavimme keskusteluita muuta-
mien akavalaistenliittojen kanssa Erton liittymisestd niihin. Hanke
keskeytyi, kun Huttulavaihtoityopaikkaavuoden 2010 lopulla.

Tietoalayhdistyksend kuitenkin tunsi kasvaneensa ulos Ertos-
ta. Niinpd se alkoi yksin selvittdd liiton vaihtoa. Tahdn oli tullut pai-
neitamy@s ty6nantajaliitosta, joka oli jo jonkin aikaavihjaillut, et-
td alallavoitaisialkaa noudattaateollisuuden ylempien toimihen-
kildiden tydehtosopimusta.

-Insindariliitosta loytyi Tietoalalle luonteva uusi koti. Saim-
me sdilytettyd oman ty6ehtosopimuksen jaTietoalan neuvotteli-
jaosapuolena, kertoo Malinen tyytyvdisena.

Tietoalan toimihenkil@t liittyi Insindériliittoon 1.9.2011 alkaen.
Alanedunvalvontavahvistuientisestddn.

Malisen tydpaikka IT-alalla pysyi koko ajan sa-
mana. Yrityksen nimivainvaihtuivuosienvarrel-
la. Nykyddn se tunnetaan CGl Suomena.

- 0linluomassatydpaikan ennakoivaavuoro-
puheluajatdmad tyo palkittiin Tuottavuuden pyo-
red poyddn Tuottavuusyhteistydpalkinnolla, Ma-
linen kertoo. Olen tyytyvdisend pannut merkille,
ettd tamd hyvdyhteistoiminta jatkuu edelleen.

Tiikerinloikka ay-hommin

Malinen aloitti Insinddriliiton edunvalvontapaal-
likkdnd marraskuussa2011. Hanvetdd tydehto-

asiantuntijoiden tiimid ja toimii energia-alanvas-
tuuasiamiehena.

- 0len miettinyt, ettd siirtyminen liittoon toi-
hin ja johtamisopinnotolisi kannattanut tehda
joaiemmin, kun ay-vastuut lisadntyivdt vuosien
. mittaanenka ollutehtinytyllapitda IT-ammatti-
taitoa.

Insindoriliiton tyduran kohokohdista Malinen
| mainitsee Uusi keskusjdrjestd-hankkeen.

- Sainollandkodalapaikalla. Valitettavasti hank-
keesta eitullut mitadn, Malinen harmittelee. Mut-
- | taelamdssa eipidd katsoa peruutuspeiliin, vaan

| eteenpdin. Koska asioita eivoiendd muuttaa,

niistd voi ja pitdd oppia.
Esimiehend Malinen tietdd olevansa tiukka.

- Urheilussaolentottunutvaatimaanitseltdni paljon. Vaadin
paljon my@s alaisiltani. Mutta en koskaan enempdad kuin itseltani,
Malinen naurahtaa.

Kun Malista pyytdd kertomaan suurimman saavutuksensa
ay-kentilld, onilme miettelias.

-Valinta STTK:nvuoden luottamusmieheksi oli hienoa. Mutta yl-
peinolenonnistuneistatydehtosopimuksista. Loysimme tiukois-
saneuvotteluissaratkaisuja niin, ettei meiddn tarvinnut menna
lakkoon. Toki olimme valmistautuneita lakkoon useamman kerran.
- Hyvat sopimukset neuvottelemalla on savutus, jotaarvostan ja
uskon my@s jdsenten arvostavan, Malinen summaa.

Sitkeydelld tuloksiin
Malinen seuraatyytyvdisend Tietoalan toimintaa. Han kuitenkin
antaaneuvon erityisesti TES- jayt-neuvottelijoille:
-Monestiasioissa eivoi oikaista, vaan voiolla viisaampi ede-
td pienin askelin kohtitavoitetta. Sitkeys palkitaan. Neuvottelu-
pOyddssd pitdd ollarehellinen. Molemminpuolinen luottamus pi-
tdd sdilyttad, vaikka asioista ollaan eri mieltd. Samoin tdytyy pitda
mielessd oikeudenmukaisuus jatasapuolisuus. Pitdd olla selvat
tavoitteeteikd lopettaa ensimmadiseenvastoinkdymiseen. Neu-
vottelupdydadssd ei oteta selkdvoittoja, muistuttaavuoden 1965
painin 27-kiloisten piirinmestari. m

Ncuvot‘cclupég&éssé el oteta scH(évoittoja

6 | TIETOA.2:2020



Oletko jo tutustunut

Insinooriliiton webinaariarkistoon?

koulutuksia muun muassa urahallintaan

seka tydnhakutaitojen jaammatillisen
osaamisen kehittamiseen liittyen. Talld het-
kelld paikan pdalla jarjestettdvien koulutus-
tenlukumddrdd onkarsittu ja koulutukset

| nsinddriliitto jdrjestdd kattavastierilaisia

ovatsiirtyneet pddasiassaverkkoon.

Tiesitkd, ettd Tietoalan jdsenend sinun on
mahdollista kouluttautuaitsendisestiver-
kossaInsinddriliiton webinaaritallenteiden

avulla? Webinaaritallennearkistosta lgydat

kymmenid webinaareja, jotka ovat katsotta-
vissasilloin, kunsinulle parhaiten sopii.
Webinaaritallenteet ovatkatsottavissa
pddsddntdisestivuodenajan ensildahetyk-
sestd, jatallennearkistoon pddset kdsiksi
kirjautumallaliiton jsensivuille.

Lisatietoja ja linkki webinaaritallennearkis-
toon: https://www.ilry.fi/koulutus-ja-kehitty-
minen/koulutukset/webinaaritallenteet/

Poimintoja webinaaritallennearkiston koulutuksista:

Voittajan asenne tyénhaussa
Webinaarissa etsitddn voittajanasen-
nettatyonhakuun, silld sopiva tekijd va-
litaanasenteen, motivaation ja kompe-
tenssin perusteella.

Tunnista ja sanoita osaamisesi
Valmennuksessa tutustutaan siihen mis-
td osaaminen syntyy, miten omaa osaa-
mista tunnistetaan ja miten niistd pu-
hutaan.

LinkedIn perus- ja jatkokurssit
Peruskurssillatutustutaan palvelun pe-
rusominaisuuksiin ja saatvalmiudet hyo-
dyntdd LinkedInid tyénhaussa jaamma-
tillisessaverkostoitumisessa. Jatko-
kurssillasaat monipualisestivinkkeja
LinkedInin tehokayttddn.

Google Display -mainonta
Webinaarissa perehdytdan Google Disp-
lay-mainonnan hyddyntamiseen osana
sahkdistd markkinointia.

Strategiat ja taktiikat

neuvottelijan tydkaluina

Webinaarissa tutustutaan erilaisiin stra-
tegioihin ja taktiikoihin, jotka auttavat
kehittymddn neuvottelijana.

Ajanhallinta ja tydhyvinvointi
Koulutuksessa kdyddadn |dpitapoja ajan-
hallintaan asiantuntijaty6ssd huomioi-
den myds etatyonteko sekad tutustutaan
siihen, mitenvoimme lisatd tyohyvin-
vointiamme.

Lean-ajattelu jatkuvan

kehittymisen kulttuuriin
Koulutuksessa kdydddn Lean-ajattelun,
toiminnan jaydin perusteiden kautta la-
pi, kuinka luodaan tekemisen edellytyk-
set jamietitddn, kuinka Lean synnyttda
positiivisenvirtauksen.

Kaikki tulevat wehinaarit loyddt kdtevasti tadlta: https://www.ilry.fi/koulutukset
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Koronan vaikutus tyopaikoilla -

luottamusmiesten kommentteja

Teksti: Roger Sandstrom
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Tero Hakanen
cal

Etatydssd selkein etuontydomatkojen pois-
tuminen, senolen kuullut hyvin usealta ta-
holta. lhmisille on jdanytvapaa-aikaalisda
parisen tuntia per pdiva kun ei ole tunnin
tyématkaa. Meilld kdy paljon vdked tdissa
my@s Helsingin ulkopuolelta.

Meiddn konttorilla ovat kdytdanndssa ne
joiden asiakkuudet eivdt sallietatditd tie-
toturvanvuoksi, kaikki muut ovat etana.

Meilld on siis kielto mennad toimistol-
le. Lupa pitad kysyd erikseen ja konttoril-
lakdyntid seurataan, einiinkddn endd etd-
tyotd, ennense olivdhdn toisinpdin. Yritys
onantanutlainaan kotiin tydntekovalinei-
td mm. ndyttojd. Tydpaikkaruokala oli ke-
sdankiinni, muttaaika pitkaan se oli kevaal-
Id auki jaonaukitaas nytsyksylld. Luotta-
mustoimen hoitamisen osalta eiole ollut
kohdallani oikeastaan mitddn muutosta,
muuten kuin, ettd neuvottelut HR:n kanssa
suoritetaanetdnad.

Maria Seppala
TietoEVRY

Kun kevdalld korona alkoilevitd, yhtidssam-
me annettiin "vahva” etatydsuositus kaik-
kiin Suomen toimipisteisiin. Toimistot ovat
kuitenkin olleet koko ajan auki ja tydnteki-
joiden kadytettdvissd. Siivoustaonlisdtty ja
desinfiointiaineita on ollut kdytettdvissa
kiitettdvdsti.

Meilld Turussa toimiston kdyttdaste jo
ennenkoronaaonollut melko alhainen ja
koronanvaikutuksestavieldkin alempi. Ih-
misetovat pddsddntoisestiolleet etdtois-
sd, elleimitadn pakottavaatarvetta tul-
latoimistolle ole ollut. Itse olen kaynyt toi-
mistolla sdanndllisen epdsddnndollisesti
kerranviikossa kuten muutama muukin.

Kaikki asiakkaat eivat sallietdtditd tai se
eivalttdmdttd ole mahdollista tietaliiken-
neyhteyksienvuoksi. Jotkut henkildt tule-
vattdmdnvuoksitoimistolle jaihmisidis-
tuu myds asiakkaan tilgissa.

Aluksi kevaalld etdyhteyksissaolion-
gelmia kuormituksen vuoksi. Pikkuhiljaa
ongelmatovatvdhentyneet pdivitysten

my6td. Tdytyysanoa, ettd nytetdyhteys
toimii padsddntdisesti hyvin.

Koronaonvaikuttanuttéiden mddrddn
joillakin liiketoiminta-alueilla javaikuttaa
jatkossakin. Mddrdaikaisia lomautuksia on
meneillddn koko ajan.

Lounaspaikat lahistdlld olivat koronan
takiakevadlla kokonaan suljettuna. Onnek-
sildhistolld olevasta kaupastasaiostettua
evdstd. Nyt syksylld muutama lounaspai-
koista on auki, joten syémddnkin pddsee.

Ihmiset ovatvdsyneet koronaan jasiihen,
ettd oikeastaan ketddn tydkavereitatai
muitakaanihmisid ei nde. Online-kokoukset
eivdtole samaasia kuin naamatusten ko-
kousten pitdminen. Tilanne vaikuttaa myds
ilmapiiriin eikd suinkaan positiivisesti.

Luottamustehtdvien hoitaminen nykyi-
sessdtilanteessaon haastavaa, kun ldhes
kaikkiasiat pitdd hoitaavirtuaalisesti. Ld-
hikontakti mddrdtyissd tilanteissaolisi
huomattavasti parempi kaikkien kannal-
ta, toivottavastisevield joskus tulee mah-
dolliseksi.

Marko Maki
TietoEVRY

Koronanaiheuttamien toimenpiteidenvai-
kutus ilmapiiriin on ollut negatiivinen, eri-
arvoisuus kasvaa henkiloston kesken. Paa-
sadntoisestietatydt ovat mahdollisia, mut-
tatietoturvavaatimukset estdvdt osin.

Toimistoilla olevillaon huolena normaali-
tilanteeseenverrattuna peruspalveluiden
yllapito, kuten kdytettyjenlounaspaikko-
jen palvelut jamahdollisien automaattien
huolto. Lisdksine, joiden tyomatka on ollut
julkistenvarassa, kdrsivat osin kavennuk-
sistaliikenneyhteyksissd.

Luottamustoimen ndkékulmastatilanne
on heikentynyt. Ihmisten tyémddrdt ovat
osin kasvaneet, mutta monillamygs vahen-
tyneet jalomautuksiakin on.

Roger Sandstrom

Accenture Services Oy

Kun koronakriisi alkoi helmi-maaliskuus-
sa, niin henkildsto siirrettiin etatdihin 13-
hes tdysin ja suurin toimisto Rucholahdes-
sa kdytdnndssa suljettiin. Silloinvield ih-

miset puhuivat muutamastaviikosta, ja
vaikka tautitilanne aiheutti huolestumista,
niinetdatyéhon siirtyminen eiaiheuttanut
haasteita. Asiakkaiden vaihteleva kdytan-
t6 tuottimuutaman kyselyn, ettd onko pak-
ko mennd asiakkaan toimistolle samaan ai-
kaankuntydnantajamddrdd etdtdihin. Aika
nopeastiasiakkaatkin sulkivat toimisto-
jaan, tairajasivatniiden kdyton vain omalle
henkilgstolle. Viikon tai kahden ajan tilanne
oli kuitenkin sekava.

Tilanne ontasaantunut jatoimistoon
osittainavattu. Onneksitoimisto on nake-
etdisyydellda Ruoholahden ostoskeskukses-
ta, jotenalueen palvelut toimivat. Niiden
osuus, jotka haluaisivat ehdottomastita-
kaisin toimistolle, on suunnilleen sama kuin
niiden, jotka haluaisivat ehdottomasti jat-
kaa etdtditd myds ensivuonna. Myyntiteh-
tdvissd olevat kokevat etdtyot haastavik-
sisamaan aikaan kun asiantuntijat kehuvat
toihin keskittymisen olevan helpompaa.

Talld hetkelld henkildstd voi enimmadk-
seenvalitatekeekd etdtditd vaivaraakoit-
selleen istumapaikan toimistolta, poik-
keuksena ovat turvatiloissa tydskentele-
vat. Tosin niissdkin onvain osa tyopisteista
kaytdssd. Monietatdistd stressaantunut
tekeekin osan tyéviikosta toimistolta, ja
osankotoa. Etdtdiden aiheuttama henki-
nenilmapiirieiole suuri huolenaihe, mut-
taonyksilgitd joille jatkuvastaetdtydstd
on haittaa.

Yhteinen huolenaihe henkilgstén ja
tyBnantajan osaltaonergonomia, seon jo
muutaman kuukauden jatkuvan etdtydn
jdlkeen selvd haaste. Henkil6std jakoi ke-
vadllavalokuvia omista etdtydpisteistddn
eikd yhtakadn niistd voinut pitad saman-
tasoisenatoimiston tydpisteen kanssa.
Jotkut tekevat téitd kouluikdisen lapsen-
saty6pdydalld, toiset olohuoneen sohvan
nurkassa, ja ehkd radikaalein tapaus hoi-
taa kokoukset kodin toisessakylpyhuo-
neessa koska sielld voiolla rauhassa pienil-
tdlapsilta.

Toiden puolestatilanne onvaihteleva:
jatkuvien palveluiden osalta ty6tovat jat-
kuneet samoilla henkil@illa, mutta uusis-
saprojekteissaonollut haasteita. Toistai-
seksionkuitenkinvaltytty YT-neuvotte-
luilta. m
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Teksti: Tero Hakanen

Etatyon kevat -

jasenten ajatuksia koronakevaasta

Tyénteko muuttui

Maliskuussa 2020 tapahtuitydeldmas-

sd merkittdva kdanne. Koronapandemian
vuoksildhes koko IT-ala siirtyi etdtdihin osa
yritysten johdon tekemdn pddttksen pe-
rusteellajaosasitten maan hallituksen
suosituksesta. Kirjoittelen tdhdn artikke-
liinnakemyksid koronakevddstd - nakemyk-
sidvartenon haastateltu tietoalan jdse-
nid sekd hyddynnetty julkisuudessaolevaa
yleistatietoa. Haastateltavina ovat olleet
MerviMdkinen, JattaLaurila, Tiina Uittomd-
kisekda Minna Ahokas. Kaikki neljd edusta-
vateriyrityksid, joten mielipiteisiin on tdlla
tavallasaatu hiemaneriyritysten nakokan-
toja. Kiitdan henkilditd arvokkaistavasta-
uksista joitaolen tdssd kirjoitelmassa hyo-
dyntdnyt.

Minkdlaisia hydtyja koet
etdtydlld saavutettavan?
Haastattelun perusteellatydntekijdt ko-
kevatetatydstd olevan paljon hydtyad. Yli-
voimaisesti paras hyoty koettiin olevan
tyomatkat: kun niitd eiole, niin vapaa-ai-
kaa jdd enemmadn kdytettdvdksi omiin
harrastuksiin tai perheen kanssayhdes-
sd olemiseen. Tydtehtdvien sovittaminen
tyopdivaan oman suunnitelman mukaan
koetaan mielekkddksijatyontulosonlaa-
dukkaampi, lisdksi tyo ei ole endd paikka-
kuntasidonnainen, se on myds plussaa.
Avokonttorissa oleva haly koettiin myds
haittatekijdksi ja kodeissa sen koetaan
poistuvan ldahes kokonaan. Haastatteluvas-
tauksissa mainittiin myos ihan kustannus-
sddstjd: Tyomatkoihin ei mene kuluja, kun
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eimatkusteta jamyds tydnantajavoi jois-
sakin tapauksissavapauttaatydtiloja pois
jasdadstad tyotilojen kustannuksissa.

Minkalaisia negatiivisia vaikutuksia

koet etdtydlld olevan?

Etatydn haitoista kysellessd kaikille tu-

lee mieleen tuo sosiaalisuus ja kahvipdytd-
keskustelut, kun niitd ei endd "daneen” ole.
Kontaktion hyvin usein sdhkdposti tai sit-
tenTeams-ikkuna ndytélld, jonka koetaan
jopahdiritsevdn. Havaitsin vastauksista,
ettd jdsenet pelkddvat jopaettd jonkinlais-
taeristdytymistd tapahtuuvahitellen, kun
tyontekijoiden kanssakasvokkain kdyta-
vat keskustelutvdhenevdt ja kenties lop-
puvat kokonaan. Myds liikkkumisen koettiin
vahentyneen.

Ergonomia on myds kotona heikompi
kuin tydpaikalla. Asunnossa oleva keittitn
poytdeivalttamatta ole se kaikkein paras
tehddistumatydtd pdivdstd toiseen. Osa
pystyyonneksirakentamaanihan oman
tyopisteenkin kotiin, muttakaikille se eiole
mahdollista esimerkiksitilojen ahtauden
takia. Huono ergonomia saattaatulevai-
suudessandkyd tydntekijéiden poissaolo-
jenmddrdssa.

Milld tavoin tyénantaja on

joustanut etatydssda?

Ergonomiamielessd tydnantaja on kuiten-
kin joustanutasioissa jonkinverran. Tydn-
tekijd on saanut hakea ndppdimistdja,
ndyttdjd jatuolejakotiinsa, jatyonanta-
jaonavustanutverkon nopeuden nostos-
sajauusientietoliikennelaitteiden hankin-

nassa. Kaytdnnot kuitenkin vaihtelevat eri
yrityksissd jonkinverran. Lahes kaikissa
yrityksissd on mahdollisuus kdyda kontto-
rillaainatarvittaessa, muttaselkedstiha-
vaitsen, ettd etdtyd on nytseykkdsasia, jo-
tatehdddn. Konttorille mennddnvain luvan
kanssa.Onmygs tapahtunut muutos sii-
hen, ettd ennenvaadittiinvahanraportoin-
tiamitd etatydssd ontehnyt per pdivd ja
nytsilld eiole endd niinvalid, vaan se tydn
tulos ratkaisee.

Milld tavalla sovititte lasten

etdkoulun tyépdivadn?

Lastenetdkoulu hoidettiin opetussuunni-
telmasta poiketen niin, ettd opettajatoli-
vatldhettdneettehtdvatennakkoon jana-
ma tehtdvdt piti tehda valmiiksi pdivdn ai-
kana.Lapsen luokka jalapsen osaamisen
valmiusvaikuttivat merkittdvdstisiihen,
miten kuormittavaksi jdsenet pdivansa ko-
kivat. Ekaluokkalaisen kanssa tehtdvien
tekeminen on paljon, paljon haastavam-
paa kuinvanhempienlasten. Yleensd mitd
vanhempilapsion, senenemmdn hdn pys-
tyysuorittamaanitse. Lisdksi koulun aa-
muisetvirtuaalitapaamiset aiheuttivatva-
lilla ristiriitaisia tilanteita, kun lapsitar-
vitsitukea laitteen kdytdssa taisitten kun
lapsieiymmadrtdnytohjetta, niin pakkohan
ohjeetaliitsekin kuunnella. Lisaksianne-
tuttehtdvatolivat hyvinvaihtelevia ja kir-
javialuokkatasosta ja opintoaineestariip-
puen, jaosatehtdvistdeiollutedes tehta-
vissd vanhemman tydpdivdn aikana. Tallgin
tehtdvid tehtiiniltaisinyhdessdlapsen
kanssa.



Voidaansanoa, ettd etdakoulu asettikyl-
|dvanhemmilleylimddrdisen haasteen ja
jaksamisongelman omien téidensd lisdk-
si.Lapsiperheissd oli selkedstiyksiylimda-
rdinen "ty6” vield suoritettavana joka pdiva
oman tydpdivanohella, taisen jdlkeen.

Kerro jaksamisesta koronakevdan

aikana, mitka asiat vasyttivat ja

mistad asioista sai energiaa?
Lastensiirtyminen etdkouluun kuormit-
tityopdivdd ennenkokemattomalla tavalla,
jotense aiheutti myds jaksamisongelman
niissd perheissd, joissalapset koulua kdy-
vat.Varmastituo onvaikuttanut tyénteki-
janvireystasoonihansuoraan. Tehtdvien
tarkastaminen lapsen tailasten kanssa
eivarmastiole mitddan herkkua oman tyg-
pdivan aikanataisen jdlkeen. Jos puoliso
onollutetdtdissd tai muutenkotona, niin
sittenonaina pystynytsovittaman niin, et-
tdtoinentekee tditd jatoinenauttaaeta-
koulussa.

Lisdksitapahtunut muutostydymparis-
tdssdaliainutlaatuinen jase aiheuttisel-
kedstisenettd jakson alussa maaliskuus-
sasekd huhtikuussaeiosattu jdsentdd

tydpdivad oikein jase aiheuttisitten ko-
konaisuudessaan helposti 10 tunnin tyo-
pdivdn, mikd ndkyi myds jaksamisongel-
mana. Yountakaan ei ehkd tullut sitten tar-
peeksi.

Onneksietdkoulu ja poikkeuslakialivat
voimassa kevdalld, eikd syksylld, silld sel-
kedstivaloisatillat kannustivat menemddn
ulos, osalenkkeilemadn, osavain nautti-
maan luonnosta ja puuhastelemaan koti-
toitd ulos. Kun fyysisid kontakteja pitivalt-
tdd, niin soitto sukulaisille ja kuulumisten
vaihtaminen auttoi myds jaksamaan. Yk-
siyhteinen piirre jaksamiseen haastatelta-
vienvastausten perusteellalfytyijaseon
kylld ulkoilma. Se auttoi jaksamaan eteen-
padin.

Erilaisia etdtyopisteitd

Etatoitdhdn tehdadnvdhan missd paikas-
savaaneikdvdlttamattd oleyhtd ainoaa
paikkaa missdtditdnsd voi tehdd. Vastaus-
ten perusteella havaitsin, etta paikkakun-
tasidonnaisuus eiole endd mikddn ehdo-
ton.Kunollaan etatdissd, voidaan siirtya
vaikkapa puolison kanssa kokonaan toi-
selle paikkakunnalle téihin esimerkiksiva-

TYOELAMA

ST
T

elith
i

paa-ajanasuntoon. Myds erillinen tydhuo-
nendyttdd olevan jdrjestetty, jossasitten
voirauhassatoitddntehdd. Haastatelta-
vien kohdalta l6ytyi myds poikkeus: Han te-
kee téitadn keittion poydanvieressd, kun
onahtaattilat. Vastausten joukossa ol
mydsihan mainittu, ettd sahkotydpoytdkin
onolemassatydpisteelld, joten seonlois-
tavaasia.

Tulevaisuusmietteita

Viime kevat toi myds lomautusuutisia
it-alalle. Haasteltavat eivdt ole kuitenkaan
olleetlomautettuna. Heiddn ainoa muu-
toson kdytdnndssdollut se, ettd kontto-
rion muuttunut kotikonttoriksi, jossa sit-
tentditd nyt pitddtehdd, ja he totuttelevat
siihen, ettd tdmdtilanne tulee olemaan se
"uusinormaali”. Tyénteon javapaa-ajanra-
jasaattaahdmdrtyd tulevaisuudessa, jo-
ten kehotankin meitd kaikkia pitdmddn tau-
koja jairtautumaantietokoneen ddresta
jakdymadn ulkona, vaikka happihyppelyl-
|d. Kerrostalossa parvekekinriittdad oikein
hyvin. Tauollavoiharrastaa halutessaan
jotain muuta konkreettista puuhastelua,
vaikkapa kotititd. m
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KUKA?

Hentl Harvery

Kuka: HenriHarberg
1kd: 40

Koulutus : Tietojenkdsittelyn
tradenomi

Tydskennellyt : Nokia Siemens
Networks, Logica, CGI

Harrastukset:
Ndytteleminen, musiikki

enrilld on ollut pienestd pojasta as-
H tihaaveenaesiintydyleisélle, mutta

hdneikuitenkaanole uskaltanutsita
aiemmin syystd taitoisestatehdd. Henrioli
joopiskeluaikanaan tehnytrooleja Kotika-
tu-televisiosarjaan vuonna 2006 ja Salatut
elamdt-televisiosarjaanvuonna2012.

Kun hdn muuttiVantaalle, Tikkurilaan,
hdnrohkaisiitsensd ja pddttiilmoittautua
Tikkurilan Teatterin hakukokeeseen, ottaa
askeleen eteenpdin jatoteuttaatahton-
sa, muttavield hakupdivandkin hdanempija
mietti, ettd uskaltaisiko sittenkddan haku-
kokeeseen, kun helpostitulee mieleen aja-
tus "onkohan minustatdhan sittenkdan?”
Henrioli kuitenkin hakenut aiemmin mygs
Teatterikorkeakouluun, joten lopultahdn
|ahtiteatterille. Henri otettiin teatterin ja-
seneksivuonna2012. Teatterion pysynyt
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Teksti: Tero Hakanen

Ollako vaiko eiko olla?
- kas siina pulma

rakkaana harrastuksenatuostaldhtienta-
sapainottaen|T-alan pdivdtoitd antamalla
mahdollisuuden taiteellisten taipumusten
kdyttdmiseen hyddyksi.

Rohkeus kasvaa - roolit lisdantyvat
Teatterin ensimmaisissd harjoituksis-
saHenrid jannittija hdn ajatteli, ettd mi-
tensitd muistaa 2-3 tuntia kestdvdn ndy-
telmdnvuorosanoja ulkoa. Lisdksi han apri-
koisitd, ettd osaakohan sitd sitten naytelld
roolit uskottavastieldvanyleisén edessa.
Henrionollutkuitenkin kameran edessd te-
kemdssd suorituksia ja jos ne eivatole hy-
vid, niin nevoi aina ottaa uusiksi-lavalla li-
ve-yleison edessd tilanne onihantoinen: et
voiottaa uudestaan,vaan suorituksen pi-
tddollaonnistunutjaainutkertainen. Teat-
terissatoisten ndyttelijdiden upeatukija
yhteisollisyys tukivat jarohkaisivat Henrid
urallaeteenpdin, ja senvuoksi hdanon ndy-
tellytvuodesta 2012 |dhtien jo useitaroo-
lejaTikkurilan teatterissajavuodesta 2018
eteenpdin myds Vantaan Ndyttamalla.

Roolin uskottavuus

Ndyttelijdlld onrooli, mitd hanen pitdd ndy-
telld, jandyttelijalle se on asia, joka teh-
dddn tdysilld. Moni, kuten mindkdan, eiym-
madrrd sitd, mitd muuta ndyttelijd tekee on-
nistuneenroolisuorituksensaeteen. Henri
onmuun muassaopetellut seisomaan padl-
ladn potkunyrkkeilyvalmentajansaavus-
tuksellandytelmdssd lhmisen Osa, koska
roaliin kuului sellainen kohtaus. Paallasei-
sontaonnistuilopulta kokonaisen minuutin
ajansamallareplikoiden, vaikka ndytelmdas-
sd tuoaika olioikeasti paljon lyhyempi. Ke-

honhallinnan puolestaoliolennaista har-
joitellakeho tottumaan pidempddn aikaan.
Harjoittelun tuloksenareplikointi onnistui
pddalaspain sujuvasti. Talld tavalla tehty-
nd Henrisailisdd varmuutta tekemiseensd
jauskoaomaankehaonhallintaansa.
Henrilla on myds kokemusta roolissa,
jossapitddvaihtaaroolista toiseen ndy-
telman sisalld nopeasti, ja Padllystakki-ni-
mistd ndytelmdd han pitdd uransahaas-
tavimpana. Ndytelmdssd hanelld oli 15 eri
rooliandytelmdnsisdlld javaatteidenvaih-
dot pititehddyleisén edessad koska puku-
huoneeseen eiolisi ehtinytvaatteitavaih-
tamaan ndytelmdn nopean tempon vuoksi.
Henri mainitsee, ettd ndytelmdn rooleihin




liittyivatvieldviikset ja pulisongit, jotka
pitimyds muistaa kiinnittdd roolin ajaksi.
Meiddn kannattaa siis muistaa, ettd ndyt-
telijantyd on paljon muutakin kuin seistd
lavalla ja kertoavuorosanoja.

Harjoittelu

Ndyttelijd harjoittelee yleensa teatterilla,
jossakdyddan ldpiesitettdvd ndytelmdyh-
dessd kollegoiden ja ohjaajan kanssa. Jos
asiaavertaaty6eldmdan, sinullaonyleensa
tybaika, jonka aikanatehtdvat tehdadn ja
tyot jddvat sitten tyopaikalle, kun tydpai-
kan ovimenee kiinni. Henrisen sijaan har-
joittelee myds kotonayksin omiavuorosa-
nojaan, vaikka pitadkin kollegojen kanssa
teatterillatekemdd vuorosanaharjoitte-
lua parempanavaihtoehtona. Nayttelijan
harjoittelu on siten kuin mikd tahansa jouk-
kuelaji. Yhdessd tekemisenvoima auttaa
kaikkia eteenpdin. Henrin mielestd ndyt-
teleminen toisten kanssa onkin miellyttd-
vampdd kuin monologin ndytteleminen.

Suosikkeja ja Inhokkeja

Pyysin Henrida mainitsemaan suosikkihah-
mon, jota hdn ndyttelee mieluiten, jasel-
laistahdnelld eivarsinaisestiole. Usein hd-
nelle kuitenkin on osunut poliisin rooli. Po-
liisi oli ollut Henrin toiveammatti pienend,

muttasiitd ei sitten lopulta kuitenkaan
tulluthdnenammattiansa. Hanestd on-
kin hauskaa, ettd poliisin rooli on kuitenkin
usein osunut kohdalle kuin muistutuksena
lapsuuden haaveesta. Kysyin my@s tietys-
tiroolista, jota hdneihaluaisi ndytelld, ja
vastauksesta pddtellen sellaistakaan ei oi-
keinale, silla ndyttelija suorittaa ainakaik-
kiroolitammattitaidollaloppuunasti. Han
mainitsee kuitenkin jonkin darettémadn pa-
hanihmisen ndyttelemisen olevan mah-
dollisestisellainen. Pahanihmisenroolin
ndyttelemiselldkin voi Henrin mukaan kui-
tenkin ollayhteiskunnallinen sanoma, jol-
loin pahanihmisenroolin suorittaminen
palvelee oppimateriaalina tai kommentti-
naajasta, paikastajahistoriastaollen si-
tenkuitenkin tarpeellinen.

Yleisdn tuki ja terveiset lukijoille
Ndyttelijd saa ndytoksestddn myds jos-
kus kritiikkid. Henrimainitsee, ettd saman-
lainentilanne on tydeldmdssdkin, mutta
ndytteleminenontaidettaelisiitd voi oi-
keastaan ollaihan mita mieltd vaan, toi-
nen tykkdd jatoinen ei. Kukin makunsa mu-
kaan.Henriottaa kuitenkin kaiken kritiikin
vastaan jayrittdd aina oppiakritiikistd jo-
tain ja kdsitella kritiikin rakentavasti. Han
toivookin, ettdyleisd loytdd koronapande-

mian aikanakin tiensd teatteriin tukemaan
harrastajateatterien toimintaa. Pahim-
massa tapauksessateatteritvoivat joutua
|lopettamaan pandemian aiheuttamanta-
loudellisen ahdingon takia.

Tulevaisuus

Henrin energinen, utelias, humoristinen
jaavoinluonne takaavarmastitulevaisuu-
dessatyotd teatterissaedelleenkin jaHen-
rindkee Tikkurilan Teatterin jaVantaan
Ndyttaman toisina koteinaan. Henri toi-
voo kuitenkin saavansa keikkoja jatkossa
myads television puolelle, muttase einytole
se ensisijainen asia. Lisaksi Henrin jatkuva
oppimisen halu sekd huumorintajuvievat
hdntd varmastieteenpdin jaerilaisia, vaih-
televiaroolejaonvarmastitarjollatulevai-
suudessakin. m

Henrin taidonndytteitd voit kdyda
katsomassa:

Tikkurilan Teatteri
http://www.tikkurilanteatteri.fi/

(Eika Yksikaan Pelastunut-naytokset
jatkuvat kevadlla 2021. Liput myynnissa
osoitteessa: www.netticket.fi)

Vantaan Ndyttamo
https://www.vantaannayttamo.fi/
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Peliala

etakonferenssien
kautta koettuna

KIRJOITTAIJA

Ria Gynther

Tydskentelee TKI-asiantuntijana
LAB-ammattikorkeakoulussa ja
on Pelialary:n hallituksen jasen.

Teksti: Ria Gynther

elialallaverkostoituminen on tar-
P kedd.Verkostoitumalla hankitaan

kustannussopimuksia, rahoitusta,
inspiraatiota, esitelldan uusia tuotteita
sekad loydetddn uusia tyontekijoitd. Myds
sosiaalisten suhteiden luominen muihin
saman henkisiinihmisiin on tdrkedajaluo
yhteisollisyyttd, joka hyddyttdd koko alaa
monin tavoin.

Vuosi 2020 onollut poikkeuksellista ai-
kaa.Tydyhteisot ovatsiirtyneet mahdol-
lisuuksien mukaantydskentelemaddn etd-
nd jamatkustaminenvdhentynytvainvalt-
tdmdttdmadan. Myds konferenssikulttuuri
on kokenut suuren muutoksen siirryttdes-
sd kasvokkain tapaamisesta jamatkuste-
lusta etdyhteyksien kautta tapahtuviin ko-
kouksiin javerkkatapahtumiin.

Etdkonferenssivaatii valmistautumista
Suuren konferenssintunnelmaaonon-
neksiollut mahdollista kokea myds etdna.
Suurissatapahtumissa on samanaikaises-
tiuseita esityksid eriteemojenalla, aivan
kuten perinteisissa tapahtumissakin. Kon-
ferenssiin osallistuminen vaatii suunnitel-
mallisuutta. Lisdhaasteita suunnitelmiin
voituoda eriaikavydhykkeilld toteutuvat
tapahtumat. Mielenkiintoisen esityksen
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ajankohtavoikinollailtapdiva kolmen si-
jaanaamuyédlld kello kolme.
Esitysohjelmiston lisdksi useilla kanfe-
rensseillaonollut erillisid keskustelualus-
tojajajopauramessujasekd mentorointia
on jdrjestetty muun tapahtumahumun lo-
massa. Konferenssien tapaamisjdrjestel-
mien kautta on mahdallista sopia tapaami-
siayhteistykumppaneiden kanssa ja ndin
varmistaa tdrkeiden kontaktien luominen.

Mista pelialalla puhutaan?

Pelialalla muutos on ldsnd alituisesti. Uut-
tateknologiaa, trendeja ja kilpailua syntyy
jatkuvasti. Alan tapahtumat ovat tarkea
paikkaseuratatrendejd jaideoida uutta.
Kevddn tapahtumissayksi puhutuimmista
aiheistaolietdtdihin siirtymisen haasteet
jamahdollisuudet. Henkinen jaksaminen
jatyontekemisen ja johtamisen uudet ta-
vat puhuttivat paljon.

Tilanteen normalisoituessaonaiheissa
siirrytty enemman liikketoiminnan mahdal-
lisuuksiin ja muutoksiin. Poikkeusoloissa
pelien pelaaminen onlisddntynyt jatdma
onndyttdytynyt positiivisena kehityksend
monenyrityksen kassavirrassa. Erityisesti
mobiilipelit ovat kasvattaneet suosiotaan,
kiinnostus onlisddntynyt myds perhe-ja

moninpelien osalta. Lisdksi pelaajat ovat
kiinnostuneempia kokeilemaan entista
laajemmin erilaisia pelejd. Vuoden aikana
onmenestystarinoiden rinnalla kuitenkin
ndhty my6s konkursseja sekd pelien julkai-
suaikojen muutoksia.

Konferenssiesitys etdna

Monille asiantuntijoille konferensseihin
osallistuminen tarkoittaa myds oman esi-
tyksen pitamistd tai osallistumista pa-
neelikeskusteluun. Myds etdaikaan oman
osaamisen esiintuominen on mahdollista,
eikd esimerkiksi teknisid haasteita kanna-
taliiaksi ennakkoon peldtd. Useissatapah-
tumissa esiintymiset nauhoitetaan etu-
kdteen, ndinvdltetdankiusallisen usein
tapahtuvattekniset kommdhdykset. Pa-
neelikeskusteluissa etdnauhoitus on har-
vinaisempaa. Puhujanroolissa molem-
mattilanteet ovat myds livend erilaisia. Ai-
noastaanyksittdisen puheenvuoronvoi
tdysinvalmistella etukdteen, paneelikes-
kustelussataas reagoidaan muihin kes-
kustelijoihin siind hetkessa, kun keskuste-
lutapahtuu. Tapahtuman jdrjestdjataho
tarjoaa myds runsaastiapua, jotta kaik-
kisujuu mahdollisimman jouhevastijalop-
putulosonlaadukas. m



Vinkit etaverkostoitumiseen

Aktivoi konferenssin

tapaamisjarjestelma

- Pohdiennakkoon mitd haet jamitd haluat
saavuttaa.Ldhetd tapaamiskutsut hyvis-
sd ajoin.

Ota rohkeastiyhteyttd

- Otayhteyttd mielenkiintoisiksi kokemiisi
puhujiin ja osallistujiin LinkedInin kautta.
Muista kertoa miksi ehdotatverkostoitu-
mista ja kytked pyyntd yhteiseen konfe-
renssiosallistumiseen.

Osallistu keskusteluun ja esita

kysymyksid

- Ole aktiivinen esitysten aikana eli esitd
kysymyksid puhujille. Ota selvdd millai-
siakeskustelualustoja (esim. Discordissa)
konferenssiin liittyen on ja liity mukaan
keskusteluun!

Muista levatd ja syGda

- Pida huoli perustarpeistasi myds konfe-
renssihuuman iskiessd. Saat kokemuk-
sestaenemmadnirtilevdanneend jaravit-
tuna.

Jaatietoa

- Kerroomalle verkostollesimihin olet
osallistumassataiosallistunut jatarjoa
vinkkejd tai tapaamismahdaollisuuksia ai-
heeseenliittyen.

Ole aktiivinen somessa

- Seuraatapahtumanvirallisia #-tunnis-
teita jakommentoi mielenkiintoisia pos-
tauksia. VoitI6ytdad uusia kontakteja, joi-
denkanssakeskustelua javerkostoi-
tumista on mahdollista syventdd esim.
LinkedInin kautta.

Valitse rauhallinen ympadristé

- Pyrivarmistamaan, ettd tapaamiseton-
nistuvat keskeytyksettd. Mikdli tamad ei
onnistu niin muista, ettd kaikilla on etdai-
kaan omat haasteensa. Lapsen tailemmi-
kinyllattdvd ilmestyminen tapaamiseen
eiole maailmanloppu.

Valmistaudu (video)tapaamisiin

- Useampindyttdvoihelpottaa konferens-
siesitysten katsomista ja samanaikaises-
tisiihenliittyvdn keskustelun seuraamis-
ta. Tapaamisissa keskity kuitenkinvain
yhteenasiaan kerrallaan, elivalitse ndyt-
t6, jonkayhteyteen web-kamerasion kyt-
ketty. Muista myds ottaa selvdad keskus-
telukumppanistasi etukdteen javalmis-
tellaomaagendasi.

Livetapaamisia rajoitetusti mutta laadukkaasti

Paikallistapahtumien lisdksi hallituksen jasenet sekd toimin-

Pelialaryonreagoinut poikkeustilanteeseen ja pyrkinyt mah-
dollistamaan jasenilleeninspiroivia kokemuksia ja sosiaalisia
tapaamisia, turvallisesti. Poikkeusolojen aikana on mm. kokoon-
nuttu ulkona useammassa kaupungissa Graffiti Day’'n merkeis-
sd sekd joogattu jasurffattu trooppisissaoloissailman mat-
kustelua. Myds paikallisialounastapaamisia jdsenille on jdrjes-
tetty.

nanjohtaja MillaPennanen ovat aktiivisestiosallistuneetalan
etdkonferenssientukemiseen ja jdrjestamiseen. Yhteisty6ta
ontehty muun muassa Peliiviikon, IGDA Finlandin sekd pelialan
monimuotoisuuden puolestatyotd tekevan We in Games ry:n
kanssa.Aina tdrkeistd tyontekijdiden oikeuksista on myds kier-
retty puhumassavirtuaalisesti niin kansallisesti kuin kansain-
vdlisestikin mm. Finnish Game Jobs -tapahtumassa.
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Tyoehtosopimus

mahdollistaa yhteiset pelisaannot

paikalliselle sopimiselle

Teksti: Roger Sandstrém ja Jyrki Kopperi

Mita tydehtosopimus tarkoittaa?
Wikipedian madritelmd tydehtosopimuk-
sesta: “TyOntekijdjdrjestdn jatydnantajan
taitydnantajien jarjestdnvdlinen sopimus
alakohtaisistatydehdoistakuten palkois-
ta (ylitydkorvauksineen), tydajoista, lomis-
tajamuistaeduista, joita sopimuksen so-
veltamisalalla noudatetaan”. Kaytanngssa
tybehtosopimus takaa kaikille alan tyénte-
kijoille saman pohjatason tydsuhteen eh-
doissa jarahallisessa korvauksessa. Sa-
moin se takaa alan kilpaileville yrityksille
tasapuolisen kilpailuasetelman henkilds-
tokulujen osalta. Tyontekijan kannalta pa-
remmista ehdoistavoiaina sopia ja niin-
hdnusein tehdadnkin tyénlisdarvon nous-
tessa.
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Paikallinen sopiminen on
sopimista, ei sanelua
Paikallinen sopiminen on joko kaiken pelas-
tavataivaanlahja tai perikatoonvievd tuo-
miopdivanvitsaus, riippuen ndkdkulmasta
jaomistatavoitteista. Sekd tydnantaja- et-
tdtyontekijdpuoletvaikuttavatvalinneen
vastakkaisetrintamalinjat, jaainakin osa
tdstdvaikutelmasta tulee julkisen keskus-
telunkautta. Toimittajat tuntuvat useinva-
litsevan haastateltavaksi kaikkein darim-
mdisimpid mielipiteitd edustavat tahot.
Paikallinen sopiminen ei suoraan tarkoi-
tahyvdd tai pahaa, periaatteessasiindvain
sovitaan, miten lain taityéehtosopimuk-
sen mahdollistama paikallinen soveltami-
nentehdddn. Alalla on paljon esimerkkeja
hyvistd paikallisista sopimuksista, esimer-
kiksivarallaolojdrjestelyistd. Miksi paikal-
linen sopiminen onsitten saanut huonon
leiman? Karkkdimmadt ty6nantajapuolen

edustajien kommentit korostavatvain kus-
tannussddstdjd javdittavdt Suomen kil-
pailukyvynromahtaneen ty6ehtosopimus-
tenmydtd. Tastd Idhtékohdasta alisivaikea
|ahted neuvottelemaan paikallista ratkai-
sua, joka ei perustuisi tydntekijdiden tyo-
suhteen ehtojen heikentdmiseen javarsin-
kaan ansiotason laskuun.

Hyva paikallinen sopimus vaatii tasa-
vertaisten osapuolten kykyd |6ytdd ratkai-
su, joka antaa molemmille osapuolille jo-
tain parempaa kuin sopimatta jattaminen.
lIman tasavertaistaasemaase eiole enda
sopimista, vaan sanelua. Samalla kannat-
taamuistaa, ettd monissayrityksissd on
ylimadrdisid tysuhde-etujailman paikal-
listasopimista, eli henkilgston tydkyvysta
huolehtiminen ei ainavaadi erillista sopi-
mista. Hyvid asioita saa tehdd ilman erillis-
td sopimistakin.



Mitenvdltetdan huono paikallinen sopi-
mus? Kokeneet neuvottelijat tietdvat, et-
td avain hyvdaan sopimukseen on neuvotte-
luasemassa. Jos tydnantajan ja tyonteki-
joiden edustajateivdtole tasavertaisessa
neuvotteluasemassa, niinsilloin hyvan
sopimuksen saaminen on enddvahvem-
man osapuolen hyvdntahdonvarassa. Sii-
henyhdistettynd tavoite saada kustan-
nussddstdjd tarkoittaayleensdyksipuolis-
ta“sopimusta”, jolloin vain toinen osapuoli
joustaa. Jos neuvotteluasemaeiole tasa-
vertainen, niin silloin heikomman osapuo-
lenkannattaayleensd jattdd sopimatta.
Lakijatydehtosopimukset mddrittelevat,
mitd tehdddnsilloin, jos asiastaeiole “toi-
sinsovittu”. Tatd kannattaa kdyttdd oman
neuvotteluaseman parantamiseen. Turha
mennd neuvotteluihin, jos sieltd ei ole mi-
tddn saatavissa.

Valiaikaiset vaikeudet tarvitsevat
vdliaikaiset ratkaisut
Varsinkin nyt koronaviruksen aikana ko-
rostuuyritystenvdliaikaiset vakavat on-
gelmat. Ndihin vdliaikaisiin ongelmiin kan-
nattaasopiavainvdliaikaisia ratkaisu-
ja.Esimerkkivdliaikaisesta ratkaisustaon
maddrdtd siihen liittyvat paikalliset sopi-
mukset mddrdaikaisiksi, eline purkautu-
vatautomaattisestitietyn ajan tai pdiva-
maddran kuluttua. Silloin niiden jatkaminen
vaatiiuusianeuvotteluitajatilanteenarvi-
oimista.Alallaon huonoja esimerkkeja va-
liaikaisista paikallisista sopimuksista, jois-
sasopimus jatkuu automaattisesti, ellei
jompikumpiosapuoliirtisano sitd. Paluu al-
kuperdiseentilanteeseenvaatii toimenpi-
teitd, jotkausein jddvat tekemadtta.
Ty6ehtosopimusasettaa pohjatason
tydsuhteen ehdaille, ja se vahvistaa tyén-
tekijoiden asemaa paikallisissa neuvotte-
luissa. Jos paikallinen sopimus ei tarjoa pa-
rempaa kuin mitd tyéehtosopimus tarjoaa,
niinonturhasopia huonommasta. Aivan
kaikesta eivoi mydskddn sopiatoisin. Tyo-
ehtosopimus mahdollistaa paljon paikallis-
tasoveltamista, muttakaiken lahtékohta-
naontasavertainen sopiminen. m

Tydehtosopimus mahdollistaa
paikalliset soveltamiset

Mistd TES-madadradyksistad voidaan sopia paikallisesti?

Sallivat mddrdykset

"voidaan sopia paikallisestitoisin” - Esim."llta- jayotyolisdsta
voidaan sopia paikallisestitoisin.”

Yleensd annettu tietty mddrdys, josta kuitenkin mahdallista poiketa
paikallisella sopimuksella.

Paikallista sopimista edellyttdvdt mddrdykset

"ellei paikallisestiole toisin sovittu” - Esim.” Vuosilomapalkka
maksetaan tyontekijdlle tdmdn sdadnnéllisend palkanmaksupdivdna,
ellei paikallisesti toisin sovita.”

Tiettyd mddrdystd noudatetaan ellei toisin sovita - ei siis ole pakko
sopia toisin!

Mistd TES:n kohdista veidaan sopia?
Palkantarkistukset

6 § Palkat (palkkausjarjestelma)

8§ Saanndllinen tydaika pdivatydssa
9§ Saanndllinentydaikavuorotyfssd
11 §llta-jayotydlisa

12 §Ylityd (seurantajakso)

14 gVarallaclo

15§ Puhelinsoittokorvaus

16 § Halytystyo

17 § Matkakustannusten korvaaminen, vapaa-aikana matkustaminen
23 §Lomaraha (maksuajankohta)
Tydaikapankki

Paremmin voi aina soPial
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Monet yhteiskuntavastuuta kantavat yritykset
ovat mukana Suomen ehkd suurimmassa
pydrdilytapahtumassa, Kilometrikisassa.
Kilometrikisa on vapaamuotoinen "kisa” jossa
jokainen voi ajaa pyGrdlld omaan tahtiin ja
milloin itselle sopii. Tulokset kirjataan sivustolla
kilometrikisa.fi ja samalla yrityksen joukkue

voi osallistua hyvantekevdaisyyskampanjaan
Ketjureaktio. Monet kisaan osallistuvat polkijat
kokevat hyvantekevdisyyden olevan oleellinen

osakisaa, osallistuminen ilman huippusijoitusta
tuntuu myés merkittavdlta.

Kilometrikisan yksi tarkeimmistd eduista on
kannustaminen tyématkapydrdilyyn. Monet
IT-alan yritykset tarjoavatkin mahdollisuuden
suihkuun ja turvalliseen pyérdn sdilyttamiseen.
Kisa jatkuu taas ensi kaudella. Kerdd joukkue
tydpaikallasi ja kysy jos tyGnantajasi asallistuisi
myds hyvdntekevdisyyteen! Nyt ehtiiviela
vaikuttamaan ensivuoden budjettiin.

Lahde: Pyodrailykuntien verkosto 6.10.2020, 10:27

Suomen suurimmassa pyorailykampanjassa
poljettiinyli /50 kertaa maapallon ympiri

vd padttynytKilometrikisa saavuttienndtykselliset tulokset.

Mukanaoli 35000 polkijaa jaldhes 3000 joukkuetta. Yhteen-
sd kisaajat polkivat kesdnaikanayli 30 miljoonaakilometrid ja ke-
rdsivatsiind sivussaldhes 100000 euroa Suomen PunaisenRistin
Ketjureaktio-kampanjalle.

Tyomatkapydrdilyyn kannustava leikkimielinen kisa alkoi aikai-
sempiinvuosiinverrattuna hyvin erikoisissa merkeissa, koska yli
miljoona suomalaista olisiirtynyt etdtdihin. “Jdrjestdjind ajatte-
limme, ettd tdmd tulisivdistamatta nakymddn myds kisan lopulli-
sessatuloksessa. Tulosyllatti meidatkin. Osallistujien ja poljettu-
jenkilometrien mddrd on enndtyssuuri jakertoo, ettd pydrdilyd on
tapahtunutrunsaasti mydsvapaa-ajalla”, iloitsee Pydrdilykuntien
verkoston pyérdilyn edistamisen koordinaattori Tuija Mikkonen.

Toukokuun ensimmadisend pdivand alkanut ja syyskuun 22. pdi-
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Autonratista satulaan

Kilometrikisan vaikuttavuuskysely osoittaa, ettd kannustavilla
kampanjoillavoidaan saadaisojakin kulkutapamuutoksia aikaisek-
si. Toukokuussavastattavanaolleen kyselyn mukaan 85 prosent-
tiaoli korvannut pydralld muilla kulkuvalineilld tekemiddn mat-
koja. Erittdinilahduttavaatuloksissaoli, ettd lahes puoletvas-
taajista kertoi korvanneensa pydralld henkilautolla kulkemiaan
matkoja. Kyselyynvastasi5 100 kilometrikisaajaa.

Kilometrikisan etunavoidaan pitad myds sitd, ettd se onval-
takunnallinen kampanja, joka liikuttaa ihmisid Inarista Helsinkiin
saakka.

Kilometrikisa motivoivahvasti myds auttamaan. Punaisen Ris-
tin Ketjureaktio-kerdyksessd, osana Kilometrikisaa, 311 yritys-
joukkuetta polkiilmastonmuutostavastaan. Ketjureaktiossa pol-
jettutulos oli huikea - yhteensd Idhes 2,5 miljoonaa kilometrid!
Yritykset lahjoittavat Ketjureaktioon 1 euron 25 poljettua kilo-
metrid kohden. Punainen Risti ohjaa avustuksen Rashtin laak-
soon, Tadzikistaninvuoristoalueella. Jaatikén sulaminen saa ai-
kaanisojamaanvydryjd ja puhtaanveden puutetta. Avustusva-
roillarakennetaankaivoja javesijarjestelmid kylien asukkaiden ja
varsinkin lapsien hyvinvoinnin parantamiseksi.



Mauno Pasanen,
Accenture Services Oy, toimitusjohtaja

Miksi Accenture on mukana Ketjureaktiossa?

Ndhdakseni meilld tassd useita hyvid syitd, jotka ovat perusar-
vojemme mukaisia. Ensinndkin yrityksend ja tydntekijdind saam-
me erinomaisen mahdollisuuden kerdtd rahaa hyvdan tarkoituk-
seen jatoteuttaayhteiskuntavastuullisuuttamme. Mahdallisuus
tukea Suomen PunaistaRistid on ollut todellavahva motivaattori
jaolemmekin esimerkiksi Tampereen joukkueella joinakinvuosina
polkeneet reilustimaailmanympadri jaAccenturena joreilustiyli
miljoonakilometrid. Haluamme my@s huolehtiayhteisestd ympa-
ristostdmme ja sddstdd CO2-pddstdissd mahdollisimman paljon.
Pydrailyllda pyrimme vahentamddn ensisijaisestioman auton kayt-
tod tyomatkaliikenteessd, jos vain mahdollista. Kalmanneksi ndki-
sin, ettd toimimallayhdessd sekd pienempind joukkueina jaisom-
massa kuvassaAccenture Suomenakasvatamme yhteiséllisyyttd.
Me-henkijatoisten tsemppaus onvahvastiesilld. Vaikka meilld ei
olekaan lappujarinnassa niin totta kai taustalla ndkyy myds pien-
td kilpailumieltd - haastamme itsemme tiimikumppaneitavastaan
sekd kannustamme tiimeind parempaan suoritukseen toisiavas-
taan (kapteenitantavat hyvaa valiaikatietoa ainasilloin tdllgin).
Samallayrityksend jayksildind tiedostamme hyvan kunnon, luon-
nostanauttimisen ja hauskanpidonvaikutuksen hyvinvointiin ja
tyokykyyn. Nden kaikessa tdssd vain paositiivisia seikkoja, joissa
kaikillaonwin-win tilanne.

Miten Accenture ottaa pydrdilijat huomioon
tyématkajdrjestelyissd?

Pyrimme tukemaan asiaa monella tapaa. Osallistuminen Ketju-
reaktioononitsestddn selvdd. Pyrimme jdrjestamddn tydpaikal-

HYVINVOIVANA TYOSSA

le myds mahdollisuuden pyérien kevathuoltoon ettei kenenkddn
tarvitsisi turhaan kdrsid esimerkiksi huonosti toimivasta vaihteis-
tostatai muistakenties pydrdilyyn liittyvista haasteista. Suihku-
japyordnsailytysmahdollisuudet jarjestdmme parhaamme mu-
kaanisdnnditsijdiden kanssa. Tarjoamme my6s Accenture-jopot
jakyparatlainaksilyhytaikaiseen kdyttdon, esim. lounaspydrai-
lyyn.Sdhkdpotkulautojakin on saatavilla samaan tarkoitukseen
jos pyordily eivaikka kaikille tiimildisille olisikaan se ensisijainen
liikuntamuoto. Tdmadn lisdksi meilld on liikuntaetu jonka tuenvoi
kdyttad esim. pyordnvuokraukseen.

Teit Ketjureaktiossa kovan tuloksen, 2500km. Mikd saa
itsesi pydrdilemddn ja osallistumaan ketjureaktioon?

Tamavuosikoronan keraon ollut haastavavarmaan kaikille. Sa-
malla kun eristdytyminen onvaikuttanut sosiaalisiin suhteisiin
niin se tuntuu keskustelujeni perusteellavdhentdneen normaa-
lialiikkumista (ei tule kdvelyd tydpaikalle, lounaalle jne.vaan né-
kétetddnvain koneen ddressd) sekd monella myds pidentdneen
tyopdivdn pituutta. Itse huomaan kylld helposti jos ulkona liik-
kuminen jda valiin, tunninkin reippailu nostaa selvdstimielialaa,
purkaa stressid jaauttaa jaksamaan pitkid pdivid. Pyardily on mi-
nulle nautinnollista liikuntaa jossa pddsee ndkemddn laajemmin
mielenkiintoisia paikkoja kuin esimerkiksi jucksemalla. Puhumat-
takaan kaakelialtaan pohjan tuijotuksesta. Pydradilen siis Ketjure-
aktionulkopuolellakin mielellani. Toisaalta motivaationivain kas-
vaa kun tiedostan kuinka paljon tukea SPR saa omasta ja tiimini
suorituksesta. Olenkin erityisenylped Accenture Tampereen jouk-
kueesta jasiindvallitsevasta kannustavasta me-hengestd. Vaikka
joskusvesisade taijatkuvavastatuuli harmittaa niin hyvd asiasaa
ainavoiton janoususatulaanon helppoa. m
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KUKA?

Janti hander

Kuka: Janilhander
lka: 33

Palveluasiantuntija,
luottamusmies @ Ropo Capital.
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Teksti: Elina Kuivinen

Kokemuksia jasenhankinnasta
luottamusmiehen nakokulmasta

maksuvalvontapalveluitatarjoavas-

saTrustKapitalissa syyskuussa 2016.
SeuraavanavuonnayritysostiEnfo Zen-
derin tiedonvdlityspalveluliiketoiminnan
jayhdistymisen my@td syntyiRopo Capi-
tal. Samassayhteydessd Luotto-ja perin-
tdalan tydehtosopimusvaihtuiTietoteknii-
kan palvelualantydehtosopimukseen.

- Aloitin ty6t Trust Kapitalissa pk-yri-
tysten japerintdpuolen asiakaspalvelu-
tehtdvissd. Kdytannossd teen edelleen sa-
maa tydtd, mutta asiakasfokus on muut-
tunut. Teen nykydan paljon enemmadn tdita
asiakasrajapinnassa ja neuvon pdivittai-
sissd ohjelmistoomme liittyvissd asioissa.
Lisdksiolen toiminut luottamusmiehend
noin 2,5vuotta.

Luottamusmiehend Jani on neuvonut ja
opastanutTietoalan jdsenid ja jdsenyyttd
harkitsevia, sekd jakanut tydpaikalla tie-
toaliiton eduista ja palveluista. Paatimme
kysyd Janilta, miten han perustelee liiton
jasenyyden sekd miten jdsenhankinta kdy-
tanndssd toimii.

j ani lhander aloittitydtlaskutus- ja

Miksi kuulua ammattiliittoon?
Useimmiten liiton jdsenyys tulee puheek-
siuudentydntekijdn aloittaessatydtyri-
tyksessa.

- 0lemme kasvavayritys ja uusia tyon-
tekijoita palkataan tasaiseen tahtiin. Mel-
ko usein tiedustelu liittokuvioista tulee
henkildltd itseltddn - halutaan tietdd, mi-
hin liittoon kannattaa tai pitdd kuulua, Ja-
nikertoo.

-Asiastaonsaattanutolla puhetta esi-
merkiksi perehdytyksenyhteydessa,

jolloin henkildd on neuvottu ottamaanyh-
teyttd luottamusmieheen.

Liiton jdsenyyden suosittelemisen Jani
kokee tdrkedksi monestakin erisyysta.

- Kaikkein helpointa henkilélle on kuulua
oikeaan liittoon, jolloin hdn saa oikean pal-
velun. Ollessaanyhteydessa liittoon hdanen
eitarvitse selitellda taustojasiitd, millai-
nenyritys on kyseessd, vaan liiton henki-
I6kunnallaon jovalmiiksi tietdmys firmas-
ta, Janikertoo.

- Mikali henkild kuuluu tyépaikan nako-
kulmastavddradn liittoon, joutuu hdn te-
kemddn paljon enemmadn asiansa eteen.
Luottamusmiehetvoivat toki ohjeistaa ha-
netoikeantahon puheille, mutta kovin-
kaan paljoaemmevoihdntdsiind tilan-
teessaauttaa.

Janin mukaan joukkovoiman merkitys
korostuu esimerkiksityoehtosopimusneu-
votteluissa.

-TietoalanTES onyleissitova, mikd on
meille tarkedd, silla tydnantajamme eiole
jdrjestdytynyt. Yleissitovuus ei kuiten-
kaanoleitsestdadnselvyys - onkinvaltta-
mdtontd, ettd liiton jdsenmdarad pysyy kor-
keana, jotta meilld olisi painoarvoa neu-
votteluissa.

Liitto on tukena tydeldman

yld- jaalamadissa

Ty6eldmdssd sattuu jatapahtuu, ja mikdli
huonoonniosuu omalle kohdalle, liiton jd-
senyys mahdollistaa sen, ettet jad tdysin
yksin. Jani kuitenkin korostaa, ettd mah-
dolliset ongelmatilanteeteivdtole ainoa
syy kuulua liittoon.



- Enhaluaisi alkaaviestimddn uudelle
tydntekijalle hetiensimmaiseksi negatii-
visen kautta, ettd hei, jos firmalla alkaa-
kin mennd huonosti, niin onneksiliitto on
silloinapuna. Yritdn ainatuodaesille, et-
tdTietoalan jasenyyteen kuuluu kattavas-
tisekd omiaettd Insintdriliiton ja Akavan
tarjoamiaetuja tydeldamdn eritilanteisiin,
Janikertoo.

- Itse pidanyhtend parhaimmista eduis-
tatydsopimusten oikolukua, josta on pal-
jon hyotyd esimerkiksisilloin, kunvanhana
tydntekijand joutuu uusimaan sopimuksia.
Toki palveluavoijakannattaa hyddyntda
myds tyénhaun ohessa.

Janiarvioi, ettd ihmiset, jotka kuulu-
vatliittoon, eivat ehkad pelkdad tydpaikkan-
sapualesta niin paljon kuin liittoon kuulu-
mattomat. Toisaalta liiton merkitys ja ja-
senyydentuomaarvo tunnistetaan usein
vastasilloin, kun oma ty6paikka on aidosti
vaakalaudalla.

-Varsinkin ndind poikkeusaikoina liiton
jdsenyys onvoinut tuoda alitajuntaises-
tihenkistd tukea.Koen, ettd koronaon li-
sannytliittymishalukkuutta jonkinverran.
Talld hetkelld meidanyrityksessamme on
endd hyvinvahdn sellaisia henkil6itd, jotka
eivdt kuulu mihinkadn liittoon.

Jokainen pdattdd itse jdsenyydestadn
Janipainottaa, ettd lopullinen pddtds ja-
seneksiliittymisestd onaina henkilglld it-
selldan.

-Tapoihini ei kuulu pakottaa ketdan lii-
ton jdseneksi. Jasenhankintaontietynlais-
tamyymistd, muttamikdliihminen on kii-
reinentaiei koe liiton jasenyyden olevan
ajankohtaista, entyrkytd hanelle liittotie-
touttavakisin, silld se ei palvele ketdan.
Mikdli henkild onvakaasti pddttdnyt, ettei
halua kuulua liittoon, niin han on padtok-
sensd tehnyt.

Joskusvastaan tulee myos sellaisia ti-
lanteita, ettei henkild ole alun perin
halunnut liittyd liittoon, mutta on-
kin myhemmin muuttanut mie-
lensa. -

-Tallaisissa tapauksis-
saasiaanonvoinutvaikut-
taaepdvarmuusomaatydpaik-
kaa kohtaan. Henkild on saattanut
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esimerkiksi ndhdd, ettd tydkaverion saa-
nutongelmatilanteessa konkreettista
apualliitolta, Janikertoo.

Yksiyleisimmistd syista liittoon kuulu-
mattomuudelle on Janin mukaan se, etta
henkild kuuluu jo Yleiseen tyottomyyskas-
saan, eli YTK:hon.

- 0n kuitenkin hyva muistaa, etta pelkka
tyottémyyskassan jdsenyys eisisdlld am-
mattiliiton palveluita.

Etujen paljous voi olla hammentavadkin
Janin mukaan niin sanotut perusedut, ku-
ten matkavakuutus, ovat sellaisia, joitaei
yleensd tarvitse juurikaan mainostaa jdse-
nyytta harkitseville. Erilaisia etuja on kui-
tenkin paljon, ja niiden etsiminen jaloyta-
minen vaatii jonkinverran oma-aloittei-
suuttamyds jdsenelta.

Esimerkiksi lakipalveluiden ja muiden
neuvovien palveluiden sisaltd ei Janin ko-
kemuksen mukaan ole ainatdysin selvdd
kaikille ja se tuntuukin olevan kysymys-
merkki, mistd asioista liittoon uskaltaa ol-
layhteydessa.

- Epdvarmoissakin tilanteissa asiakas-
palveluunvoiollayhteydessa, silld siel-
td osataanvarmastikertoa, voiko liitto ol-
lakyseisessd asiassa avuksi, Jani muis-
tuttaa.

Keskustellessaan jasenten kanssa Ja-
ni mainitseeyleensd, ettd jdseneduista
voi hakealisdtietoasekd Tietoalan ettd In-
sinddriliiton verkkosivuilta. Liiton jasenyy-
teensisdltyyylldttdvan paljon palveluita,
joiden olemassaoloaeitiedosteta taikka ai-
namuisteta. Janinostaakin esille Member+
-palvelunyhtenad tadllaisena esimerkkina.

-Useinitsekintajuanvasta jalkikateen,
ettdolisivoinut katsoa olisiko palvelus-
saollutesimerkiksi hotellin alekoodeja. Se
ei jotenkin ole mielessd automaattisesti,

koska kyseessdon erillinen palvelu, Ja-
nikertoo.

-Sitdvoisi ja pitdisikin tuoda esille pal-
jonnykyistd enemman.

Miten jasenhankintaavoi tehdd?

Janin mukaan luottamusmiehen on help-
poaottaajdsenyys puheeksioman ase-
mansakautta. Esimerkiksi esittaytymisen
yhteydessd onloogista kertoa myds liiton
jdsenyydesta.

Korona-aika ja etatydskentelyyn siirty-
minen on kuitenkin tuonut omat haasteen-
sajdsenhankintaan - miten ottaaasia pu-
heeksi, kun perinteisid kahvipoytdkeskus-
teluitaeienddole?

- 0lemme kahden kaupungin yritys - toi-
mimme Kuopiossa jaPorvoossa - jotenil-
man etdtydaspektiakin tiedonvalitys onol-
lutaika ajoin haastavaa, Jani kertoo.

-Viime aikoina olen esitellytitseni uusil-
le tydntekijoille sahkdpostilla. Viestin lop-
puunolen liittanyt tiiviin liittoaiheisenin-
fopaketin sekd kehottanut olemaanyhtey-
dessd, mikdli jokin asia askarruttaa.

Liiton jasenyyttdvoisuositella tydkave-
reille myds vaikkeiitse toimisi luottamus-
miesasemassa. Janin mukaan aihettavoi
Iahestyd esimerkiksi jdsenetujen kautta.

-Varsinkin josonitse l8ytdanyt jonkin
hyvdn edun, niin siitd kannattaa ehdotto-
mastivinkata tydkaverille. Ylipddtdan toi-
voisin, ettd jasenetkayttdisivdtenem-
madn liiton tarjoamia palveluita - positii-
viset kokemukset kun ovat sitd parasta
mainosta.

-Voit myds chimennen mainita, etta lii-
tyitliittoon. Ehka tydkaverieiole tullut
ajatelleeksiasiaa jahaluaakuullalisda.
Kerro hdnelle, mistd voi liittyd tai ohjaa ha-
netluottamusmiehen puheille, me annam-
me kylld lisdtietoja mielellamme. m

Insinoriliiton Suosittelen! -jasensuosittelukampanjassa voit osallistua
littoyhteisénvahvistamiseen suosittelemalla jasenyyttd kollegalle tai

it kaverille, joka eivield ole Insinddriliiton jdsen. Aina, kun uusi jdsen liittyy
suosituksesi perusteella, saat palkinnon.

Luelisda:

https://www.ilry.fi/jasenyys/tietoa-jasenyydesta/suosittele-jasenyytta
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HYVINVOIVANA TYOSSA

Teksti: Tiina Tenkanen

Epavarmuutta
voi taklata

TyGpaikoilla epdvarmuus
saattaa ndkyd tempoilevina
padtoksind tai tydyhteisdn
pahoinvointina. 5iind
missd toinen porskuttaa
kuten ennenkin, toinen
ahdistuu epdvarmuudesta.
Epdvarmuutta voi kuitenkin
lievittdd.

kojentydjdrjestelyjd sekd aiheutta-

nut monelle epdvarmuuttatyon jat-
kuvuudesta. Lisdksi henkildkohtainen ela-
md onvoinut kuormittua, kun pandemian
kestostaeioletietoa.

Tutkimukset osoittavat, ettd pitkdan
kestdvd epavarmuus heikentdd tyonteki-
joiden terveyttad ja hyvinvointia.

Myds Tydterveyslaitoksen johtava kon-
sultti SusannaKalavainenvahvistaa, ettad
yleistd huolestuneisuutta onvaikeaa sie-
tad pitkdan.

-Tydntekijan tulisi miettid, mihin asioi-
hin epavarmuus liittyy. Epdvarmuudesta
johtuvat huolet voivat selkeytyd keskus-
tellessa, Kalavainen sanoo.

Korunatilanne onmyllertdnyttydpaik-
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Hyvinvoinnista pidettdvad huolta
Ty6terveyslaitoksen Kalavaisen mukaan
muutostilanteissa tulisi kiinnittdd tavallis-
taenemmdn huomiota ty6ntekijiden hy-
vinvointiin. Etdtydssd tamd korostuu.

-Verkkopalaverin aluksivoitaisiin kes-
kustellayleisid tyghon liittyvid asioita
tydntekijoiden hyvinvoinnin kartoittami-
seksi, Kalavainentoteaa.

Lisdksiesimiehen olisi hyvd rohkaista
tydntekijoitd erilaisiin tapoihin tehda tyo-
td. Esimerkiksi kokoukseenvoisi osallistua
puhelimella ulkonakavellen, jos se sopii
kokouksen luonteeseen.

-Eioletarkoitus, ettd etatdissakddn ol-
laanliimautuneenatietokoneen ruutuun
koko tydpdivdn ajan. Tarvitaan fyysistdir-
tiottoatydsta.

Viestinndlld selkeytta

Osatyopaikoista toimiietukdteen tehdyn
varautumissuunnitelman mukaisesti, 0sa
etenee pdiva kerrallaan. Joissakin tydpai-
koissa epdvarmuusvoindkyd dkkindising,
hatikdidyn oloisina pdatdksina.

-Ty6nantajan toimetvoivat herdttdd
tydntekijoissda kummastusta, jos heille ei
oletarjollatietoatai perusteluja kokonais-
kdsityksen muodostamiseksi, Tydturvalli-
suuskeskuksen kehittamispdallikko Jarna
Savolainen toteaa.

Hdnen mukaansa epdvarmuutta voikui-
tenkin taklata hyvdlld viestinnadlla. Erityi-
sestipoikkeustilanteissaviestinndn laatu
jamddrd erottavat Savolaisen mukaan hy-
vat tydpaikat huonoista.

- Parastaviestintdd on avoin, jatku-
vavuorovaikutus johdon ja tydntekijoiden
kesken.

Tiimistd tukea tydhon

Esimiehilld on muutospaineessa ja epd-
varmassa tilanteessavastuullinen tehta-
vd saada jokainen tydntekijd tuntemaan
roolinsatarkedksi, Savolainen muistuttaa.
Toimintaa pitdisi suunnataeteen pdin ja
luoda tulevaisuudenuskoa.

-0ntodellakuormittavaa tydntekijdl-
le, jos hdn eisaatiimin tukea. Myds poik-
keustilanteissa olisi keskityttdvd yhdes-
sd tekemiseen. Lisdksiolisi arvostettava
jokaisen tydntekijdn tyépanosta, Savolai-
nenneuvoo.

Myds tyontekijdiden vaikutusmahdol-
lisuuksienlisddminen olisi tarkedd. Tdma
edellyttdd Savolaisen mukaan jatkuvaa
vuoropuhelua henkildston kanssa.
-Tydnjohdon olisi kuunneltava henkilgs-
tén mietteitd vaikkapatydvuorojen, tyd-
aikojen jatydtehtdvien kuormittavasta
vaikutuksesta sekd reagoitava niihin.

Kaytannot selkeiksi
Epdvarmoinaaikoina tydsuojeluorgani-
saatiollatydsuojeluvaltuutettuineenon
tdrked asematyshyvinvoinninylldpitdja-
nd.SusannakKalavaisen mukaan luotta-
musmiesten pitdisi tdll6in olla entistad ak-
tiivisempia.

- Etenkin pandemian aikana kannattaa
sopiaselkedstikdytdnnoistd. Esimerkiksi
mitentiloja kdytetddn, mitentuetaaneta-
tyotd jamitenvarmistetaan, ettd erilaiset
huolenaiheet tulevat kuulluiksi.

Tyéntekijdn pitdisi muistaa pitdd huol-
taitsestddn kokonaisvaltaisesti myds eta-
tyossa.

-Lepo, liikunta jaterveellinenravin-
totuovat tukeaarkeen, niin etta pitkdkes-
toinen jaksaminenvarmistuu, Kalavainen
summaa. |

HYVINVOIVANA TYOSSA

Vinkit epavarmuuden

sietamiseen

1. Palastele epdavarmuuden
L E I ETERIE
konkreettiset asiat
aiheuttavat huolta.

. Pohdi aktiivisesti, mihin
epdvarmuutta ja huolta

voit vaikuttaa tai mihin
tydyhteisosivoivaikuttaa.

. Ota henkisesti etdisyyttd
epdvarmuuden ja hualen
aiheuttajaan. Keskity asioihin,
jotka ovat kunnossa ja jotka
tuottavatiloa.

. Pida huolta omasta
terveydestdsi. Riittava
lepo, liikunta jaravinto
ovat kulmakivid my@s
epdvarmuuden tunteista
selvidmiseen.

. Hae tukea, jos seindt tuntuvat
kaatuvan padlle ja ajatukset
alkavat kiertad kehaa.
TyGnantaja on vastuussa
tyontekijan fyysisestd ja
henkisestd terveydesta.
Tukea saat esimieheltd ja
tyoterveyshuollosta

Lahteet: Jarna Savalainen,
Tyéturvallsuuskeskus ja Susanna
Kalavainen, Tyterveyslaitos
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Teksti: Eeva Salmi

Tyosuhteen paattaminen
lomautuksen aikana

dndvuonnaenndtysmddrd tydnte-
Tkijt’]ité onlomautettu erimittaisiksi

ajoiksi. Useat kevddlla lomautetut on
jokutsuttu takaisin tdihin, mutta samaan
aikaan monien kohdallalomautus jatkuu
edelleen.

Lomautuksellatarkoitetaantydnanta-
jan aloitteestatapahtuvaatydnteon ja
palkanmaksunvaliaikaista keskeytystd
tydsuhteen pysyessd muutoin voimassa.
Tydntekijd voidaan lomauttaa madrdaikai-
sestitaitoistaiseksieli niin, ettd lomau-
tuksen pdattymisaika eiole tiedossa. Lo-
mauttaavoidaan myds kokoaikaisesti tai
osittain tydaikaalyhentamadlla. Lomautus
pddttyy jokotyéhon paluuseen taityésuh-
teen pdattymiseen.

Lomautuksen aikana sekd tydnanta-
jaettdtyontekijdvoivat pddttad tydsopi-
muksen laissa saddetyin edellytyksin, ku-
tenirtisanomalla tai purkamalla sopimuk-
sen.Lomautuksen aikana tydntekijd voi
poikkeuksellisestiirtisanoa tygsopimuk-
sensailmanirtisanomisaikaa riippumat-
tasiitd, onkotydsopimus mddrdaikainen
vai toistaiseksivoimassaoleva taionko lo-
mautus toteutettu kokoaikaisenavai osit-
taisena. Jos tydnantajaonilmoittanutlo-
mautuksen pddttymisestd 7 pdivan ilmoi-
tusaikaakdyttden, tdtd oikeuttaeienda
olevaantydntekijdn on noudatettava nor-
maaliairtisanomisaikaansa. Jos tyénanta-
jasensijaanirtisanoo tydsopimuksen lo-
mautuksenaikana, tydntekijdlla on oikeus
irtisanomisajan palkkaavastaavaan kor-
vaukseen.

Lomautus ontarkoitettu vdliaikaisek-
sitoimenpiteeksi. Laissa ei kuitenkaan ole
saddetty maksimialomautuksen kestolle
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jalomautusvoisi pahimmillaan kestad vuo-
sia. Tdllaisia "roikkolomautuksia” varten
lakiin on 90-luvulla otettu ns. 200 pdivdn
sddntd: lomautuksen kestettyd yhdenjak-
soisestiyli200kalenteripdivad tyonteki-
jalldonirtisanoutuessaan oikeus saada
korvauksenairtisanomisajan palkkansa.
Korvausvastaatydnantajan noudatet-
tavanirtisanomisajan palkkaa ja sisdltdd
my6s lomakorvauksen.

200 pdivdn sdanto turvaasiis tyénte-
kijan asemaa pitkddn jatkuneissalomau-
tustilanteissa, joissalomautuksen paat-
tymisaikaeiole tyontekijdn tiedossa. Ldh-
tokohtaisesti 200 pdivdn sdadntd ei koske
osittaisialomautuksia ja lyhytkin ty6s-
kentely lomautuksen aikana katkaisee yh-
denjaksoisuuden. Sadnngksen kiertamis-
tarkoituksessatarjottu lyhytaikainen tyd
eilaskentaa katkaise, kuten eivuosiloma-
kaan.

Tulkinnallisempi kysymys on useat toi-
siaan seuraavat madrdaikaiset lomautuk-
set.Joskyseessd on lain kiertdmistarkoi-
tuksessatehtyjatkuvien mddrdaikaisten
lomautustensarja, tyontekijd voi kdyttdd
oikeuttaanvedota 200 pdivan saantéon.
Se, onko kyseessd kiertamistarkoitus, tu-
leeratkaistayksittdistapaustakoskevan
kokonaisharkinnan perusteella. Tallgin
otetaan huomioon neolosuhteet, joissa
tytnantajaonlomautuspdatoksidan teh-
nyt.Josesimerkiksi lomautuspddtoksia
tehtdessd onollut todenndkdistd, ettd lo-
mautuksen pddttyessad tyontekijdlle olisi
olluttarjollatydtd, mddrdaikaisen lomau-
tuksenvalintaatoistaiseksivoimassaole-
vansijaan eivoipitddlain kiertdmisend. m

Hieno

Merimaisema on viihtyisd,
tasokas ja hyvin varusteltu
lomahuoneisto paritalossa
Kalajoen hiekkasarkilla.
Paikka tarjoaa monipualisia
aktiviteetteja, mutta
toisaalta myds rauhaa ja
mahdollisuuden rentoutua.

omahuoneisto sopii hyvin lapsiper-
L heelle, mutta sinne mahtuu hyvin

my0ds useampiaikuinen. Alakerrassa
on kaksi makuuhuonetta, joista toisessa
on 160 cm leved parisdnky ja toisessa huo-
neessa kaksi 80 cm levedd runkopatjasdn-
kyd. Lisdksiyldkerran "maisemahuonees-
sa”on 120 cmlevedrunkopatjasanky. Myds
olohuoneen kulmasohvalla voi nukkua va-
hintddnkin paivdunet.

Asunnonvarusteisiin kuuluvat mm. tiski-

kone ja pyykinpesukone. Huoneistossaon
my@s sdilytystilaa matkatavaraoille. Taloyh-
tiolla on pihassagrillikatos.

Kesdlld 2020 kenttd oli upeassa kunnossa.



Merimaisema

Vesipedon suosikkikohde

Uimaranta on miltei Merimaiseman takapi-
halla. Mutta jos mieluummin lillut altaassa,
suunnista parin kilometrin padhan kylpy-
|d Spa Hotel Saniin. Lapset puolestaanra-
kastavatvesipuisto Jukuparkia, jonne nii-
nikdan on kaksi kilometria.

Golfia ditienpdivdstd isanpdivdan
Hieman reilun kolmen kilometrin pddssd
Merimaisemastasijaitsevat Kalajokigol-
finkaksigolfkenttdad. 18-reikdinen par
73-kenttd on hiekkapohjansaansiosta pe-
likunnossavarhaisesta kevddstd myghai-
seen syksyyn.Kentdn kapeatvayldt, levedt
hienohiekkaiset bunkkerit jaisotviheriot
antavat haastettakaikentasoisille pelaa-
jille. Jos pelieikulje, voit silti nuuskia me-
ren tuoksua jatuulta jaihailla maisemia -
taibongaillalampaita.

Keskikesdlld voit golfata melkeinpd Idpi
vuorokauden.

Metsdn keskelle rakennetulle 9-reikai-
selle par-3 kentdlle padset kokeilemaan
golfiamydsilman greencardia. Josinnos-
tutlajista, ehditviikon aikana osallistua
golfkurssille ja suarittaakortin.

Kesdlld 2020 viikon pelioikeus maksoi
200 euroa. Netinkauttaldytyi my6s edulli-
sia (20-30eur/kpl) pelilippuja.

Jukuparkinyhteydessd on Seikkailu-
golf-rata, jonne voit ostaa myds erillisen
paasylipun.

Muita aktiviteetteja
Loma-asunnonldheltd kulkee lankkupol-
ku, jota pitkin patikoiden tai pydrdillen
voitihaillamerenvaahtopditd jarannan
kultaisia hiekkadyynejd. Lankkupolku on
4 km pitkd. Luontopolkuja puolestaanon
yli20km.

Hiekkasdrkilld voit myds ratsastaajala-
hiympdriston metsistd voit etsid kiintoras-
tejataigeokdtkdjd sekd sienestdd.

Kalajoen hiekkasdrkdt on kuuluisa ju-
hannusjuhlistaan jaloppukesdnVenetsia-
laisistaan.

Viihdekeskus Merisdrkdssd voit tanssia,
laulaa karaokea taibilettdd ydkerhossa.
Viihdekeskuksessaon useita eriteemailla
toimiviaravintoloita.

Tapion Tuvan ravintolassaontarjolla ko-
tiruokaa ja kahvilassa maankuuluja munk-
keja. Myymadldstad voit hankkia ldhialueen
tuottajien kdsitditd, lahjatavaroita ja mat-
kamuistoja. Tapion Tuvalla on myds taide-
nayttelyjd.

Tapion Tuvaltavoit ostaakalastuslupia
sekd vuokrata erilaisia polkupydria, kuten
|askipydrid ja sahkopyoria.

ey

JASENEDUT

Tietoalan jasenend voit vuokrata lomamdkkejd edulliseen
jdsenhintaan. Tutustu mékkeihin tarkemmin osoitteessa
https://www.tietoala.fi/jasenena/mokkiesittely

Kalajoenvanha kaupunkiPlassionvie-
railunarvoinen kohde kylamiljdineen ja
museoineen. Plassillavoi tutustua jugend-
huvilaHavulaan, pieneen kalastusmu-
seoon taivain nauttiavanhojen puutalojen
tunnelmasta.

Pihapiirin puodista léytyy kdsin tehtyja
matkamuistoja ja kdyttotavaroita. Museo-
kahvilan porkkanakakku on herkullista. m

Etdisyydet

jaateltkioski
lankkupolku
uimaranta 200m
Lohilaakso 300m
Viihdekeskus Merisdrkkd 1200 m
Tapion Tupa 1200 m
Vesipuisto Jukupark 2000 m
Superpark 2000m
kylpyld SpaHotelSani  2000m
kauppakeskus Raitti 2000m
Meriluontokeskus 2100m
golfkentta 3400 m
Kalajoen keskusta 7200m
Plassi 9000 m

50m
100m

Kangasmetsdsta IGytyi tatteja jo heindkuun
pualivélissd.
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JASENEDUT

Monipuoliset edut
tuovat lisaarvoa
jasenyydelle

Tietoalan jasenena voit kdyttdad

sekad Tietoalan omia jdsenetuja etta
Insinéériliiton jdsenetuja - tarjolla

on laaja kattaus palveluita arkeen ja
vapaalle. Talle sivulle on koottu muutamia
tutustumisen arvoisia poimintoja.

Tietoala
(httsz/ﬂetoalajﬂ

a neuvotte\emassaﬁeto-

. Mukan Jlan tydehto-

tekniikan palvelu

. 5)
sommusta(TE -
. Tietoalan omatlomamok|t

. Jésentapahtumat]a—ti.\ai'sg.udkeot‘_
. Jésenhintaisetliput en.\a\SILnS“n
len tilaisuu
mannen 05apuo uuksiin
(esim.konsertit,teattenesntyk

set, festarit)
. Tietoa-lehti

Vinkki:
Korona-aika ont
teensa tapahtum
muttaniiden aika
loin, kunvoimme k

‘cecti.Voit kuiten endo
lt‘z\‘z\stulevaa tapahtumaa es&r‘:\e;n
kiksi nettisivujemmeloma e

uonutomat haas-
atuotantoon, A
Koittaataassil-

kautta: .
Www.tietoa\a.ﬁ/tapahtumat
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ogkoontua turval-
kin jo nytehdot-

Insin@oriliitto

(https://ilry.fi)

- Liiton asiantuntijapalvelut

- Yksityiseldmdn lakineuvonta

- Koulutukset jawebinaarit

- Insindorilakki ja-sormus

- Insinddri-lehti

- IF:nvakuutusedut tydeldmddn ja
vapaa-ajalle

- Danske Bank - edutasunto-
lainaan, peruspankkipalveluihin
jasijoittamiseen

- Liiton omatlomahuoneistot ja
mokit

- Porukassa.fiyhteiskilpailutus

- F-Securentietoturvapalvelut
jasenetuhintaan

- Teboil polttoaine-etu

Vinkki:

LataaInsin6ddriliiton mobiilisovel-
lus ILRY Mobiili, niin saat Insingéri-
liiton palvelut sekd sahkdisen
jasenkortin kdtevdstisuoraan pu-
helimeesi. Sovelluksenvoiladata
Google Play jaApple App Store
-sovelluskaupaista.

Member+
(http5y7n1en1berplusqu

Member+ gp akaval
yhteinenjésenetup
alan ja Insinggrifj
rekistert’jityéi pal
Sija hyédyntaze
amia monipuoljsj
alennuksija.
Alennuksig saat muy
raavista palveluistga:
. A-Iomat.ry.:n lomahuoneistot
;r:,m Lev!.lla, Himokse”a, Rukalla
akseHa,Vuokatissa Muonig '
TahkoHaja Vieruméie”léi o
. .l.(.tlltimaan hostelljt
. Aaﬂnikirjapalvelut
. Etaty:’jpisteen huonekalyt

* Huonekalyt i ci
i Jasisustyst
" Alypuutarha uotteet

. Kauneudenhoitotuotteet

aisten liittajen
. alvelu. Tietg-
Iton jésenens yoit
velun kdyttsjgk-
riyritysten tarjo-
aetujajatuote-

NMmuassga Seu-

. Vaatteetjajalkineet
. Lehtitarjoukset
. Hyvinvointivalmennukset
. Autonvuokraus
. Finanssipalvelut
. Kiinteistﬁnvélitys




Liiton jasenyydessa on jarkea!
Edunvalvonnalla rakennamme oikeudenmukaista tydeldmaa
jaturvaamme tulevaisuutta.

Tydehtosopimuspdyddssd neuvottelemme palkastasi seka
palkansaajan oikeuksista.

Luottamusmiehet, tydehtoasiantuntijat ja lakimiehet ovat
tukenasi tydpaikan ongelmissa.

Henkilokohtainen neuvonta tarjoaavalineitd palkan
parantamiseen jauran hallintaan.

Turvanasi ovat kattavat vakuutukset.
Saat kiinnostavaa luettavaa tydstd ja eldmasta.
Kdytdssdsi on valikoima rahanarvoisia etuja.

Paikallinen toiminta tarjoaa hydtya ja huvia seka
mahdollisuuden verkostoitua.

Insindoriliiton asiakaspalvelu

Insinddriliiton asiakaspalvelu palvelee arkisin klo 9-16
(Puhelun hinta 8,8 snt/min)

numerossa 0201 801 801. Sahkdpostia voit |dhettdd
osoitteeseen asiakaspalvelu@ilry.fi.

\.

YHTEYDENOTTOLOMAKE / CONTACT FORM

Haluan kuullalisdd jaseneduista sekd liittyd Tietoala ry:n kautta Insinddriliitto IL ry:n jd-
seneksi. Pyyddn, ettd Insin@driliitto ottaa minuunyhteyttd liittymisen suhteen.

Iwould like to hear more about member benefits and join Tietoala ry to become a member
of the Union of Professional Engineers in Finland (IL). Iwant IL to contact me about joining
the union.

Tietoalan jasenedut:
- Tybehtosopimus (TES)

- Oikeusturva

- Lakimiespalvelut

» Luottamusmies

- Jdrjestdkoulutus

- Jasentilaisuudet

- Jasenlehti

- Jasenhintaiset lomamaokit
S ERERIUIE]

- Paasylippuja

- Hotellietuja

- Pankki- ja vakuutusetuja

- Matkavakuutus

- Toimenvalitys

- Kursseja

- Oppaita

- Polttoaine-etu

- Alennuksia ja tarjouksia

- Member+-palvelun jasenedut
- F-Securen tietoturvaedut

se osoitteeseen

asiakaspalvelu@ilry.fi.

Tdytd lomake, skannaa ja ldhetd

Etu-jasukunimi/
First name and surname:

Sahkdposti/Email:

Puhelinnumero/phone number:

Tiesitkd, ettd voit tayttda liittymislomakkeen

my6s netissd? Liity jdseneksiosoitteessa:
www.tietoala.fi/jasenena/liity-jaseneksi

Did you know that the membership application
isavailable also online? Join the union here:
https://tietoala.fi/in-english/join-the-union/

Voit myds antaa sen suoraan
liton edustajalle tai tydpaikkasi

|luottamusmiehelle.

Fill the form, scan, and send it to
asiakaspalvelu@ilry.fi. You can also

give it to Unions representative or

your shop steward.

Tietoala
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