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TietoaIaer : Paakll'jﬂltus
PUHEENJOHTAJALTA

Kevalsend aamupiivini
25.3.2021 Teknologiateollisuus
ry:Ita tuli ei-toivottu ilmoitus. He ei-
vat jatkossa neuvottele endd valta-
kunnallisia ty6ehtosopimuksia, vaan
perustavat uuden Teknologiateol-
lisuuden tydnantajatry:n, joka jat-
kossavastaavaltakunnallisista tyo-
ehtosopimuksista. Vanhan Teknolo-
giateollisuus ry:n rooliksi jda antaa
neuvoa jaapua jasenyrityksilleen,
jotka neuvottelevatyrityskohtaisia
tydehtosopimuksia. Kyseinen linjan-
muutos tuli tydntekijapuolelle tay-
tendyllatyksend. Vaikka Metsdteol-
lisuuden tydantajaliitto olikin oman
irtiottonsa tydémarkkinatoiminnas-
tatehnyt joviime syksynd, kukaan ei
kuitenkaanvield odottanut, ettd jon-
kin muun alan tyénantajaliitto seu-
raisi ndin nopeasti perdssd. Kukaan
eivoivieldtietdd, miten neuvottelu-
jarjestelmdn romuttaminen heijas-
tuu tydpaikoille ja koko ympdrdivaan
yhteiskuntaan.

Nyt jos koskaan voidaankin perus-
tellustisanoa, ettd suomalaiset, so-
pimisella aikaansaadut ty6ehdot ja
hyvinvointiyhteiskunnan perusra-
kenteet ovatvaarassa. Jatkossaei
meiddnkddn alalla oleitsestadan sel-
vad se, ettd ty6stda maksettaval-
la korvauksellavoieldttdd itsensd

japerheensa. Kyse eiole pelkdstdan
ty6ehtosopimuksistavaan kokonai-
suudesta, johon kuuluvat mm. ty6-
lainsdadddntd ja eldkeratkaisut. Nais-
td onaiemmin sovittu yhdessa kol-
mikannassa. Mutta kun yksi osapuali
omistaitsekkdista tarpeistaan lah-
tien padttdd muuttaa pelisdantgjd,
on pelirikki eikd se endd toimi. Lue ai-
heesta lisad lehden sivuilta 10-12.

Olemme tehneet tydtd joreilun
vuoden ajan poikkeusaoloissa. Co-
vid 19-viruksen aiheuttaman pande-
mian vuoksi suuriosaalamme tyon-
tekijéistd on ollut joviime vuoden
maaliskuusta asti etdtdissa viruksen
levidmisen estdmiseksi. Alkuun etd-
tyd oli monille tervetullut piristys-
ruiske normiarkeen. Tyématkoihin ei
endd pdivittdin kulunutkaan aikaa ja
vapaa-aika lisadntyi. Myds tydpdivdn
pystyi rytmittdmadan paremmin per-
hearjen jamuunvapa-ajan kanssa.
Nyt kun etatydtd ontehty reiluvuo-
si, on osalle kotona tydskentely kay-
nyt raskaaksi.Tydn javapaa-ajanero
onalkanut hamadrtya, eikd tyén aihe-
uttamasta kuormituksesta endd eh-
dikadn palautua.

Edellytykset hyvdlle tydergo-
nomialle eivat mydskddn usein
ole kotikonttorilla kunnossa. Mo-
nelta puuttuu kotikonttorilta

korkeussaadettdva tyopoyta, kun-
nollinen tydtuoli, erillinen ndyttd
jarauhallinen tydtila. Em. ty6ergo-
nomian puutokset ovat jo nyt nah-
tdvissd tyoterveyshuollon tilas-
toissalisaantyneind tuki- ja liikun-
taelinongelmina. Samaan aikaan
sairauspoissaolot ovat kuitenkin ko-
konaisuutenavahentyneet, joka joh-
tuusiitd, etta kausi-influenssaan sai-
rastuneiden mddrd onvahentynyt
selvasti.

Viimeaikaisten tietojen perusteel-
la ndyttddvihdoin siltd, ettd pande-
mian huippu olisi taipumassa. Ko-
koontumisrajoitukset ja muut ra-
joitustoimet tuottavat tulostaja
rokotuksetkin edistyvat. Hetken ai-
kaa joudumme vield pinnistelemaan,
mutta toivo paremmasta huomisesta
eldd ja toivottavastihetikesdlomien
jalkeen pddasemme palaamaan taas
takaisin tydpaikoille tekemdan t6i-
td kasvotusten sekd nauttimaan lou-
nastauoista, kdytavakeskusteluis-
tajaverkostoitumisestatydkaverei-
den kanssa.
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.
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ietnda  Clemima gedhl cwrlclimmeriets

eloaalkuvuoden 2021, koska paikan pdalld olevat tapahtumat

onrajoitettuldahes minimiin. Senvuoksi olemme jdrjestaneet
tdssdvaiheessatapahtumiavainverkossa. Jatkamme ndiden vir-
tuaalistentapahtumien tuottamista myos tulevaisuudessa, koska
silloin pystymme tarjoamaan osan tapahtumista suoraan jasenten
kotisohvalle paikkakunnasta riippumatta.

Tiivistdmme yhteisty6td Helsingin Insind6rit HI ry:n kanssa ja
olemmekin jo tdssd alkuvuonnaldhettdneettiedotteita heiddn ta-
pahtumistaan, jotka ovatavoinnaTietoalan jdsenille. Seuraa siis
tiedotteital

Myds Insindoriliiton tapahtumat ovat auki jandet ne osoittees-
sa https://www.ilry.fi/koulutus-ja-kehittyminen/koulutukset/
tapahtumat-ja-koulutukset/. Insinéériliitolla on kattava tapahtu-
matarjontasisdltden muun muassa erilaisiawebinaareja. Tulem-
me tekemddn Insinddriliiton kanssa yhteistydtd niin, ettd avaam-
me jdsentapahtumia myds Insinddriliiton kanssa suoraan jandihin
tapahtumiinTietoalan jdsenetvoivat tietenkin osallistua myds.

Tietoala jdrjestialkukevddn aikana kaksiverkkotapahtumaa,
joissa oli mukavastivdked. Hyvinvointiluento sekd Kivid taskussa
-karanteeniteatterin esityksetolivat hyvin suosittuja. Hyvinvoin-
tiluento toteutettiin, koska saimme jdsenistdltd palautetta, ettd
tdllaiselle olisitarvetta.

Kivid taskussa-teatteriesitystoteutettiin taas oikeastaansen
pohjalta, kunolimme saaneetsiitd etukdteen tietoa, ettd seon
suosittu ndytelmd jaldhes aina liput myyvatloppuun. Nyt liput ei-
vdt loppuneet, kuntapahtumaalisiirretty verkkoon. Lisdksi esi-
tyksen saikatsoa jalkildhetyksena viikon ajan. Tdmdkin oli pelk-
kdd plussaa. Lisdksiteatterioli nyt mahdollisuus tarjota koko Suo-
meen suoraan kotiin.

Tietoalan tapahtumavaliokunta onviettanyt hieman hiljais-
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Tapahtumat siirtyivat
verkkoon - tapahtumien
tulevaisuus muuttumassa

My@s virtuaalisestitoteutetut HED-pdivdt yhdessd YTN-Tieto-
alan kanssa kerdsivatvdakea ilahduttavasti. Parhaimmillaan verk-
koldhetystd seurasin. 100 henkildston edustajaa. Tuo tapahtuma
toteutettiin Helsingin Pasilan studiolta suoranaliveldhetyksenad.
HED-pdivistda on omaartikkelinsa tassd lehdessad toisaalla.

Tietoalan omalla tapahtumasivulla https://tietoala.fi/
tapahtumat/tarjotaan pddsdadntoisestinytvainverkkotapahtu-
mia, joitalisatddn sivuille tasaisin vdliajoin. Pyrimme tarjoamaan
musiikkia, teatteria jaluentoja - suunnitteilla on myds virtuaali-
vierailujayrityksiin. Sivustavoitilataitselleen RSS-syétteen, niin
eisitten jad tapahtumahuomaamatta, kunse sinnelisatdan. Ta-
pahtumat perustuvat kyselyn tuloksiin, joka oliTietoalary:nverk-
kosivuillavastattavissaloppuvuodesta 2020.

Loppuvuottavarten olemme tehneetalustavia suunnitelmiata-
pahtumien jdrjestamisestd paikan pddlld. Tarkoitus olisi jarjestda
ainakin Linnanmdkipdiva, jdsentapahtuma Leppdvaaran minigol-
fiin jamuseorautatiepdivd Humppilassa. Namd tapahtumat ovat
suunnitteluasteella, joten seuraa jdsentiedotteita. Toivottavas-
titapahtumat pystytdadn jdrjestdmaddn. Tapahtumista Linnanma-
kipdivd on heindkuussa, museorautatiepdiva ja minigolf elokuus-
sa. Perinteiset pikkujoulut ovat myds edelleen suunnitelmissa ja
ne jdrjestetddn perinteiseen tapaanTietoalan syyskokouksen jal-
keen. Meillevoilahettdad edelleen toiveita tapahtumista osoittee-
seen tapahtuma@tietoala.fitai tdyttdd tapahtumasivulla olevan
lomakkeen. m

Aurinkoista kevdadn jatkoa sekd kesaa!

TeroHakanen
Tapahtumavastaava



INSINGGRILIITTO

Poimintoja Insinooriliiton
koulutus- ja tapahtumakalenterista

Tyénhaku

18.5.
Webinaari: Tyonhakuklinikka
Tyonhakuklinikka on parinviikon vdlein toistuva
parituntinen webinaari, jossa kdydddn lapitydn-
haun tehostamista jatehdddn tyénhakua tuke-
via toimia.

Webhinaari:
Olen hyvad - asenne ja jaksaminen tyonhaussa
Webinaarissa keskitytddn omanarvon tunnista-
miseen jasiitd saatavan energian hyddyntdmi-
seentydnhaussa.

8.6.
Webinaari:
Miten kannattelen tydnhakukuntoa kesdn yli
Valmennuksessaannetaan evditd tasapainottaa
tyonhaku, palautuminen javoimavarat.

Projektitaidot

17.5.
Webinaari: Kettera projektimenetelma
Koulutuksessa opitaan mddrittamddn projektin
vastuutjaroolitketterdssd ympdristfssa.

18.5.
Wehinaari: 0man kehon ja mielen hallitseminen
osanatydyhteisoa
Koulutuksessa kdydadn lapi omia toimintatapoja
jaopitaantoimimaan osana erilaisuutta.

20.5.
Webinaari:
Lean-ajattelu jatkuvan kehittymisen kulttuuriin
Koulutuksessa tutustutaan Lean-ajatteluun ja
mietitddn, kuinka Lean synnyttdd positiivisen vir-
tauksen.

Oma jaksaminen

26.5.
Webinaari: Tydn tehokkuus
Koulutuksessa etsitddn tapoja taklata ajanhallin-
nan haasteita jaloytdd keinoja oman tehokkuu-
denlisadmiseksi.

1.6.
Webinaari: Koronasta kuivin jaloin
Tule hakemaan ideoita hyvinvointisi edistdmiseen
tdstd webinaarista.

Esimiestaidot

8.6.
Webinaari: Esimiehen haastavat tilanteet
Koulutus lisdad esimiehen valmiuksia kohdata
haastaviatilanteita rakentavasti ja ratkaisu-
keskeisesti.

Virtuaalitapahtumat

21.5.
Kotisohvalla-konsertti:
Reino Nordin ja Maija Vilkkumaa
Lahde mukaan kesdiseenvirtuaalikonserttiin,
jossaesiintyvdt Reino Nordin ja Maija Vilkkumaa.

Lisdd tapahtumia jailmoittautuminen tapahtumiin verkossa:
https://www.ilry.fi/koulutus-ja-kehittyminen/koulutukset/tapahtumat-ja-koulutukset/
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Akkuja historiasta nykypaivaan

Virtaasadstoon
Akku, laite jollavarastoidaan sahkdd, on
kautta historianollut erds puhutuimmista
keksinngistd. Kukapa ei nyt haluaisi "siirtdd
sdhkdd” toiseen paikkaan ja kdyttdd sah-
kolaitettansasenavulla. Akulla kdytetdan
matkapuhelimia, televisioita, polkupydrid,
erilaisia tydkaluja, leikkaussalissa olevia
laitteita, sekd tietystiautoja jakannetta-
viatietokoneita. Akut jaetaan pddpiirteis-
sddn kahteen luokkaan, eli perinteisiin ak-
kuihin jalitium-akkuihin.
Perinteiset akut jaetaanvield kahteen
perusryhmddn niissd olevien elektrolyyt-
tien mukaan: happoakkuihin, joissa elekt-
rolyytit ovatlyijyd, jalipedakkuihin, jois-
saelektrolyytit ovat nikkelid, rautaatai
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kadmiumia. Elektrolyyttion aine, joka jo-
honkin liuottimeen (esimerkiksi veteen)
liuenneenataisulassatilassa johtaasah-
k6d ja jonka sdhkévirta hajottaa kemialli-
sesti. Uusinta akkuteknologiaa edustavat
erilaiset suola-akut joita tullaan tulevai-

suudessa kdyttdmaddn erityisestiautoissa.

Lyijyd sen olla pitaa

Lyijyakun toimintaperiaate on sahkékemi-
allinenreaktio. Akkuavarattaessa sytte-
tddnsiihentasavirtaa, joka saaaikaanke-
miallisen reaktion lyijylevyilld. Koska lyijy
onraskasmetallieikd se hajoaluonnos-
sa, onsenilmastovaikutuksista puhuttu jo
kauan"saastuttavana” akkutyyppinad. Lyi-

jyakun tuottama hetkellinenvirtaonallut
senverransuuri, ettd nditd akkuja onval-
mistettuympariston haittavaikutuksis-
tahuolimattayhdedelleen, mutta akkujen
valmistus onvahenemadan pdin, koska akuil-
leonasetettuilmaston pddastotavoitteet
jatarkoitus onluopuatdstd akkutyypistd
kokonaan.

Litiumioniakulla liikkuvia

laitteita kayttdmaadn

Li-ion-akku koostuu negatiivisesta (ano-
di) ja positiivisesta (katodi) elektrodista,
sekd elektrolyytista. Elektrolyyttieristda
positiivisen ja negatiivisen elektrodin ja
mahdollistaasitenlitiumionien liikkkumisen



anodin jakatodinvalilld. Akku on kdytds-
sd talla hetkelld puhelimissa, sahkdautois-
sajahybrideissd sekd kannettavissatie-
tokoneissajatableteissa. Litium on kevyin
mahdollinen metalli jalaite varastoiener-
giaa kokoonsa ndhden paljon, joten siksi se
on kdytdssd erityisestindissa liikutettavis-
sajakannettavissalaitteissa. Lisdksi akku
purkaaitseddn hyvinvdhan ja sdilyttdd va-
raustaan jopavuosia.

Akunvalmistamiseen tarvitaan kobolt-
tia, joka on kallista hankkia. Kobolttia saa
tdlld hetkelld rajatustijalisaksisitd pi-
tddlouhiajasiihentarvitaanlaitteita, jo-
tenlaitteiden kdyttd lisdd ilmastopdadsto-
jamerkittdvdsti. Lisaksi koboltin kuljetus-
kustannukset lisddvdt akunvalmistuksen
kustannuksia. Koboltista suurin 0sa, noin
70%, hankitaan Kongosta. Suomi on kobol-
tin jalostuksessaKiinan jdlkeen maailman
toiseksisuurin jalostaja. Automarkkinoil-
lakoboltista pyritadnkuitenkin jo eroon ja
esimerkiksi Teslaon joilmoittanut, ettd ha-
luaa tdysin kobolttivapaan akun, koska ko-
boltin hankkiminen onkallista. Mielenkiin-
toistanahda, mitd tulevaisuus tuo tulles-
saan.

Suola-hiili-akku - vaihtoehto
tulevaisuuteen

Akkuvalmistajat kehittelevat koko ajan uu-
siatapojatehddentistd ympdristoystdval-
lisempid akkuja. Myds materiaaleja halu-
taan korvata. Suola-akkujavalmistetaan
hiilestd, rikistd ja hiekasta. Nditd raaka-ai-
neita esiintyy kaikkialla maailmassa jane
ovatsenvuoksihalpoja, helpostisaatavia
jaakkujaonturvallista kuljettaa paikas-
tatoiseen.

Suolaasaadaan merivedestd jasuola-
kaivoksista, hiiltd saadaan kivihiilestd ja
selluloosasta. Rikkion éljynjalostuksen si-
vutuote, jota kuitenkin syntyy prosessin
seurauksena. Suola, rikki ja hiekka ovat
tdysinkierrdtettdvissd. Suola-akun par-
haimmat ominaisuudet ovat séhkdnvaras-
toinnissa, joten sevoisi teoriassakorva-
tasdahkdauton akun. Akkujen koko on sen
verransuuri, ettd ne eivat sovellu kokonsa
vuoksi matkapuhelimiin. Suola-akku nimi-
tystuleesiitd, ettd akussa olevaelektro-
lyyttionsuolaa, kun se lyijyakussa on rik-
kihappoa.

Maailmallakaytetddn ns. Sulasuolatek-
niikkaa, jollaauringonlampdd otetaan tal-
teenminkd jdlkeen siitd tehddan my6hem-
min sahkdad. Suola-akulla pystyyvalmista-
maan sahkod tdlld tavallatalteen otetusta
[dmmdsta.

Puuakku - suomalainen tuote?
Suomessavalmistetaan jo nyttuotetta, jo-
tavoidaan kdyttdad akuissa raaka-aineena.
Aine onnimeltddn ligniini jaainettaon
puussa ja kasveissavalmiina. Muuntamis-
prosessillaaineesta saadaan erddnlaista
lipedd, jotavoidaan kdyttad litiumakussa
olevanfossiilisen grafiitin korvaajana.
Litiumakussaakunanodi, se 0sa johon
sdhkoionitvirtaavat, onvalmistettu usein
grafiitista. Ligniini on hiilipohjainen ja sita
voidaan kdyttdd akuissa, joitakdyte-
tddnkulutuselektroniikassa seka
autoteollisuuden akkujen kor-
vaajanajaenergianvaras-
tointijarjestelmdnd. Ai-
neonuusiutuvaja
myrkyton raaka-
aine, ja lisdksi lignii-
nilldvoidaanvield karvata
uusiutumatontahiilta.

Timanttiakku
Kaliforniassa kerrotaanvalmistettavan ak-
kua, jotaeipidd koskaanladata. Akkujen
toiminta perustuisi pelkdstddn hiilen eri
muotoihin, jollainen timanttikin on. Ydin-
voimalassakaytettdva grafiitti on tarkoi-
tussiirtdd akun sisddn sen sisdiseksi ener-
gianldhteeksi. Grafiitissa on radioaktiivis-
tahiili-isotooppia ja kun se hajoaa, siita

TEKNOLOGIAN YTIMESSA

syntyy mm. typped jaelektroneita. Grafiit-
tikdsitelladnvaarattomaksi jasiitd saa-
daan aikaan hiileen pohjautuvaa timant-
tia. Akunilmastovaikutus on huima, jos tal-
|d tapaasaadaanydinjdtettd sddstddn ja
akku onvaaraton. Minua siltivahan epai-
lyttdd. Akkua on ehdotettukdytettdvdn
autoissa ja kannettavassaelektroniikas-
sa.

Lopuksi

Akkuteknologian tulevaisuus ndyttad kai-
ken kaikkiaan mielenkiintoiselta ja muka-
vaatdssd asiassa on myds se, ettd Suo-
messaonalan tydpaikkoja sekd teollisuut-
ta.llmastopddstoihin liittyvdtasiat on
otettu nykyddn joerittdin hyvin huomioon
janiitd pyritadn lisdksi kehittdmaan ko-

ko ajan. Artikkelissa olevista "akkumalleis-
ta" mietinitse tulevaisuudessakylla puua-
kun hankkimista. Tama onympadristoys-
tdvdllinen palaverijahetikun se saadaan
kdnnykkdan taivaikka tablettiin ja tietoko-
neeseen toimimaan, niinvaihdan siihen. Ti-
manttiakku sen sijaan kuulostaa aika hur-
jalta, kunsiihenvarastoidaanihan suo-
raanydinjdtettd. Onkohan timanttiakku
sittenkin huijausta? m
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Teksti: Niko Marjomaa

Tietoturva ja
epatietoisuus
Mita myytteja tietoturvaan

liittyy ja miksi
IT-ammattilaisten tulisi
olla niista tietoisia?

uudullavilisee kirjaimia. Hikipisarat
R virtaavatotsaa pitkin ja paine onsie-

tdmaton. Vastapuolion juurilaukais-
suttodella kyvykkaan hydkkdyksen ja koko
IT-tiimi sdntdilee koneelta toiselle estadk-
seen hyokkdyksen levidmisen. Kaytdvaa
pitkin kdvelee ldppdrin kanssa pelastus:
Yrityksen tietoturvavastaava.

Tietoturvavastaavaavaakoneensa ja
ruudullavilisee lisad kirjaimia. Tdmad mys-
tinen sankari painaa enterid jalaukaisee
oman skriptinsd. Hydkkdys on estetty ja
yrityson pelastettu. Hupparisankari pois-
tuu takaisin kellariinsa odottamaan seu-
raavaataistelua kadessdan pdivanviides
Jolt-kola.

Kuvaus voisiolla hyvinkin mistd tahansa
kyberhytkkdyselokuvasta, firmojen ope-
tusvideoista tai dokumenttisarjoista. Tie-
toturvanympadrilla onvuosien myota sil-
le rakentunutta mystiikkaa, jota eiosittain
halutakaan poistaa. Epdtietoisuus ja sitke-
astieldvdt myytit heikentdvat osittain niin
sanottuatietoturvahygieniaataitietotur-
vakypsyyttd. Myyteistd pois oppiminenvoi
ollahyvinkinvaikeaa.
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Kdynnistimme alkuvuodesta kollegani
KariHuolilan kanssa 10viikkoa kestdneen
videosarjantietoturvamyyteistd, jossa ha-
lusimme purkaa niihin liittyvid vadrid us-
komuksia. Kokosin niistd tdhdan muutaman,
jotka koskevat erityisesti IT-ammattilaisia
sekd esimerkiksi palveluvastaavia, ja jotka
mielestdnion syytd kumota.

1. "Mutta témdhan on auditoitu!”
Yksiyleisimmistd myyteista liittyy audi-
tointiin. Usein auditoinnin ajatellaan tar-
koittavan samaa kuin ettd tietoturvaon
kunnossa. Jos kysyn kymmeneltad IT-alalla
tyoskentelevadlta henkilgltd mitd tietotur-
va-auditointitarkoittaa, saan todenndkgi-
sestikymmenen erilaistavastausta. Jopa
tietoturva-ammattilaiset puhuvat samal-
latermilld eriasioista. Palvelustavastaava
odottaayhtd asiaa, tietoturva-ammattilai-
nen puhuu toisesta. Lopputuloksena saa-
daankylld arvio, mutta hyvdntietoturva-
testauksen korvike se eivdlttamattd ole.
Teinyhdessdvaiheessa uraani hyppdyk-
sensyvalle auditoinnin elitarkastuksen
maailmaa. Jo ensimmdinen pdiva oli mar-
ka rdtti pain naamaa. Riskien ja uhkakuvien

VULNERABILITY

laajempi katsominen ei kuulu tdndkddn pdi-
vand perinteisen auditoinnin maailmaan.
Havaitsin ongelmia, muttenvoinut rapor-
toidaniitd. Se olisi ollut "konsultoivaa”, jo-
kaei perinteisten tarkastajien maailmaan
kuulunut johtuen jo hiemanvanhoista puo-
lustuslinja-asetelmista jatarkastajan riip-
pumattomuudesta. Kdytdnnossd naetris-
keja, tietoturvaheikkouksia ja ongelmia,
muttatarkastajan ndkékulmasta niihin ei
voi puuttua.

Nden yhd tandkin pdivénd tietoturva-au-
ditoinneissa tdtd samaaajatusmaailmaa,
elikontrolleihin keskittymistd, pintapuolis-
tatestaustajaraportointiandidenvalos-
sa.Tamdn pdivdn IT-kehityksessa tietotur-
va kertaharjoituksena ei kuitenkaan toimi
jasiksierivaiheiden testaukset, arvioinnit,
laajemmat testauskokonaisuudet sekad esi-
merkiksi kehitykseen sidotut prosessit ja
tehtdvat pitdisi olla nakyvammin ja aktiivi-
sesti mukana.

Tarkastukselle/auditoinnille on kuitenkin
aikansa ja paikkansa, joka tulee muistaa.
Sanaa auditointieisensijaan tulisi kayt-
tda, kun puhutaantietoturvatestauksen,
-arvioinnin taivaikkapa lapdisytestauksen
tarpeesta. Kysyttdessd, miten tietoturva
onotettu huomioon, vastaus "Tdma on au-
ditoitu” eivalttamdttd kerro mitdan.

2. Pilvipalvelutoimittajavastaa
tietoturvasta? Kylld, mutta ei teidan.
Se maailma, kuninfrapalvelutoimittajan
vastuuhenkild kuvasi miten tietoturva huo-
mioidaan, on pilvipalveluiden my6td muut-
tunut.Valitettavastituoajatusmaailma
elddsilti edelleenvahvasti, ja siind uskos-
saeletddn liiankin tiukasti. Ne kuuluisat pil-
vipalvelutoimittajat kylld hoitavat tieto-
turvan, javaltaosin jopasilld tasolla, mis-
tdaikoinaan voitiin vain uneksia. Mutta se
ei poista palvelun kdyttdjanvastuuta. Niin
sanottu”jaettuvastuu” riippuen pilvipal-
velun luonteestavaihtelee paljonkin. Pil-
vipalveluistavastaavat tarjoavat pddosin
laajempaasuojaa, ei niinkddn palvelinte-
hoaostavanyksittdisenyrityksen taipal-
velun suojaa.

Samassayhteydessd nousee esiin
kaksi muutakin asiaa. Jos aikaisemmin



erityispyyntdjd, esimerkiksi kysymyksia
siitd miten tietoturvasta on huolehdittu,
saatettiin toimittaa konesalia pydrittdval-
letaholle, tand pdivand pystyn aika hyvdl-
ldvarmuudellatoteamaan, ettd vastauk-
senasaadaan linkitsivulle, jossanditd on
esitetty. Tassakddn ei ole mitaanvadraa,
koskavastuu tietoturvan huomioimisesta
onmyds palvelua kdyttavalld yritykselld tai
heidan kumppaneillaan.

Toinen asia liittyy niihin tietoturvakykyi-
hin ja-teknologioihin, mitd palvelustaon
saatavilla. Painotan sanaasaatavilla, kos-
kavastuu kdyttéonotosta, erisuojataso-
jenkontrolleista jaintegraatioista on os-
tavallayritykselld tai palvelustavastaaval-
la. Pilvitoimittaja harvemmin nditd kytkee
padlle.

Pilvitietoturvassaonvield paljon epdtie-
toisuutta, vadrinymmarryksid ja uudelleen
oppimisen tarvetta. Niin liiketoiminnalli-
sestikuin myds tietoturvan ndkékulmasta
pilvioniso mahdollisuus. Kun kuitenkin teh-
dddn kopio nykyisestd jasiirretddn pilveen,
jad hydty usein saavuttamatta. Siksipa
vastuiden jarajanvetojenymmadrrys, aivan
kuten myds pilvitietoturvakentan hahmot-
taminen ovat tdrkedssd roolissa. Pilven tie-
toturvaeirakennuitsestdan. IT-ammatti-
laisillaon merkittdvd vastuu neuvoa jaoh-
jataasiakkaita jakumppaneita muutoksen
yhteydessa.

3. Palvelutoimittaja vastaa tietoturvasta
- vaivastaako sittenkdan?

Viimeisend myyttind nostan esiin toimitus-
ketjuntietoturvanjasenpuutteen. Koko-
naisketjun turvallisuus voilopultaollavain
niinvahva kuin sen heikoin lenkki. Harva or-
ganisaatiovastaalT-palvelukentdstddnit-
se.Jamonillaonuseita kumppaneita. Tie-
toturvan ndkdkulmasta kumppanuus on
kuitenkin turhan usein paperilla ja lupauk-
sissatehtyd, mutta kdytdnnontasolla huo-
mioiminen jaseuraaminen ontuu.

Asiaateknisestitarkasteltuna, harvake-
hittdja jattdd kdyttamattd erilaisia valmii-
takomponentteja, viitekehyksid tai kirjas-
toja. Ndiden tietoturvantasovoivaihdella
hyvinkin paljon ja merkittdvd osa havai-
tuista haavoittuvuuksista kohdistuukin
ndihin. Se missd ongelma tuleevastaan, on
tietoisuus jaseuraaminen. Moni organisaa-
tioonsopimuksellisestivastuussa, mut-
taharvoinndiden lupausten perdan kysel-
|ddn. Jakunasioita eivarmisteta, asiaa ei
ndhdd merkittdvdksitaivastuutasiirre-
tddn liiaksiyksittadisille kehittdjille. Tallais-
tauhkakentdn kertymdd on huomattavasti
haastavampaa korjata.

Toimitusketjujalaajemmin katsoessa
merkittdvin havaitsemanisyytietoturva-
puutteidentaustalla ontoimitusmallien
rakenteissa. Tietoturva ndhdddn tdrkedk-
si, muttavain paperilla. Kaytanndssd kun
kulujaleikataan, onkuvitteellisesti"ar-
voatuottamaton” tietoturva ensimmdisia
asioita, joitaollaanvalmiita tekemddnvain
osittain tai jdttdmadan pois. Erilaisia tieto-
turvavaatimuksia ja-sopimuksia on, mutta
niihin on jatetty paljon tulkinnanvaraisuut-
ta.Kyse on harvoin kuitenkaan vastuiden
pakoilustavaanymmadrtdmdttémyydestad
sekd ndkemyseroista. Jos tietoturvavaati-
muksia joutuu tulkkaamaan palvelustavas-
taavantoimesta, on niiden osaltavastassa
laajemmat keskustelut jossakinvaiheessa,
kunoletukset eivdtvastaatehtyad.

Myds erilaisia sertifikaatteja kdytetddn
tasostajatekemisestd kertoessa, vaikka
pahimmillaan ne eivat kosketa palveluko-
konaisuutta kuin nimellisesti.

Organisaatioiden tulisikin aktiivisem-
minseurata, testata javaatianiiden tieto-
turvakokonaisuuksien tayttymistd. Kump-
paneiden pitdisi kyetd kertomaan, miten
netdytetddnkdytdnndssd. Tietoturvan
arkipdivdistdminen ja mystiikan poista-
minen, eliasioista avoimesti puhuminen
kumppaneiden kanssa javaatimustason

Tietoturvamyyttisarja on kokonaisuudessaan katsottavissa Youtubessa:

KUKA?

Niko Matjomaa

Accenture Oy

Kirjoittaja tydskentelee
Accenture Security -yksikdssa
yritysjohdon ja hallituksen tieto-
turva-asiantuntijana. Vapaa-
ajallaan hdn tutkii Internetin
ihmeellisyyksia, seuraa erilai-
sia vakoiluun liittyvid uutisia tai
on jonkin pelikoneen ddressa.

nostaminen ovat jo hyvid keinojatilanteen
parantamiseksi.

Tietoturvanympdrilld tulee ainaole-
maan myyttejd, uskomuksia ja mystiikkaa.
Todellisuus on kuitenkin se, ettd 99 % tieto-
turvatydstd on liiketoiminnalle arvon tuot-
tamista, tekniikan tukemista ja pdivdtyo-
td koneen ddressd. Se mystinen 1%, jolloin
tietoturvan ClarkKent pukee sankariviitan
ylleen ja pelastaa maailman, johtuu usein
siitd, ettatuo 99 % onunochdettu. m
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Muuttunut tyomarkkinatilanne -

Teknologiateollisuus ry:n
ilmoitus sekoitti neuvottelukentan

liiton Teknologiateollisuus ry:n maalis-

kuinenilmoitus perustaa uusiTekno-
logiateollisuuden ty6antajatry (jatkossa
lyhenne TT)-niminen tydnantajaliitto se-
koitti syksyntydehtosopimusneuvottelui-
denlahtokohdat kertaheitolla. Jatkossa TT
onse taho, jonkakanssaneuvotellaanval-
takunnallisista tyehtosopimuksista. Ny-
kyinenTietotekniikan palvelualantydehto-
sopimus, joka onvoimassa 30.11.2021 as-
ti,onyleissitova. Tamad tarkoittaasitd, etta
kaikkientdamdn toimialanyritysten on nou-

Tietotekniikan palvelualantyénantaja-

ehtosopimusta, joka takaa samantasoiset
tybehdottydnantajastariippumatta. Eri-
tyisesti meiddn alallamme, jossa tydvoi-
makustannukset ovatylivoimaisestisuurin
kustannuserd, onty6ehtosopimuksen mer-
kitysalanyritystenvaliseen kilpailuasetel-
maan merkittdvd. Mikdan alanyritys eiole
tydehtoja polkemallavoinut saada aihee-
tontakilpailuetua muihinyrityksiin nah-
den,vaan oma markkinaosuus on pitdnyt
saavuttaa muillanormaaliinyritystoimin-
taan liittyvilld seikoilla.

Jatkossaasia eiolekaan ndin yksinkertai-
nen.Onerittdin todenndkdista, ettei meil-
|d ole endd jatkossayleissitovaatydeh-
tosopimusta, jossatyéehtomme on mda-
ritelty. Yleissitovan tyéehtosopimuksen
edellytyksend olisi, ettd TT:hen pitdisi liit-
tydyrityksid niin paljon, ettd heidanyh-
teenlaskettu tydntekijdmddrdnsd vastai-
sinoin puoltaalantydntekijéiden mddrds-
td. Talld hetkelld tdmad tavoite vaikuttaa
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epdtodenndkéiseltd. Jotta tavoite saavu-
tettaisiin, pitdisivahintadn kaikkien joen-
nestddn jarjestdytyneidenyritysten liit-
tya TT:hen.

Vaikka TT:n tavoite on jatkossakin solmia
valtakunnalliset tyehtosopimukset, niin
pitdd erottaa, ettd valtakunnallinen tydeh-
tosopimus eiole samaasiakuinyleissito-
va ty6ehtosopimus. Valtakunnallisesta tyd-
ehtosopimuksesta, jos sellainen saadaan
solmittua, on todenndkadisestitulossa mei-
ddnalallemme normaalisitova tydehtoso-
pimus eikd yleissitov,a kuten nykyinen sopi-
mus. Normaalisitovuus tarkoittaasitd. et-
td sen mddrdykset sitovatainoastaan niitd
yrityksid, jotka ovat TT:n jdsenid. Ne yrityk-
set, jotka jddvdtvanhan Teknologiateolli-
suusry:njaseniksi, muttaeivat liity uuteen
TT:hen, voivat neuvotellayrityskohtaisia
tydehtosopimuksia, jos TT:n ty6ehtosopi-
muksestaeituleyleissitova. Tydehtosopi-
muksenyleissitovuudesta padttdadyleissi-
tovuudenvahvistamislautakunta

Niille tyéntekijdille, joiden tydnantajaei
kuuluu kumpaankaan em. ty6antajaliitois-
ta, saattaahyvinkin koittaa ankeat ajat ja
paluu takaisin aikaan, jolloin tytnantaja sa-
nelityéehdot. Moniayrityksid saattaa hou-
kutellavainraha:lain suomasuojatydnte-
kijdlle on monessa asiassa huomattavas-
titydehtosopimusta huonompi ja siten se
onty6nantajalle myds halvempi. Mielen-
kiintoinen asia onkin, kuinka hyvaa ja pysy-
vad ty6voimaa sellaisenyritys saa, joka me-
nee tydehtojen kanssasiitd, mistd aitaon
matalin.

Vaikka olemmekin Suomessatottuneet
eldamddn hyvinvointiyhteiskunnassa ja
luottamaansiihen, ettd tydehdot ovat koh-
tuullisen hyvdt jatasa-arvoiset, niin siihen
voiollatulossa muutos. Nyt jos koskaan
tdytyyymmartdd, ettdyleissitovuuden mu-
kanaantuomat edut, jotka ovat koskeneet
my6s ammattiliittoihin kuulumattomiava-
paamatkustajia, eivatendd jatkossa pade.
Mitd enemmadn nditd vapaamatkustajiaon,
sitd enemmadn joudumme tinkimadn jo saa-
vutetuista eduista.Ainoa tae taatatasa-
puoliset jakohtuulliset ty6ehdot on, ettd
neuvotteluthoidetaan ammattitaitoises-
tiniihin perehtyneiden henkildiden toimes-
ta.llmantydehtosopimusten ja tydlain-
sddddnndn tuntemustaonvaarana, ettd
neuvottelee sopimuksia, jotka ovat tyénte-
kijan kannalta huonoja eivdtkd tdytd lakien
asettamiavaatimuksia.

Tietoalantavoitteenaon jatkossakin
neuvotellatietotekniikan palvelualantyén-
tekijdille kohtuulliset ja tasapuoliset tyo-
ehdot. Nditd meiddn on oltavavalmiita
puolustamaan tarvittaessa joukkovoimaa
kdyttden.

Jottaymmadrretddn ty6ehtosopimuksen
merkitys yksildlle, niin seuraavallaaukea-
malla olevaan taulukkoon on listattu asioi-
ta, joistatietotekniikan palvelualantydeh-
tosopimuksessaonsovittu. Listaan pereh-
tymalld voi havaita, ettd monessaasiassa
pelkkalain suomaturvaonvarsin heikko
jatydehtosopimuksen ansiostaasiastaon
sovittu paremmin. Miltd tuntuisi, jos jou-
tuisit jatkossa neuvottelemaan kaikista



listanasioistayksinilman tukea tyénan-
tajasikanssa? Se saattaaollaikdvd tosi-
asia joensitalvena jakoskee niidenyritys-
tentyontekijoitd, joidentydnantajaeiole
tytnantajaliiton jasen. Kannattaakin kes-
kustellaasiastakollegoiden kanssa ja ky-
sydyrityksen johdolta, aikooko se jatkos-
saollatydantajaliiton jdsen. Villeissd jdr-
jestdytymattomissayrityksissa eijatkossa

tarvitse tydehtosopimuksistavalittadvaan
tydnantajavoineyksipuolisestisanella. ja
asianomaisella alalla edustava. Yrityskoh-
tainen tyéehtosopimus eivoiollavaltakun-
nallinen, vaikka sen olisivat sopineet valta-
kunnalliset liitot. Edustettavuudessaldh-
tékohtanaontilastotiedoillalaskettava
edustavuus: mikali kaikista toimialan tyon-
tekijoista n. 50% tydskentelee yrityksissa,

jotka ovat sopimuksen solmineen ty6an-
tajajdrjestdn jdsenid, tybehtosopimus on
edustava. Jos mddritellytyleissitovuuden
ehdot tdyttyvat, yleissitovuusvoidaan vah-
vistaatydehtosopimuksenyleissitovuuden
vahvistamislautakunnassa. |

Yleissitova tydehtosopimus

Kaikkien toimialanyritysten on noudatettavayleis-
sitovaa tydehtosopimusta. Edellytyksena yleissito-
vuudelle on se, ettd sopimus on valtakunnallinen ja
asianomaisella alalla edustava. Yrityskohtainen ty6-
ehtosopimus eivoiollavaltakunnallinen, vaikka sen
olisivat sopineetvaltakunnalliset liitot. Edustetta-
vuudessa lahtokohtana on tilastotiedoilla lasket-
tava edustavuus: mikali kaikista toimialan tyénte-
kijoistd n. 50% tydskentelee yrityksissd, jotka ovat

sopimuksen solmineen tydantajajdrjestdn jasenid,
tydehtosopimus on edustava. Jos madritellytyleis-
sitovuuden ehdot tayttyvat, yleissitovuus voidaan
vahvistaa tydehtosopimuksen yleissitovuuden vah-
vistamislautakunnassa.

Normaalisitova tyéehtosopimus
Sopimus sitoo vain niitd yrityksia, jotka ovat sopi-
muksen tehneen tydnantajaliiton jasenyrityksid.
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Tydehto Tietotekniikan palvelualan TES Suomen laki

Vahimmadis- Vahimmadispalkat tehtdvdryhmittdin javaativuustasoittain, Ei madrdyksiad

palkka harjoittelijan palkka 85%

Palkan- SovittuTES:ssd Eilakisddteisid palkankorotuksia
korotukset

Lomaraha Sovittu TES:ssd, 50% loma-ajan palkasta Lakieitunne, eli jos ei TES:d ei lomarahaa
Lomaraha- Voidaan sopia paikallisesti Eivoidavaihtaa, lakiei tunne koko asiaa
vapaa

Liukuva tydaika

"Tydntekijdn suostumuksella tai paikallisesti sopienvoidaan siirtyd
liukuvaan tytaikaan.” Tasoitusjakso 6 kk. Paikallisesti tasoitusjaksoksi
voidaan sopia enintaan 12 kk (TES 8 §). Lisaksi paikallisella sopimuksel-
lavoidaan sopia enimmadissaldoksi jopa 120 tuntia.

Tydnantaja ja tydntekija saavat sopia liuku-
vastatybajasta, enimmadiskertymad
+60/-20 h, liukuma 4 h/pvad, tasoitusjakso

4 kk jollei TES:IId toisin sovita (TAL 12 §)

Sairasajan- 4-8vkon palkallinen sairaspoissaolo riippuen tydsuhteen kestosta Palkka sairastumispadivalta + 9 arkipv
palkka (TES186) (TSL2:11)

Sairaanlapsen |Jopa4arkipvpalkallinen poissaolo, josalle 10-vuotias lapsi sairastuu | Palkatonvapaa4 pv, jos alle 10-vuotias lapsi
hoitovapaa dkillisesti (TES 21 §) sairastuu akillisesti (TSL 4:6)

Aitiysvapaan
palkka

3 kk palkallinen poissaolo (TES 19 §)

Kelan ditiysraha 105 arkipv (Sairaus-
vakuutuslaki 9 luku)

Isyysvapaan 6 arkipv palkallinen poissaolo (TES 19 §), lopuista paivista Kelanisyysraha 54 arkipv

palkka Sairausvakuutuslain mukainen Kelan isyysraha. (Sairausvakuutuslaki9 luku)

Varallaolo Varallaclokorvaus 50% tuntiansiosta, vahintdan 4 h (TES 14 §) Ty6nantaja jatyontekijd saavat sopiavaral-
laclosta jasiitd maksettavasta korvaukses-
ta(TAL46)

Lisd-jaylityd- |Lisatydstd maksetaan 50%:lla korotettu palkka. Viikkoylity6std mak- | Lisatydstd maksetaanyksinkertainen tun-
korvaus setaan 8 ensimmdiseltd tunnilta 50%:lla ja seuraavilta tunneilta tipalkka. Viikkoylitydstd maksetaan 50%:lla
100%:lla korotettu palkka (TES 12 §) korotettu palkka (TAL 20 §)

llta- ja lItatydlisd 4,67 eur/h klo 18-22, ydtydlisa 9,34 eur/h klo 22-06 Ei madrdyksia

yotyolisa (TES116)

Puhelinsoitto- |Yhdentunnin palkka, maksetaan puhelusta muuna kuin tyéntekijan Ei madrayksia

korvaus varallaolo- tai tybaikana

Hdlytysraha

Vdhintdaanyhden tunnin palkka + halytysraha 2 tunnin palkka tai 4 tun-
nin palkka jos kutsu klo 22-06, maksetaan sddnndllisen tydajan ulko-
pualellatulevasta halytyskutsusta (TES 16 §)

Ei madrdyksia

Lahiomaisen
kuolema ja
hautajaiset

Lyhyttilapdinen (yleennsa muutama pdivd) palkallinen poissaolo
(TES218)

Tydnantajan pyrittdvd jdrjestdmddn pal-
katon poissaolo pakottavasta perhesyys-
td (TSL4:7)

Merkkipdivdt

50v,60v, 70v palkallisiavapaita (TES 21 §)

Ei madrdyksia

harjoitukset

Vihkiminen "Vihkiminen ja parisuhteen rekisterdinti Ei madrayksia
palkallisiavapaita (TES216)"
Muuttovapaa Palkallinen vapaa (TES 21 §) Eimddrdyksia
Kutsunta ja Asevelvallisten kutsuntatilaisuus palkallinen poissaolo, kertaus- Palkattomia poissaoloja, pdivaraha
kertaus- harjoituksista maksetaan palkan jareservildispalkan erotus (TES 21 §) | 5,20 eur/pv, reservildispalkka 61,44-67,59

eur/pv (asevelvollisuuslaki ja puolustus-
ministerién asetus)

Matka- Vapaa-ajallatapahtuvakotimaan matkustaminen korvataan yksin- Ei madrdyksia
kustannusten | kertaisellatuntipalkallatai huomioidaanvahintddn tehtdvdn vaati-
korvaus vuutta paremapana palkkana. Myds pdivdrahojen ja kilometrikorvaus-
ten maksuperusteet tulevat TES:n kirjauksista
TyOaika 7,5 h/pdiva 8 h/pdiva
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Tyoaikaa pankkiin

velualantydehtosopimukseenen-

simmadisten joukossa jovuonna 2005.
Tyontekijoiden jaksamista haluttiin tukea
pidempienyhtamittaistenvapaajaksojen
avulla.

Mitenkdan kovin aktiivisestitydaika-
pankkia eilT-alanyrityksissd tuolloin otet-
tukdyttoon. Tietoalan luottamusmiehil-
le tehdyn kyselyn perusteellavuonna 2008
tyaikapankkioli kaytdssa vain kouralli-
sessayrityksid jajotkut tyénantajat suh-
tautuivatsiihen hyvinvastahakoisesti. Pel-
konaoli, ettd tydntekijdt alkavat "hillota
tuntejavaikkaistumalla”. Sikali tallainen
epdluottamus tuntuioudolta, koskavalta-
0sassaalantyopaikoistaoli jo kdytossd liu-
kuvatydaika. Iso syyvastahakoisuuteen oli
pankkituntien hankalaksi koettu seuran-
ta, sithen kun eiollut firmoissa Excelia kum-
mempaa ohjelmistoa.

Viime vuonna tydaikapankki tuli myds la-
kiin jalnsinddriliittoon tulleiden yhteyden-
ottojen perusteellavoiarvellatydaikapan-
kin kdyton laajentuneen jonkinverran.

'I'yfjaikapankki tuliTietotekniikan pal-

Mika tydaikapankki on?
Ty6aikapankkiontydantajan jatydntekijdn
valinen sopimus erilaisten tydaikaelement-
tien siirtamisestd mydhemmin pidettavdk-
si(yhdenjakosiseksi) vapaaksi.
Tyoaikapankkiinvoidaan siirtaaylitydsta
maksettavat perus- jakorotusosat. Tdsta
menettelystdonhenkildn sovittavaesimie-
hensd kanssaetukdteen samassa yhtey-
dessd, kun sovitaanylitéiden tekemisesta.
Muita tydaikapankkisopimuksessa mda-
riteltdvid osatekijoitd voivatollalisdtyd
perus-jakorotusosineen, sunnuntai- ja py-
hdpdivind tehtdvdn tyén korvaus korotus-
osineen, viikkolepokorvaus, tydajan lyhen-
nysvapaat, vuosilomalain mukainen sdas-
tévapaa, vapaaksiannettavaksisovittu
lomarahataisenosa, vapaa-aikana mat-
kustamisen korvaus, tulos-, bonus-taivoit-
topalkkio, ilta-jay6tyolisd, varallaolo,

puhelinsoittokorvaus ja halytystyd sekd 40
tuntiaylittdavaliukumasaldo. Rahamaarai-
setosatekijdt muutetaan ajaksitydnteki-
jantalletushetken palkan perusteella.

Miten tydaikapankki otetaan kayttdodn?
Tydaikapankkiotetaan kdyttoon tyénan-
tajan jatydntekijoiden vdlisella sopimuk-
sella.

Jarjestdytyneessa yrityksessa (télld het-
kelld Teknologiateollisuus ry:n jdsenyri-
tyksessd) tyéntekij6itd sopimuksen tekija-
nd edustaaluottamusmies tairekisterdity
tydntekijoidenyhdistys. Josyrityksessd ei
ole luottamusmiestd, sopimus voidaan teh-
dd my6s kaikkien tyéntekijoiden kanssa.
TybBaikapankkisopimus tehdddn ty6ehtoso-
pimuksen mddrdysten perusteella.

Jdrjestaytymadttomissdyrityksissd tyén-
tekijoitd voi sopimuksen tekemisessd
edustaa luottamusvaltuutettu. Yleissito-
vuuden nojallatyéehtosopimusta noudat-
tavattydnantajatvoivat ottaa kdyttéon
tybaikalain mukaisen tydaikapankin. Suo-
sittelemme kuitenkin, ettd myds jarjestdy-
tymattomissdyrityksissd otettaisi kdyt-
toontydehtosopimuksen mukainen tyd-
aikapankki, koska se sisdltdd tydntekijdn
kannalta edullisempia ehtoja. Esimerkkina
mainittakoon tilanne, jossatyfaikapank-
kivapaan ajankohdasta ei pddstd sopimuk-
seen. Tydehtosopimuksen mukaan tyénte-
kijalla on talldin oikeus vaatia korvaus ra-
hana ja korvaus maksetaanviimeistddn
vaatimusta seuraavan toisen palkanmak-
sunyhteydessa.

Vaikka luottamusmies tailuottamusval-
tuutettu tekisi paikallisen sopimuksen tyo-
aikapankista, ei kenenkddn tyontekijanole
pakkosiirtdd tydaikakorvauksiaan tyoaika-
pankkiin,vaan ne on edelleen mahdollista
saadarahana. Tydaikapankin kayttd on siis
yksittdisen tydntekijdn omavalinta.

»

‘_H

Mista tyoaikapankkisopimuksessa

tulisi sopia?
TyOaikapankkisopimuksessaon sovittava
ainakin tydaikapankin osatekijoistd ja tyo-
aikasaldon sddstamisrajoista.

Sovittu tydaikasaldon sddstamisra-
jaeisaaylittdd tydaikalain mukaisiarajo-
ja.Maksimissaan ty@aikapankkiin voidaan
sddstdd 180 tuntia kalenterivuodessa ja
kokonaisuudessaan tyontekijan kuuden
kuukauden tyfaikaavastaava madra.

Sopimukseen on hyvdkirjata kdytannot,
mitenvapaan pitdmisestd sovitaan, sopi-
muksenirtisanomisaika sekd irtisanomi-
seen liittyvdt kdytdnnot.

Suosittelemme sopimaan myds, et-
td tydaikapankkivapaan aikana sairastu-
miseen sovelletaan samoja sddntdjd kuin
vuosilomalla sairastumiseen.

Tydaikapankkivapaan pitaminen
Tyontekijoiden jaksamisenyllapitdmiseksi
liitot suosittelevat, ettd tydaikapankin pe-
rusteellaannettavavapaatoteutettaisiin
vahintddnviiden ty6pdivan yhtamittaisina
vapaajaksoina.

Ty6aikapankkivapaa onvuosilomalais-
satarkoitettuatydssdolonveroistaaikaa.
Tyontekijdlld onvapaan aikana oikeus hen-
kilokunta- jaluontoisetuihinvahentdmat-
témana.

Apuatyoaikapankkisopimuksen tekemi-
seenon mahdollista saadaliiton tydehto-
asiantuntijoilta tailakimiehilta. m
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Opintojen loppuunsaattaminen
onnistuu tyon ohessa

Teksti: Jari Nevalainen

CGlyhdistivoimat
ammattikorkeakoulu
Karelian kanssa
saattaakseen
tyontekijoidensa
kesken jadneet opinnot
padtokseen.

-alallavalmistuminen oppilaitok-
I Tsista eioleollut mikddnitsestdan-
selvyys. Polku ty6eldmddn onusein
haarautunut joennenvalmistumista eikd
tarvettaopintojenloppuunsaattamiselle
oletullut sittenvdlttdmatta myohemmin-
kddnuranaikana.

Noin puolet ICT-alanyliopisto-opiskeli-
joistaeivalmistu maisteriksivuosienkaan
kuluessa opintojen aloittamisesta, selvida
Opetushallituksen tilastoista. Tamd sa-
ma ilmid on havaittavissa myésammatti-
korkeakouluissa, joissa tyfelamdanimuon
my6s vahva. limid vaivaa kaikkia ICT-alan
yrityksid jatdmdn ongelman edessd yrityk-
setovattdhdnastiolleetvarsinvoimatto-
mia.

Tahantilanteeseen pddtettiin IT-palve-
luyhti6 CGl:ssd lahted hakemaan ratkaisua,
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joka palvelisi niin tyontekijoiden kuin yri-
tyksenkin etuavarmistamalla patevéitymi-
sen jajatkuvan osaamisen kehittdamisen.

CGl kdynnistiyhteistygssd Karelia-am-
mattikorkeakoulun kanssaohjelman, jos-
saloppututkintoavaille jddneelle tydn-
tekijalleraatdlgidadn henkildkohtainen
opintosuunnitelma opintojen loppuun
saattamiseksi.

Yhteisty6kumppaniksi koulutuksenraa-
tdléinnissavalikoitui juuriKarelia-ammat-
tikorkeakoulu, jonka kanssa CGlon tehnyt
menestyksekdstd yhteistydtd jo useiden
vuosien ajan. Oppilaitosty6 on yksi keskei-
nentoimintakanava IT-taloille, ja se on toi-
minut perinteisestivahvanarekrytointi-
vdyland.Talld kertaa kohde on kuitenkin jo
ammatissa toimivat henkilot.

Kesken koulun suoraan téihin
IT-alan jatkuva kasvu on mahdollistanut
opiskelijoiden siirtymisen tydeldmaddn kes-
kenopintojen jo pidemmadn aikaa.Onenem-
minkinsadanto kuin poikkeus, ettd siirty-
minen opiskelustatydeldmadn tapahtuu
pikkuhiljaa opintojen aikana. Osaajistaon
ollut jo pidemmdn aikaa selked pulajayri-
tyksetovat olleet omalta osaltaan edes-
auttamassa opiskelijoiden tydllistymista
kesken opintojen.

Tama kehitys on osaltaan johtanut sii-
hen, ettd IT-taloissa ty6skentelee rautaisia

ammattilaisia, joilla ei ole muodallista pa-
tevyyttd. Tokitdtd pdtevyyttd eijuurikaan
ole kyselty eikd silld ole merkitystd tydteh-
tdviintaiurallaetenemiseen. Osaaminen
onollut keskigssd koko ajan, eivdt asiak-
kaat ostatutkintotodistuksiavaankovaa
0saamista.

Tyoskentelyilmanvirallista tutkintoaon
tokiollut "maan tapa” muttakiristyneen
kilpailun mydtd onIT-taloissa ryhdytty tar-
kemmin selvittdmddn osaamisprofiileja ja
vaatimus patevyyksistd on noussut entis-
td keskeisemmaksi. Julkisen puolenkilpai-
lutuksissa pdrjddminen edellyttdd tarjot-
tavalta henkil6stltd myés muodollisia pa-
tevyyksid jatoimijat, joiden tyontekijoilla
eioleesim.riittdvdd madrdd korkeakoulu-
tutkintoja, ovatauttamattomastiulkona
kilpailusta.Toinen tyéntekijoiden ndkokul-
masta keskeisempiongelma on uramahdol-
lisuuksien kaventuminen puuttuvien tut-
kintojen takia.

CGl:n malli koulutuksiin
CGllahtiselvittamddn, millaista kiinnos-
tustayhtion tydntekijoilld olisi uudenlai-
seen opinto-ohjelmaan. Taustallavaikut-
tise, ettdyhtié haluaa osanayhteiskun-
tavastuun ohjelmaansa mydtdvaikuttaa
teknologia-alan osaamisen ja 0saajien kas-
vuun.



Jokaiselle ohjelmaanvalitulle tyonteki-
jalleluodaan oma henkilékohtainen opin-
tosuunnitelma, jossa huomioidaan jo suo-
ritetut opinnot. Ohjelmaanvoiosallistua
tydntekijoitd erilaisilla opintotaustailla;
mukana on mydsyliopisto-opintoja suorit-
taneita tyontekijoita, jotka ovatsiirtyneet
ammattikorkeakoulun puolelle jatkamaan
opintojaan. Opetus on CGl:n tydntekijoil-
le maksutonta, jase toteutetaan pddosin
etdnd, koskayhtidlld on paikallisia toimi-
pisteitd 18 eri paikkakunnalla ja henkilds-
tdd ympdri Suomen.

- Olemmeiloisestiylldttyneitd,
kuinka suosittu pdtevditymisoh-
jelmaon ollut. Saimme ohjelman
lanseerausvaiheessa kymmenia
hakemuksia kattaen koko Suo-
men. Opinnot ovat nyt hyvadssd
vaiheessa ja yhteistyd koulutus-
tarjoajan kanssaon ollut hedel-
madllista, toteaa CGl:n henkilds-
téjohtaja SaaraLindfors.

- Tutkinnoista on hyétyd kaikille
osapualille. Tyéntekijdille kyse
onoman osaamisen vahvistami-
sesta, tydnantaja hydtyy tutkin-
noista kilpailutuksissa. Ammat-
tikorkeakoulu saa myds osansa,
rahoitus on riippuvainen suori-
tetuista tutkinnaoista, Lindfors
summatilannetta.

JaniHolopainen on yksi koulutukseen ha-
keneistaasiantuntijoista. Hdn ontehnyt jo
mittavanuran korkean tason asiantuntija-
tehtdvissd, mutta tutkinto puuttuu edel-
leen.

- Minullaonvarsin suuret odotuk-
setohjelman suhteen. Olen teh-
nytalan aineopinnotyliopiston
puolella, mutta tutkinto puuttuu
alalta. Tamd eivalttamadttd ndy
pdivittdisessd tekemisessd, mut-
taaika ajoin se tulee mieleen,
pohtiiJani.

TYOELAMA

A d b

Nyt kdynnissd olevalla hakukierroksella
osallistujien opintotausta on monimuotoi-
sempi; mukana on henkilgita, joilla onyli-
opistotausta jatavoitteena AMK-tutkinto.

Koulutuksista on muodostumassa mah-
dollisuuksien mukaan pysyva kdytantd, jo-
katarjoaajatkossakinluontevan opinto-
poluntutkintoon tdhtdaville tyéntekijdille.
Opintojen jatydeldmdnyhteensovittami-
nenvaatii jatkossakin uusia malleja, joiden
kautta osaamisen kehittdminen ja tyénte-
kijoiden kilpailukyky saadaan pidettya kor-
kealla. m
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HED-PAIVAT
talla kertaa verkossa

Teksti: Tero Hakanen
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enkildstéedustajien neuvottelupdi-
H vatjdrjestettiintdndvuonnaverkko-

tapahtumana. Lahetys juonnettiin
Pasilan Studiolta ja esitykset pidettiin jo-
koldsnd paikan pddlld taietdyhteydenvad-
litykselld. Viime vuotiset HED-padivdt jdi-
vatvdliinvallitsevan koronatilanteen vuok-
sijatdlld kertaa katsoimme parhaimmaksi
jarjestdd asian turvallisestietdyhteyksia
hy6dyntden. Tapahtumaldhetettiin suora-
naldhetyksend Youtube-kanavalla ja par-
haimmillaan Idhetystd seurasiyli 100 kat-
sojaa. Tilaisuus onnistuiloistavastiverkon
vdlitykselld eikd tekniikkakaan sakannut.
My@s viestiseind lahetyksessd toimilois-
tavasti.

Tapahtuman aluksiTietoalary:n puheen-
johtajaJyrki Kopperija YTN tietoalan pu-
heenjohtaja Mikael Montenen kavivat yh-
dessd lapitydehtosopimusneuvotteluiden
rakennetta: Mistd asioista ja milld tavalla
neuvotellaantydnantajaa edustavan liiton
eliTeknologiateollisuuden kanssa.

YTN:n neuvottelupdallikko Petteri
Oksakavildpi edellisen kauden TES-neu-
vottelukierroksen perusteita, eli mitd ha-
ettiin jamihin pdadyttiin. Lisdksi hdn esitti
ndkemyksiad siitd, mitd ensi syksynd olevis-
saneuvottelussaon mahdollisesti edessa
jamihin pitddvalmistautua. Petteripainot-
tiesityksessddn, ettd tdytyy muistaa neu-
votteluun mennessd, ettda mitddn asioita ei
ole sovittu. Henkilostoedustajat kommen-
toivattdssdvaiheessaviestiseindlle erit-
tdinvdrikkddstiajatuksistaan jatoiveis-
taanseuraavalle neuvottelukierrokselle,
hyvéndin.

TES-neuvotteluteemalla jatkettiin pdi-
vdd eteenpdin tyénantajaliiton puheen-
vuoraolla, jonka piti Teknologiateollisuuden
tydmarkkina-asiantuntija Pasi Lehtinen.
Han kasittelisitd, miten tietotekniikka on
muuttanutvanhaatapaatoimiajasopia, ja
paikallista sopimista pitdd jatkaa edelleen.
Pasikehotti pohtimaan, pitdisiko tulevai-
suudessa maksaa palkkaa ajastavaityd-
suoritteesta.

Tyénantajaliiton puheenvuoron jdlkeen
"lauteille” saapui Anne Lehtonen, tydter-
veysldakari Mehildisestd. Anne piti mielen-
kiintoisen luennon siitd, miten etdtyd on
nakynyttydterveyshuollossa.

o

Tuki- ja liikuntaelinsairaudet ovat tietys-
tilisddntyneet sekd sosiaalisten kontak-
tien puutevaikuttaa selkedstisiihen, etta
kaivattaisiinvahdn keskusteluhetkid kas-
votusten. Sahkoisten tydkalujen kdyttd ja
ndyttopddtteentuijottelu ovat kuormitta-
neet javdsyttdneetaivojaaivan eritaval-
lakuinennen.

Hyvidkin asioita todettiin, eli etdtyds-
sd koetaan saavan aikaan enemman tyo-
suoritteita jaomaehtoiset sairaspoissa-
olotovatvdhentyneet. Etdatissad kun pe-
riaatteessavoiollavdhdn”nuhaisena” jos
muuten jaksaa téitd tehdd. Ladkadri Lehto-
nenantoi mydsvinkkeja jaksamiseen eta-
ty6ssa: vaikuttamisen mahdollisuus omaan
tyohon lisad hyvinvointia, eli kun enad ei
tarvitse anoaetatydtd erikseen, edistda
se jaksamista. Osallistujien keskuudessa
keskustelua aiheuttitdssdvaiheessaeta-
tydnvakuutusturva ja painotettiinsitd, et-
td kannattaa tarkistuttaavakuutustur-
vajatarvittaessakeskustellaerillisestd

etdtyvakuutuksen ottamista, jottakaikki
mahdolliset tapaturmat korvattaisiin.

Ensimmdisen pdivanviimeinen puheen-
vuorooliannettu Evento Awardsinvuoden
2020 puhujalle Tomi Kaukiselle. Hanen pu-
heenvuoronsakeskittyisiihen, miten teet
tydtasi tehokkaammin. Kaukisen esitys oli
erittdin mukaansatempaava jaesitysta
seuranneet HED:it olivat haltioissaan ha-
nen puheenvuorostaan. Kaukinen painot-
tipuheessaan Pomodoro-tekniiikan merki-
tystd, elimitenvoit tatd tekniikkaa hyvaksi-
kdyttdentehostaatyOpdivda. Jaatydpdiva
25 minuutin jaksoon ja pida sen jdlkeen 5
mintauko jaldhde poistydpisteeltd. Sen
jalkeensinullaonjdlleen tehoa seuraavaan
tydsuoritteeseen. Neljan 25 minuutin jak-
son jdlkeen pidd pitempitauko ja tee jo-
tain muuta.

Kaukisen esityksessd kiinnitti huomio-
tase, miten kaikki sahkoisetvdlineet oh-
jaavat meidan tyontekoamme. Kunsinulle
tulee sahkdposti, on siis pakko vastatasii-
hen. Mieti heti, kannattaako siihenvastata
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- lisddtitse sdhkdpostin mddrdd vastaa-
mallasiihen heti. Ehka asia ei ole niin tar-
ked, kun se sahkdpostillatulee. Mielenkiin-
toinen nakokulmaasiaanoli se myds se, et-
td jositse kdytdtvisuaalisia tyévdlineitd
esittamiseen, niin sinua eivoi hairitd. Sit-
tenetdpalaverit pitdd lopettaaajallaan ja
saadatauko kahden palaverinvaliin. Kauki-
senesityksen jdlkeen olikin mukava lopet-
taaneuvottelupdivien ensimmdinen pdivad.

Neuvottelupdivien toinen pdivd alkoi
syksylld edessd olevien TES-neuvottelui-
denldpikdynnilld ja keskustelulla henkils-
téedustajien kanssa.

TES-neuvotteluiden ldpikdynnin jdlkeen
olivuorossa HED-paivien "perinneosio”,
Insindoriliitto ry:nlakimiehen, Eeva Salmen
puheenvuoro. Eevakdvildpi muuttuneen
tydaikalain kohtia henkildstéedustajille.
Tdssdvaiheessaedustajilta tulitodella pal-
jon kysymyksid. Kysymyksiin saatiin todella
seikkaperdiset jaasiantuntevatratkaisut,
jaEevasaikin paljonkiitosta vastauksis-
taanjaosiokoettiin erittdin tarpeellisek-
siedelleen.

Seuraavaksi esiintymisvuorossaoli
yhteistoiminta-asiamies Joel Salminen
Ty6-jaelinkeinoministeridstd. Joel esitte-
liomasta ndkékulmastaan paikallista sopi-
mista. Esityksen keskeinenviestioli, etta
sopimisestaeituleyhtdan mitddn josvain
sanellaan, eliaitoa sopimishaluaeiole.

Neuvottelupdivien loppuosaolivarat-
tusittenvdhan "kevyemmille” aiheille. En-
sin kdytiin lapi tydmarkkinatutkimuksen
tuloksia YTN tietoala jaTietoalary:n tut-
kimuspdallikkt JenniLarjomaan tekemdn
yhteenvedon pohjalta. Tdstd esitykses-
td jdi mieleen etenkin se, ettd etdtoissd ol-
laan onnistuttu erittdin hyvin ja kaksi kol-
masosaavastanneistatekee etdtydtd ko-
koajan.

Viimeisend ohjelmanumeronaYTN tie-
toalanviestijd Tiina Henry-Biabaud kertoi
viestinndnvdlisistd eroista eri kulttuuri-
envadlilld, elimiten erikulttuuritolettavat
sinunreagoivan tiettyyntilanteisiin. Vies-
tind muistan esimerkiksisen, ettdyleen-
sd kaikki kulttuurit sanovat sen mitd halua-
vat, muttaesimerkiksi japanilaisessakult-
tuurissa joudutaanuseinarvailemaan, ettd
mitahdn tarkoitetaan - japanilainenkun ei
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sanomitddn, muttaolettaasinunolevan jo
jotain mieltd valmiiksi.

Jarjestdjdt saivat myds perinteisenylla-
tysohjelman jdrjestettyd tahdn HED-
pdivientapahtumaan, nimittdin Insin6ori-
liiton edunvalvontapdallikkd ja Tietoala
ry:n pitkdaikainen hallituksen jasen ja enti-
nen puheenjohtaja Jouko Malinen tuli ker-
tomaan omia kokemuksiaan ja ajatuksiaan
ennen kuin hdn jaa ansaitulle elakkeelle.

HED-pdivdt koettiin edelleen tarpeelli-
seksi jatekstiseindlld keskustelu oli todel-
lavilkasta. Mydskin jdrjestelyjd kehuttiin

loistaviksi. Selkedstieniten keskustelua
kirvoitti Tomi Kaukisen puhe siitd, miten
sdhkoiset laitteet madrddvat meidan tyo-
tdmme sekd hanen mukaansatempaavata-
pansa puhua. Henkiléstdedustamisen pe-
rinteisestd nakdkulmasta Eeva Salmen pe-
rinteinentoisen pdivdn"lakimies vastaa”
-o0sio herdtti paljon keskustelua. Ja niin
kuin aina, esitykset pysyivat aikataulussa,
mutta kysymysten tulva esitysten jdlkeen
oliniinvaltavaa, ettd senvuoksi jarjestdjil-
|d oliomat haasteensa pysyd aikataulussa
-muttaloistavastisiitdkin selvittiin. m
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Tyoaikalaki tulivoimaan 1.1.2020
Mika muuttui?

Julkaisimme tdmdn jutun alun perin
Tietoa-lehdessd 1/2020. Lain kdyttédnoton
siirtymdaika pddttyi vuoden 2020 lopussa, ja
monissa yrityksissd siirryttiin noudattamaan
uuttalakia vuoden 2021 alusta. Kyseisilla
tydpaikoilla muutos nakyy vasta nyt.

nut merkittdvdsti. Lahtokohtaisestity6aikalakia sovelletaan
kaikkeen tydsuhteessatehtdvaan tydhon. Asiantuntijat ja esi-
miehet ovat edelleenlaajasti tydaikalain piirissd.

Onsyytd muistaa, etta tydehtosopimuksessa taitydsopimuk-
sessasovitutasiat, kutentyoajan enimmadispituus, eivdt ole muut-
tuneet, vaikka laki muuttui.

UusityBaikalaki mahdollistaa aiempaa joustavampia tydaikajdr-
jestelyitd. Tydajan kdsite eiole endd sidoksissa tydn tekemispaik-
kaan.Kotona, kahvilassa, lentoasemalla tai missd tahansa tehty
tyb onnyttydajaksiluettavaa aikaa.

Liukuvaan ty6aikaan tuli seurantajakso javuorokautisen liuku-
man mddradd kasvatettiin. Tarkemmin liukuvan ty6ajan madrdyksis-
tdtietoalallavoitlukea tdstdlehdestd kirjoituksesta Tydehtasopi-
mus muuttui helmikuussa.

Tyﬁaikalain soveltamisalaa tasmennettiin, mutta se ei muuttu-

Tydaikapankki mahdollista kaikille

Olennainen muutos laissa on tydaikapankkijarjestelmd. Tydaikaa,
ansaittujavapaita javapaa-ajaksi muutettujarahamadardisid
etuuksiavoidaan sddstdd jayhdistad toisiinsa.

Tietotekniikan palvelualalla ty6aikapankkion ollut tyéehtosopi-
muksessa jonoin 15vuotta, muttavain harvatyritykset ovat otta-
neetsen kdyttoon. Toivottavasti uudistuksen myotd tydaikapan-
kin kdyttd laajenee.

Joustotyd
Laissaonmaddritelty joustoty6aika. Joustotydaikaa voidaan sovel-
taaldhinndtietotydssd, vaativissa asiantuntijatéissd sekd muun-

laisessatydssd, jossavahintddn puclet tydajasta onsellaista, jon-
kasijoittelusta jatydntekopaikastatydntekijd voiitse padttaa.

Joustotydssd tyénantajavoimdaritelld tehtdvat ja tavoitteet,
muttatydn tekemisen ajoittaminen ja sijoittaminen ovat pddasial-
lisestitydntekijan pddtettdvissa.

Tyontekijd voi esimerkiksi tyéskennelld sunnuntaisin, jos siitd on
sovittu. Muttasilloin se on normaalia ty6aikaa. Jos sen sijaan tyén-
antajatekee aloitteen tyénteosta sunnuntaille, on se normaalia
sunnuntaityotd, joka korvataan 100 prosenttia korotetulla pal-
kalla.

Joustotydssd eisovelletaliukuvaatytaikaa eikd kerrytetd sal-
doja.

Joustoty6std onainasovittavakirjallisesti tydnantajan jatydnte-
kijan kesken. Sopimuksessa sovitaan ainakin seuraavistaasioista:
- sddnndllisestd tyGajasta ja pdivistd, joille
tyontekija saasijoitella tyoaikaa,
- mahdollisesta kiintedstd tydajasta, jokavoiollaalle
puolettydntekijan sadnnéllisestd tydajasta,
- viikkolevon sijoittamisesta,
- tyOajasta, jotanoudatetaan joustotydn pddttymisen jdlkeen.

Tyontekijd tai tyénantajavoiirtisanoa joustotydsopimuksen kulu-
vaa neljan kuukauden mittaista tasoittumisjaksoa seuraavan uu-
denneljan kuukauden jakson lopussa.

Neljan viikon "vuosilomatakuu”

Uusitydaikalaki takaa neljanviikon vuosiloman tydntekijdlle, joka
sairauden tailddkinndllisen kuntoutuksenvuoksi ei muuten saisi
vdhintddn neljdn viikonvuosilomaa.

Ammattiliittojen toiveista huolimatta matka-aikaaei edelleen-
kdan luetatydajaksi. Sensijaan tydajan kdsitteenlaajentaminen
kaikkeen tyohdn mahdollistaasen, ettd esimerkiksi matkustaessa
tydnantajan madrdyksestd tehty tyd lasketaan samalla tavoin tyo-
ajaksikuinvarsinaisessatyopisteessd tehty tyo.

Kaiken kaikkiaan lain muutokset jdivat melko vahdisiksi. Pdivi-
tettylaki kuitenkin antaa mahdollisuuksia uudenlaisten tydnteko-
kdytdntdjentarpeisiin. m
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TYOMARKKINATUTKIMUS

Tietoala ry:n
tyomarkkinatutkimuksen tulokset

InsinGdriliitto toteutti lokakuussa 2020 vuosittaisen

Tietoala ry:n tyémarkkinatutkimuksen. Tutkimus toteutettiin
kyselytutkimuksena ja siihen vastasi 1938 Tietoala ry:n jasentd
jatietotekniikan palvelualalla tyGskentelevdd insingérid.
Tutkimuksen erityisteemana oli talld kertaa etatyd ja siithen
liittyvdt kdytanndt tydpaikoilla.
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mukaanoli4414 eur/kk, jolla tarkoite-

taansadnndllisen tydajan kokonais-
kuukausiansiota kokopdivdtydssa, ja joka
sisdltdd peruspalkan, luontoisetujenvero-
tusarvon ja muut kuukausittain makset-
tavatlisdt. Nousuaedellisvuoteenverrat-
tunaoli3,5% jokaoneuroina 151 eur/kk.
Tydnantajan koolla eindytdyleisestiolevan
suurta merkitystd palkkatasossa, vaikka
alanisoimmissayrityksissd palkat ovatkin
hieman korkeammat kuin pienemmissa yri-
tyksissd. Poikkeuksenatdstd on palkkojen
alinneljdnnes, jossaonselkedmmin havait-
tavissayrityksen koon ja palkan suuruuden
vdlinenyhteys.

Keskimééréinen ansiotaso tutkimuksen

Yleiskorotus palkannousun
suurinyksittdinen tekija

Tutkimus osoittaa selkedstisen ettaliitto-
jentydehtosopimuksessa neuvottelemil-
la palkankorotuksillaon suuri merkitysalan
tydntekijoidenansiotasoon. Perdti 65 %
tutkimukseen osallistuneistailmoitti, et-
td heolivatsaaneet pelkdnyleiskorotuk-
sen, javain 20 % ilmoitti saaneensa suoriu-
tumiseen perustuvan meriittikorotuksen.
Edellisvuosien tapaan suurimman palkan-
korotuksen sai kunvaihtoity6paikkaa. Kes-
kimddrin tdmad johti 600 eur/kk palkanko-
rotukseen.Tdmad on jonkinverran enem-
madn kuin siirtyminen vaativimpiin tehtaviin
nykyisen tydnantajan palveluksessa, jol-
loin keskimdardinen korotus on ollut 450
eur/kk.

Tydntekijan asuinpaikalla on edelleen-
kin suurimerkitys. Pddkaupunkiseudun
palkat alivat keskimddrin 757 eur/kk (19 %)
suuremmat kuin muualla Suomessa. Covid
19-pandemiatilanteen my6td lisddntynyt
etdtydeivield ollutehtinytvaikuttamaan
tilanteeseen.

- Jatkossa onkin mielenkiintoista seurata
millainen vaikutus etdtyéloikalla on alueel-
lisiin palkkatasoihin. Kun tyé muuttuu yha
enenevissd mddrin tyéntekopaikasta riippu-
mattomaksi etdtydksi, luulisi sen heijastu-
van myds alueellisiin palkkatasoihin jollain
aikajdnteelld, toteaa Tietoalary:n puheen-
johtajaJyrki Kopperi.

Lomarahojenvaihtaminenvapaaksion
kuuma keskustelunaihe useissayrityksissa

lomakauden kynnykselld. Kuitenkinvain 17
% tyontekijoistd olivaihtanut lomaraho-
jaanvapaaksijoko omasta taitydnantajan
aloitteesta. Tydantajaoliollut aloitteelli-
nenvain 3 % tapauksista.

- Tyénantajien vahdinen aktiivisuus loma-
rahojenvapaaksivaihtamiseen johtuu alan
laskutuskdytanndistd. Kun yrityksen kassa-
virta perustuu tuntilaskutukseen, niin sil-
loin jokaisella poissaololla on merkitystd
yrityksen liikevaihtoon, joka taas heijastuu
vdhdisendintonavaihtaa tydntekijdiden lo-
marahojavapaaksi, Jyrki Kopperitulkitsee.

Omatydsuhde koetaan pddosin vakaaksi
Covid 19-viruksen mukanaan tuoma epd-
varmuus javuoden 2020 kevdalla joissa-
kinyrityksissa ndkynyt jopa paniikinomai-
nenvarmuudenvuoksitehty hatdjarrutus,
jokaviime kevddn aiheuttialanyrityksis-
sdennenndkemattémadn suuren lomau-
tustsunamin, ndyttaad kuitenkin jddneen
hyvin lyhytaikaiseksi ilmitksi. Kysyttdes-
sdtydsuhteenvarmuutta, vakaaksitai mel-
kovakaaksi omantydsuhteensatilanteen
ilmoittivastaajista hieman suurempiosa
kuinvuottaaiemmin.Alan tydpaikkojen ti-
lanne eikuitenkaan ole samanlainen. Lo-
mautuksista jairtisanomisista kysyttdes-
sdarvioitiin niitd mahdolliseksi tai toden-
ndkdisiksi aiempaa enemman, mutta mddra
jdiedelleenkin maksimissaan kymmeneen
prosenttiin.

Etatditd halutaan tehdd jatkossakin
Ennen koronakriisid etdtditd viitend pai-
vandviikossa tekivain seitsemdn prosent-
tia kyselyynvastanneista, kun kyselyn
aikanaluku olinoussut 69 prosent-
tiin. Reilustienemmadn kuin puolet,
64 %, haluaisi jatkossa tehdd vdhin-
tddn puolettyfajastaetdtoita. Tie-
totekniikan palvelualan tydntekijoi-
den keskuudessa halutehdd pelkdstdan
etdtoitd on suositumpaa kuin muillain-
singorialoilla. Tietotekniikan palve-
lualalla pelkastddn etdtdita haluaisi teh-
dd jatkossa jokaviides tyontekijd kuin
muillainsingdrialoillavastaava luku on
jokakymmenes.

Tutkimuksen avoimissavastauk-
sissaesiinnousee erityisesti etatyo.

Suurimmassa osassavastauksia koetaan
etdtyd positiiviseksiasiaksi. Kun fyysinen
tyématka onjadnyt pois, on entistd enem-
mdnvapaa-aikaa ja mahdollisuuksia sijoit-
taatydaika muuhuneldamddn sopivaksi.
Myds tydhon keskittyminen on parantunut.
Avokonttorin taustahdlind jatydn jatkuva
keskeytyminen on jadnyt pois. Moni on si-
td mieltd, ettd he saavat samassaajassa
kotonaan enemmadn aikaiseksi, kun onrau-
ha keskittya tdihin ilman ulkopuolisia hdi-
ridtekijoita.

Niin kuin kaikella hyvdlla, myds etdtyolla
onvarjopuolensa. Sosiaalisten kontaktien
vdheneminen javapaamuotoisten kdytdvd-
keskustelujen puute kollegoiden kanssaon
jadnyt pois. Tiedonsaanti tydpaikan asiois-
takoetaan myds haasteena. Mydskddn tyo-
ergonomia ei monellakaan kotitoimistossa
ole kunnossa. Harvalla on kotonaan sahko-
poytd tai kunnollinen tydtuoli ja moni jou-
tuutekemddn toitd pelkdstadn kannetta-
van tietokoneen pieneltd naytoltd keittion
poyddn ddressd. m
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Marko Kovanen

1ka: 46

Koulutus: Tradenomi (AMK),
tietojenkasittely

Tyd: Application Development
Specialist @ Accenture

Harrastukset: Pydrdily,
videoiden ja musiikin teko,
piirtaminen, 3D-animointi

Blogi: https://kvesti.com

arkon pyérailyharrastus alkoi ai-
M koinaan puhtaastihalusta tiput-
taapainoa. Han kuitenkininnos-
tuivahitellen ajamaan pidempid lenkke-
ja, mikd johtisiihen, ettd lenkeille piti etsid
pyordilykavereita seuraksi. Kun Markon
pyordilykaverit alkoivat puhumaan kisaa-
misesta, paddttihdnlahted itsekin mukaan.
-0len harrastanut pydrdilyd vakavam-
minnoinvuodesta 1996-1997 alkaen, jol-
loin aloin ajaa maantiella kilpaa, Marko
kertoo.Kisauran jalkeen Markon pyorai-
lyinto oli hetken aikaa hukassa. Aktiivisina
vuosina pyordlld tuliajettua niin paljon, et-
tavalilld teki mielitehdad jotain muutakin.
- Aktiivista harrastusta jatkuiainavuo-
teen 2001 asti, minkd jdlkeen pydraily jai

22 | TIETOA.1:2021

Kilometrit

kasvattavat kuntoa

Esittelyssa jasenen pydrailyharrastus

Marko Kovanen on harrastanut
pyérdilyd jossain muodossa
melkein koko ikdnsd, ja
parinviime vuoden aikana
harrastukseen on lGytynyt
tdysin uusiinto. Han kerdsi
vuoden 2020 kilometrikisassa
oman tyépaikkansa sisalla
eniten kilometrejd, noin

5500 km. Markon haastattelu
jatkaa juttusarjaa, jossa
pyyddmme jaseniamme
kertomaan omasta rakkaasta
harrastuksestaan.

taka-alalle. Tarina on perinteinen: aloitin
opinnot, hankin tutkinnon jasiirryin tyo-
elamadadn, joten harrastustoiminta jdiva-
hemmalle huomiolle, Marko toteaa.

Talvipydraily ei houkuttele, mutta
palkitsee seuraavana kevdadana
Vaikkavakava pyorailyharjoittelu vaheni-
kin, on Marko toisaaltaaina pyrkinyt jatka-
maan harrastustaan edes jollain tasolla.

-Talvet kuitenkinvalitettavasti katkai-
sivataina hyvin alkaneen harjoittelun, sil-
Id enole halunnut ajaatalvella, Marko har-
mittelee.

-Talvipydraily vaatiienemman vaate-
tusta janastarenkaat, tai esimerkiksifat-
biken. Lisdksion otettava huomioon, ettd

teidensuolaukset sekdvesijajad eivdt tee
hyvad pydralle, joten talvella kannattai-
sikdytdssd olla hieman heikkokuntoisempi
pydrd - eisitten harmita niin lujaa, kun se
kuluu enemman, Marko neuvoo.

-Jaonhantalvellaajaminenraskasta,
kylmad, ikdvda ja pimedad.

Vuonna 2019 Marko kuitenkin padttien-
simmadistd kertaasittenkisa-aikojensa
jatkaa pyordilyd talvikauden yli.

-0linjalleenalkanutvuoden 2019 kesal-
|d pydrdilemadn jdrjestelmallisemmin ja
mietin tuolloin, ettd josvain jaksaisin sdi-
lyttad rytmin pyérdilemalla talven, niin ak-
tiivisemman harjoittelun aloittaminen
seuraavana kevadnd ei olisi niin hankalaa,
Marko kertoo.

Systemaattinen treenaaminen saiuutta
tuultaallensaviime vuoden maaliskuussa
koronaniskiessd Suomeen.

-Tuolloin mietin, ettd kun kaikki teke-
minen jameneminen on rajoitettua, voisin
koittaatoden teolla herdtelld vanhan har-
rastukseni henkiin ja kokeilla, saisinko pu-
dotettua painoajanostettuakuntotasoa-
ni, Marko kertoo.

-Sillatielld ollaan toistaiseksi. Painoon
tullut aika paljonalas, muttaenoleihan
vield pddssyttavoitteeseeni.

Vapaa-ajan harrastus, jolla

on kovat tavoitteet

Marko pydrdilee [dhinnd vapaa-ajan mat-
koja - tyématka taittui pydralld viimeksiyli
10vuottasitten.

- It-konsulttina tydpaikatvaihtelevat,
jotentyomatkapyordilyd pitdd suunni-
tellasiitakin nakékulmasta, ettd pystyy-
ko asiakkaan tiloissa esimerkiksi kdaymadn



suihkussa taildytyyko pydralle turvallista
sdilytyspaikkaa, Marko pohtii.

-Talld hetkelld asun niin lahelld tydpaik-
kaani, ettd olen kdytdanndssd kdvellen no-
peammin perilld.

Yksittdisten ajettujen matkojen pituus
vaihtelee 20-100 kilometrinvalilla. Mar-
ko seuraatarkastiajokilometrejddn, joi-
takertyiviimevuonnahuimat9670km ja
100 m.

-Tdndvuonnatuo tulos on tarkoitus ylit-
tdd, tavoitteenaonsaada 10000 kilomet-
rid rikki, Marko suunnittelee.

-Tama eiole mitenkddn mahdotonta,
silldviime vuonna aloitin vakavan pyérai-
lynvasta maaliskuussa.

Haastatteluhetkellda Markolle oli kerty-
nytjo 1800 ajokilometridvuodelle 2021.
Matkamddrditsessddn eikuitenkaanole
Markolle padasiallinen motivoiva tekijd,
vaan lahinnd pydrailyn sivutuote.

-Tdrkeimmat tavoitteeniovat kunnon-
kohotus ja painonpudotus. Tasaisen vauh-
din taulukolla olen tavoitepainossanien-
sisyksylld.

Into sdilyy reittejd vaihtelemalla
jayhdistelemalld

Parasta pyordilyssd on Markon mielestd
se, kun padsee liikkumaan luonnon rauhas-
sa. Myds tietynlainenvapaus kiehtoo.

- Pyorailyonvahan kuinvaellusta, mut-
tapaljon nopeampaa, Marko vertaa.

-Luonnon helmassa liikkuminen on
hauskaajasiindirtautuu todella hyvinar-
jesta. Pydrdillessd saa myds kokea vauhdin
hurmaa -varsinkin silloin, jos on fyysisesti
riittdvdssd kunnossa.

Joissakin tapauksissahaastavinta har-
rastuksessa on Markon mukaan I6ytdd sil-
le aikaa, silld lenkit saattavat kestda usei-
tatunteja.

- Lisdksi jos ajaa asfaltilla, oneten-
kin pk-seudulla haastavaalgytdd reitteja,
missd voisiajaavapaammin. Suuntaankin
yleensa hiekkateille, joillaonvdhemmadn
muuta liikkennettd, Marko kertoo.

Markolla on 5-6vakireittid, joita hdn
my@s valilld pyérdlenkeilldanyhdistelee.
Lisdksihdnyrittdd koko ajanloytdd uusia
reittejd.
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-Reittien l6ytaminen onvalilld hanka-
laa, silld asun keskustassa jaymparilld
on paljon kaupunkia. En omista autoa, jo-
tenkovinkauasenvoildhtedreittejd etsi-
mddn, Marko harmittelee.

-Sitten kun korona on chi, niinolen
miettinyt sellaista, ettd ajaisin ensin naa-
purikaupunkiin, sitten toiseen ja kolman-
teen kaupunkiin, ja lopulta takaisin Helsin-
kiin. Nyt, kun oma koti toimiilahtéruutuna,
ajo keskittyy aikalaillaKehalll:n sisdpuo-
lelle.

Pyird valitaan ajotarkoituksen mukaan
Marko kertoo omistavansaviitisen pydrda,
joistatosinvain kaksion aktiivisessa kay-
tdssd - muutvaatisivat jonkinverran kor-
jausta.

- Minullaon cyclocross-pydrd, jossaon
tavallistalevedammat renkaat ja joka so-
veltuu hyvin sekd maastossa ettd maan-
tielld ajamiseen. Siihen saa my@s kiinnitet-
tyja laukkuja, jolloin kesdlld vain kuljettaa

mukana enemmadn juomapulloja, evdita
jamahdollisestivaihtovaatteita. Toinen
pyord onfatbike, joka soveltuu hyvin seka
maastossaajamiseen ettd talvipyordilyyn,
Marko kertoo.

Pydrd kannattaa Markon mukaanvalita
sen mukaan, mihin kdyttdon se tulee.

- Maantie- jamaastopydrdt soveltuvat
nimensd mukaisesti maantielld ja maas-
tossaajamiseen, mutta jos ajaa hiekka-
teilld tai poluilla, voi cyclocross-taigra-
vel-pydrd olla jarkevampivalinta. Fatbi-
kellavoiajaamissdvain, muttase eiale
valttamattd paras missdan, Marko toteaa.

- Retkipydrailyn ja bikepacking-harras-
tuksen kannaltaoleellistaon se, mitd py6-
rddnsaakiinnija kestddko pyord kuorman
painon. Joissain tapauksissavarusteilla
voiolla painoa jopa 20-30kiloa. Sittenon
tietystiyleispydrd esimerkiksi kaupungis-
saajamiseen.
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HYVINVOIVANA TYOSSA

Paluu kisaradoille - ainakin

jossain muodossa

EnsivuonnaMarko toivoo padsevdnsa ko-
keilemaan retkipyodrailyd eli tekemddn pyo-
ralld useamman pdivdn retkid. Harrastuk-
sensyventyessd katse onkddntynytuusien
kokeiltavienreittien osalta myds ulkomai-
densuuntaan.

-Haaveissa olisi joskus tulevaisuudes-
sakdydd katsomassa ja kokeilemassaam-
mattikisojenreittejd. Esimerkiksi Ronde
vanVlaanderen Belgiassa ja Paris - Rou-
baixRanskassaovat toivelistallani. Nama
ovat joidenkin mielestd kaksi suurintayh-
den pdivdan ammattipyordilyn kilpailua, joi-
taolenitsekin seurannutuseamman ker-
ran, Marko kertoo.

- Olisimahtavaa pddstd ndkemdan luon-
nossanaitdreittejd, jotka on ndhnyt aikai-
semminvain televisionvalitykselld. m

Kun mietit pydrdilyharrastuksen
aloittamista, muista nama:

- Maantiepydrd, maastopydra,
cyclocrossvaigravel? Kunvalitset it-
sellesi pydrad, mieti tarkkaan, mihin
tarkoitukseense tulee.

» Panostavaatteisiin. Keliin sopivat
vaatteet tekevdt pyordilystd huo-
mattavasti mukavampaa. Myds sade-
vaatteita kannattaa pitdd mukana
kaikenvaralta.

- Pydrdilyon nyt suosittua ja Suomes-
sakin on heratty siihen, ettd retki-
pyordilyvoi olla hyvd tulonldhde mat-
kailuyrittajille. Mikdli spesifimman
pyoradilyharrastuksen aloittaminen
kilnnostaa, Facebookista ldytyy ryh-
mid, joissavastaillaan hyvin aihee-
seen liittyviin kysymyksiin ja jaetaan
vinkkejd hyvistd reiteistd. Tsekkaa
esimerkiksi nama ryhmdt: Suomalai-
set retkipyorailijat ja hiekkatiepy6-
rdilyyn keskittynyt Hiekkatiepydraily
- Gravel Grinding Suomi.
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Teksti: Tiina Tenkanen

Monipuoliset ajattelutaidot
valttina tulevaisuuden tyossa

Tyén murroksen keskella pitdisi varautua myds oman ammattinsa
muutokseen. Keksijd, kirjailija, sdaveltdjd, futuristi Perttu
Pélénen kertoo, minkdlaisia taitoja tulevaisuuden tyéeldmdssad
tarvitaan. Han muistuttaa, ettei tulevaisuutta tarvitse pelata.
Tulevaisuuteen voi vaikuttaa, silld sitda luodaan nyt.

onipuoliset ajattelutaidot, kuten fi-
M losofia jataide, eivat onnistu ko-

neelta. Siksiniita tarvitaan tule-
vaisuuden tyteldmdssd, Googlen tekninen
johtaja Raymond Kurzweil on todennut
PerttuPdldselle. Tahdn ajatukseen perus-
tuu P6lésen "tulevaisuuden lukujdrjestys”
elitaidot, joita tyéntekijd tarvitsee ja joi-
hin kone tairobotiteivatylla.

-Josminullaalisivalta, ihmiset opiskeli-
sivatvdhdn koodaamista, lakia, puutarhan-
hoitoa, taidetta janiin edespdin. Eisenta-
kia, ettd heistd tulisialan ammattilaisia,
vaan koska ndissd aiheissa ajattelutapa
vaihtelee, Pdlonen selventda.

Koska tulevaisuuden tydeldmdssa liik-
kuvuus ammattienvadlilld on suurta, jokai-
sen tulisi pohtia mindkuvaansa monipuoli-
semmin kuinammatin taityon kautta. Tai-
dot jaominaisuudet ovat pysyvampid kuin
ammatit.

Polonen ehdottaa jokaisen miettivan
omia ominaisuuksiaan uudella tavalla. Mi-
ndkuvaksivoildytyd vaikkapakirkastaja,
innostaja, yhdistdjd, mahdollistaja taiva-
littdja.

Tarvitaan monia ndkékulmia
Tarkeimpind tydeldman taitoina P6lénen
pitdd ongelmanratkaisukykyd ja sopeutu-

miskykyad. Myds hakukonejdtti Google pe-
rdd Poldsen mukaan tyénhakijoiltaan so-
peutumiskykyd jandkemystd tavoitteis-

taan, ei niinkadn parasta CV:ta.

-Tydnantajalle eiole tarkedd, mitd olet
tehnyt, vaan mihin tahtdat.

Maailma on monimutkaisempi ja keski-
ndisriippuvuuksia on enemman kuin kos-
kaan.Kukaan eiratkaise ongelmiayksin ja
siksitarvitaan monenlaisia nakdkulmia ja
tapoja ajatella.

-Ajattelutaidot ovat ongelmanratkaisun
ydin, Pélonen toteaa.

Tulevaisuuden ty6eldmad leimaa myds
yrittdjdmdinen asenne. Omaa o0saamista
pitdd osatamyydd jatarttuaerilaisiin tydn
teon mahdollisuuksiin. Myds yhteistyoky-
vylle on kysyntdad: pitdd osata myds teh-
datoitd erilaisten jaeritavallaajattele-
vienkanssa.

Omasta hyvinvoinnista huolehtiminen ja
itsetuntemus korostuvat.

Tunne luo yhteytta

Vaikka kone pystyisi tulevaisuudessa koo-
daamaan sekd kdantdmddn mandariini-
kiinaa samanaikaisesti suoraan puhees-
ta, silla ei P6l6sen mukaan ole tulevaisuu-
dessakaan kykyd aitoon kommunikaatioon
taitarinankerrontaan. Han uskoo, ettd ta-



rinankerronta ja kommunikaatio ovat vii-
meisimpid taitoja, joissa kone eivoi pdihit-
tddihmista.

Tarinankerronnallaluodaan merkityksiad
jaarvoaesimerkiksi tydelamddn. lhminen
osaaperustellamyds tunteen tasolla, miksi
jokin tydvaihe on tdrked ja miksi tygtd teh-
dddn -koneei.

- Kommunikaation laatu on koko eldmdn
laatu. Se, miten onnistutaan luomaanyh-
teyttd jaymmdrrystd, P6l6nen toteaa.

Intohimolla jaluonteella ontulevaisuu-
den tydelamdssd paikkansa. Intohimo on
voima jaresurssi, jokaauttaa sopeutu-
maan ja pdrjddmddn muuttuvassa maail-
massa.

-Se, ettd pystymme antamaanitses-
tamme jotakin, onlisdarvo koneeseenver-
rattuna, Plénen sanoo.

Rohkealla kokeilullainnovaatioita
Polonenvaittdd, ettd suomalaiset pelkad-
vat niin paljonvirheitd, etteivdt uskalla ko-
keilla uutta. Uteliaisuus ja kokeilu kuiten-
kinauttaisivatldytamddn parempia ratkai-
suja, vaikkavirheitd syntyisikin.

Josihminenantaatydlleen kaikkensa,
hdan myds tekee virheitd. Tydstdan pitava
jasiihen paneutuvaihminenantaa Pol6s-
enmukaantydhdnsad tyénantajanarvosta-
maa lisdarvoa.

-Jos pelaamme varman padlle, emme ke-
hity, P6lonen kiteyttdd.

Tulevaisuudessa pitkdjdnteisyysonen-
tistd harvinaisempi taito. Nykyinen ympd-
ristd ei Poldsen mukaan tue kdrsivallista
luonteenlaatua. Tuloksia halutaan nopeas-
tity6ssd, mutta myds henkilokohtaisessa
eldmdssd. Toisaaltatiedetddn, ettd jos ha-
lutaan saadaaikaan jotakin merkittdvad,
sevaatii pitkdjdnteisyyttd jasitoutumista.

Aitoutta jarehellisyyttd
Rehellisyyttad pidetddnihmisen myotdsyn-
tyisend ominaisuutena, mutta P6lésen mu-
kaan se onkehitettdva taito. Han uskoo, et-
td muun muassa mainostenvaikuttamaan
pyrkivien jaepdaitojenviestien tilalle halu-
taantulevaisuudessarehellisyyttd.
Teknologian kehitystd jasen seurauksia
pitdisi pohtia eettisesti jamoraalisesti.

-Jos geeniteknologiasallitaan Kiinassa,
tarkoittaako se etumatkaa meihinverrat-
tunajapitddko meiddn ryhtyd samaan kil-
pailukyvyntakia, Pélénen pohtii.

Luovuuson myds kehitettdvd taito. Roh-
keus, mydtdtunto ja muutinhimilliset omi-
naisuudet tulevat Pélésen esiin muun
muassaluovan toiminnan kautta.

- Kun pddstdan flow-tilaan, niinylitdm-
me itsemme. Tulevaisuudessa ollaan luo-
viaongelmanratkaisijoita enemman taiva-
hemman.

Siksi meiddn pitdd Poldsen mukaan tul-
laluovan prosessin kanssatutuiksija oppia
tietamddn, miten luovuutta edistetddn ja
mitkd sitd estdvat. m

HYVINVOIVANA TYOSSA

Tulevaisuuden lukujdrjestys

Perttu Példsen mukaan
Tarinankerronta ja kommunikaatio

Intohimot jaluonne

Uteliaisuus ja kokeilu

Pitkdjanteisyys jakdrsivallisyys

Teknologiat ja tulevaisuus

Mydtdtunto jarehellisyys

Etiikka ja moraalinen rohkeus

Tulkinta ja mediakriittisyys

Luovuus jaimprovisaatio

Ongelmanratkaisu ja sopeutumiskyky

Yrittdjyys jatiimitydskentely

Hyvinvointi jaitsetuntemus
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Ei enaa ylitoiden vaan

Teksti: Eeva Salmi

tydajan enimmaismadran seuranta

uoden 2020 alusta tulivoimaan uu-
Vsityﬁaikalaki. Osauusistasddnnok-
sistd olimahdollista ottaa kdyttdon
vastasiirtymdajan umpeuduttuavuoden
2021 alustalahtien.Ylitdiden seurantaoli
yksindistd. Siirtymdaikana tydnantaja sai
noudattaavanhan lain mukaistaylitdiden
enimmdismddrdn laskentaa. Ylitoitd sai
kalenterivuodessa olla maksimissaan 250
tuntia. Tdmadn jdlkeen voitiin paikallisesti
sopiavield 80 tunninlisdylitydsta.
1.1.2021 tydpaikoilla on tullut siirtya
ty6ajan enimmdismddrdn seurantaan.
Tdssd mallissaylitditd eilasketa erikseen
vaan nesisdltyvat ty6ajan enimmdismada-
radn. TyGajan enimmdismddrd on keski-
maddrin 48 tuntia viikossa. Tydaika voi joi-
nainviikkoina ollaenemmadn ja toisina
vahemmadn, kunhan ty6aika tasoittuu Tie-
totekniikan palvelualan tyéehtosopimuk-
sen mukaisesti keskimadrdiseen 48 tuntiin
6 kuukauden seurantajakson aikana. Pai-
kallisestiseurantajaksoksivoidaan tietyin
edellytyksin sopia 12 kuukautta.
Seurantajakson alkamisaikavoidaanva-
litavapaasti, kalenterikuukausia ei tarvit-
se noudattaa. Seurantajaksovoisitenaolla
esimerkiksi 15.3.2021-12.9.2021, jos ta-
madvastaa tyopaikan tarpeita.
Toisinkuinylitdiden seurannassa tyo-
ajanenimmdismddrddn lasketaan kaik-
kitydaikaan luettavat tunnit, olivat ne sit-
tensdanndllistd tydaikaa, liukumatunteja,
lisatyota, ylityota taiolipa kyse hatatyds-
td taikka aloittamis- jalopettamistydsta.
Tybaikaa eisensijaan ole esimerkiksivaral-
laolo tai matkustamiseen kdytetty aika.
Ty6ajanenimmdismddrd 6 kuukauden
seurantajakson aikanaonyhteensa 1248
tuntia. Tdmd saadaan kertomalla keski-
maddrdinenviikoittainen enimmaistydaika
pucleenvuoteensisdltyvilla viikoilla.
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Ty6ajan enimmadismddrad perustuu tyo-
aikadirektiiviin. Direktiivissd on suojat-
tutydntekijan oikeus 4 viikon lomaan. Tyd-
ajan enimmadismadrdstd onkinvahennet-
tdvd seurantajaksoonsisdltyvdtlomat.
Tiukasti tulkittunavain 4 viikonlomaon
suojattu. Tydnantajaliiton kanssa on kui-
tenkin keskusteltu, ettd 5viikkoa lomia
huomioitaisiin. Jos puolenvuoden seuran-
tajaksolle sisdltyy 4 viikkoa lomaa, tyo-
ajanenimmadismadrd talld jaksollaon 1056
(22vko X 48h).

4/5viikkoaylittdvdtlomat ja sairauslo-
mat "neutralisoidaan”. Tamd tarkoittaa si-
td, ettd 1lomaviikko kirjataan 37.5 tunniksi
jalsairauslomapadiva 7.5 tunniksitydajan
enimmdismddrddn. Mikdan ei estd huomi-
oimasta pidempddkin lomaa ty6ajan enim-
mdismddrdn laskennassa.
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Tyontekijantyésuhteenalkaminen tai
pddttyminenkesken seurantajakson eivd-
hennd tydajan enimmdismadraa. Vaikka
tydsuhde kestaisi puolenvuoden seuran-
tajaksollavain 3 kuukautta, tytajan enim-
mdismaddrd on 1248 tuntia. Kolmelle kuu-
kaudelle jaettunatydpdivatvoisivatolla
hyvinkin pitkid, mutta kdytanndssd vaati-
muksetvuorokautisista javiikoittaisista
lepoajoistarajoittavat tydaikaa.

Lopuksihaluan painottaa, ettd tydajan
enimmdismaddrdn laskennalle on erilai-
siatapoja.Tarkedd on, ettdlaissajatyo-
ehtosopimuksessaasetettujarajojanou-
datetaan eikd kenenkdan tydaikaylita
keskimddrin 48 tuntiaviikossa seuranta-
jaksoittain. Tdstd vastaaviime kddessa
tytnantaja. m
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Liiton jasenyydessa on jarkea!
Edunvalvonnalla rakennamme oikeudenmukaista tydeldmaa

jaturvaamme tulevaisuutta.

Tydehtosopimuspdyddssd neuvottelemme palkastasi seka
palkansaajan oikeuksista.

Luottamusmiehet, tydehtoasiantuntijat ja lakimiehet ovat
tukenasi tydpaikan ongelmissa.

Henkilokohtainen neuvonta tarjoaavalineitd palkan
parantamiseen jauran hallintaan.

Turvanasi ovat kattavat vakuutukset.
Saat kiinnostavaa luettavaa tydstd ja eldmasta.
Kdytdssdsi on valikoima rahanarvoisia etuja.

Paikallinen toiminta tarjoaa hydtya ja huvia seka
mahdollisuuden verkostoitua.

Insindoriliiton asiakaspalvelu

Insinddriliiton asiakaspalvelu palvelee arkisin klo 9-16
(Puhelun hinta 8,8 snt/min)

numerossa 0201 801 801. Sahkdpostia voit |dhettdd
osoitteeseen asiakaspalvelu@ilry.fi.

Auta meita kehittamaadn Tietoa-lehtea
vastaamalla palautekyselyyn!

Loytyiko tdstd Tietoa-lehden numerosta jokin erityisen kiinnostava juttu? Toivoisitko,
ettdlehteentehtdisiin muutoksia? Haluaisitko ehkd itse osallistualehden tekemiseen
tai onko sinulla mielessdsi jokin hyva juttuaihe? Nyt sinulla on oivallinen mahdollisuus

vaikuttaatulevien numeroiden sisaltéon!

Jaajuttuvinkkisi, kehitysehdotuksesi tai muu haluamasi palaute lehden toimituskunnalle
sdhkdisen palautekyselylomakkeen kautta. Pddset antamaan palautetta skannaamalla
oheisen QR-koodin tai navigoimalla suoraan osoitteeseen:
https://tietoala.fi/tietoa-lehden-lukijapalaute/

Palautteenantaminenvie vain muutaman minuutin, muttaauttaalehden tekijditd

valtavasti. Kiitos jo etukdteen ajastasi!

Tietoalan jasenedut:
- Tybehtosopimus (TES)

- Oikeusturva

- Lakimiespalvelut

» Luottamusmies

- Jdrjestdkoulutus

- Jasentilaisuudet

- Jasenlehti

- Jasenhintaiset lomamakit
S ERERIUIE]

- Paasylippuja

- Hotellietuja

- Pankki- ja vakuutusetuja
- Matkavakuutus

- Toimenvalitys

- Kursseja

- Oppaita

- Polttoaine-etu

- Alennuksia ja tarjouksia

- Member+-palvelun jasenedut
- F-Securen tietoturvaedut

Tietoala
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