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Jyrki Kopperi

Puheenjohtaja [T 1] = = =
TietoaIaer : Paakll'jﬂltus
PUHEENJOHTAJALTA

Maailma on vimeisen parin
vuoden aikana muuttunut monellakin
eritavalla. Ei pelkdstdadn pandemian
johdosta, vaan myds tydmarkkina-
kentdssd on tapahtunut muutoksia,
jotkavaikuttavat meidan jdsenis-
tomme tydehtoihin.

Tietotekniikan palvelualla olemme
elaneetvuodesta 2003 Idhtien maa-
ilmassa, jossa kaikkien alan tydn-
tekijoidentydehdoistaonsdddetty
yleissitovassa ty6ehtosopimukses-
sa.Se onnyt historiaa, ainakin tois-
taiseksi. Uusi 3.1.2022 voimaan astu-
nuttietotekniikan palvelualan tys-
ehtosopimus eindilld nakymin tule
tdyttamddn kattavuudeltaanyleis-
sitovuudelle asetettuja kriteereita.
Se, ettd tydehtosopimus on jatkossa
normaalisitova, ei kuitenkaan auto-
maattisesti tarkoitasitd, ettd tydeh-
dot heikkenisivat vaikkei oma tyén-
antaja olisikaan tyénantajaliiton ja-
sen.

Mikdli omassa tydsopimuksessasi
lukee, ettd noudatetaan tietoteknii-
kan palvelualan tygehtosopimusta,
niintamad sitoo tydnantajaa, vaikkei
se olisikaan liittynyt tydnantajaliiton
jaseneksi. Kannattaa siis tarkistaa
mitd omaan tydsopimukseen on kir-
joitettu noudatettavan tyéehtosopi-
muksen osalta.

Myds jarjestdytymattomilla tyon-
antajillaon mahdollisuus sitoutua
valtakunnallisiin ty6ehtoihin. Tarjo-
amme heille mahdollisuutta ns. lii-
tyntasopimukseen, joka asiasisallél-
tddnvastaavaltakunnallista tyéeh-
tosopimusta muutamin poikkeuksin,
joitalainsdddantd asettaa. Jotkin
yritykset ovat my6s ilmaisseet halun-
sasopiayrityskohtaisia tyéehtoso-
pimuksia. Talla hetkelld niitd on muu-
tamasovittuna ja neuvotteluja muu-
taman yrityksen kanssa on edelleen
kdynnissa.

Olemme elaneet nyt noin kaksi
vuottakoronakurimuksessa jaasian-
tuntijoiden mukaan korona tulee jol-
lain tasollavaikuttamaan eldmddm-
me vield pitkdaan. Koronan vaikutuk-
siajasiitd johtuviarajoituksiaeiole
kukaan pystynytvalttamddn. Monion
joutunut kokemaan surua ja huolta
kun joku Idheinen on sairastunut tai
jopamenehtynyt. Joku toinen taas
on ollut onnekkaampieikad ole joutu-
nutvastaavaa kokemaan. Me kaik-
kiolemme kuitenkin joutuneet tinki-
madn jostain ja joutuneet totutte-
lemaan uusiin toimintamalleihin niin
tyd- kuinyksityiselamdssakin.

Tietoalan jalnsinddriliiton toi-
mintaan pandemialla on myds ol-
lut omavaikutuksensa. Lahes kaikki

suunnitellut suuret jasentapahtu-
mat on jouduttu perumaan jo parin
vuoden ajalta. Joitakin yksittdisid on
voitu jdrjestdd kulloinkin voimassa
olleidenrajoitusten puitteissa. Mut-
taon pandemiasta ollut jotain hy-
vddkin. Olemme oppineet siihen, et-
td myds verkossavoidaan jarjestadn
mielenkiintoisia tapahtumia. Kannat-
taatutustua jaosallistua Tietoalan
jalnsingdriliiton koulutus- ja tapah-
tumatarjontaan. Linkit tapahtumiin
l6ytyvat Tietoalan ja Insinddriliiton
sivuilta.

Uskon kuitenkin vahvasti, ettd pa-
remman ajat ovat edessapain. Va-
kavien tautimuotojenilmaantuvuus
laskee koko ajan, joten padsemme
toivottavastilahitulevaisuudessairti
rajoituksista. Olemallavastuullisia ja
noudattamallaviranomaisten ohjeis-
tuksia padsemme kiinni uuteen nor-
maaliin - minkdlainen se sitten onkin,
sen tulevaisuus nayttaa.
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TIETOALA TIEDOTTAA

Teksti: Tero Hakanen

2021 aikana.Talld hetkelld Tietoalan jasenelld on mahdolli-

suus osallistua Tietoalan jdrjestdmiin jdsentapahtumiin, jotka
ovataukivainTietoalan jdsenille. Tdman lisdksi jasenvoi osallistua
Insingdriliiton tapahtumiin javield toisen jasenjdrjestdn jarjes-
tdmiin Tietoalan jdsenille avoimeen tapahtumiin. Eli talld hetkella
Tietoalan jasenelle on tarjolla kolmeaerityyppistd tapahtumaa.

Insinddriliiton tapahtumissa on tarjolla mm. yleishyddyllisid
verkkokoulutuksia jawebinaareja. Jdsenjdrjestdt ja Tietoala jdr-
jestdvdtenimmadkseen sitten taasvapaa-ajan tapahtumia. Tapah-
tumiaonsekdetdnd ettd paikan pdalld, elivoidaan sanoa hybridi-
mallin tulleen myds tapahtumienhallintaan.

TapahtumiinilmoittaudutaanTietoalan omieninternetsivujen
taiLyyti-jdrjestelmdn kautta. Tapahtumailmoituksen perdssd on
ainalinkkiilmoittautumiseen, joka sitten ohjaa oikeaan jarjestel-
madn, joten jdsenen eitarvitse huolehtiasiitd, ettd ilmoittautumi-
nenonnistuu. Kaikkiin tapahtumiin ldyddt linkit Tietoalaninternet-
sivulta Tapahtumat-osiosta.

Voittilata muistutuksen Tietoalan sisdisistd tapahtumistaitsel-
lesiRSS sydtteend, jolloin saat tiedon Tietoalan sisdisestd tapah-
tumastaaina, kun sellainen julkaistaan. lImoituksen voilukea sah-
kopostiohjelmallataierikseen puhelimeen asennettavalla sovel-
luksella.

Tietoalan tapahtumienhallinta on kokenut muutoksenvuoden

Tapahtumien
uusi normaali

Tapahtumavaliokunta on jarjestdytynytvuodelle 2022 jaon nyt
valmiina jdrjestdmddn tapahtumia jasenille. Toivottavasti pande-
mia hellittdisi ja saisimme mukavia tapahtumia jarjestettya.

Meille voi edelleen |dhettdd tapahtumatoiveita osoitteella
tapahtuma@tietoala.fitaiinternetsivultaldytyvan lomakkeen
avulla.

Kesdlle on jo padtettyyksitapahtuma, joka on Tietoalan perin-
teinen perhepdivd Linnanmadelld. Pdivdamddrd on 18.6., eliviikko en-
nen juhannusta. Meille on tuolloinvarattuna omatila, johon jdase-
netvoivat tulla hetkeksijutustelemaan Tietoalan hallituksen ja-
sentenkanssa. Lisdksirannekkeita on tarjolla tuolloin edulliseen
jasenhintaan. Tervetuloasiis sankoin joukoin paikalle!

Tietoalan jasenmatkaa ei tdlld kertaa kevdadlld jarjestetd, vaan
seonsiirretty syksyyn 2022. Toivottavasti kesdlld saadaan jdrjes-
tettyd perinteisid kesdkonsertteja, kuten Ruisrock ja PoriJazz, joi-
hinsaamme toivottavasti jarjestettyd jdsenhintaisialippuja. m

Mukavaavuodenalkua!

Tero Hakanen
Tapahtumavastaava

Auta meita kehittamaan

Tietoa-lehtea vastaamalla palautekyselyyn!

Loytyiko tdstd Tietoa-lehden numerosta jokin erityisen kiinnostava juttu? Toivoisitko,
ettdlehteen tehtdisiin muutoksia? Haluaisitko ehkd itse osallistualehden tekemiseen
tai onko sinulla mielessdsi jokin hyvad juttuaihe? Nyt sinulla on oivallinen mahdollisuus
vaikuttaa tulevien numeroiden sisdltédn!

Jaajuttuvinkkisi, kehitysehdotuksesitai muu haluamasi palaute lehden toimituskunnalle
sdhkdisen palautekyselylomakkeenkautta. Pddsetantamaan palautetta skannaamalla
oheisen QR-koodin tai navigoimalla suoraan osoitteeseen:
https://tietoala.fi/tietoa-lehden-lukijapalaute/

Palautteenantaminenvievain muutaman minuutin, mutta auttaalehden tekijoita
valtavasti. Kiitos jo etukdteen ajastasi!

Tietoala
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INSINGGRILIITTO

Poimintoja insindériliiton koulutus- ja
tapahtumakalenterista kevailla 2022

Tyonhaku ja urasuunnittelu

22.3. Webinaari: Tydnhaun psykologiset ansat
Kuinka taklaan tyottémdn psykologiset ansat
tydnhaussa? Valta miinat jo ennakolta ja osallistu
tahdnvalmennukseen.

3.5. Wehinaari: Sosiaalisen median tyénhaku
Webinaarissa tutustutaan sosiaalisen median
hyddyntdamiseen eritavoin tydnhaussa.

10.5. Webinaari: Menesty koeajalla
Webinaarissa kdydddn lapi koeajan haasteita ja si-
td, mitenvoititsevaikuttaaty6suhteen jatkumi-
seen.

2.6. Wehinaari: Portfolio urasuunnittelun vdlineena
Koulutuksessa kdsitellddn portfolion rakentamis-
ta jamuita menetelmid osaamisen ja oppimisen
todentamiseen osanaurasuunnittelua.

8.6. Webinaari: Miten kannattelen tydinhakukuntoa
kesanyli
Valmennuksessa annetaan evditd tasapainottaa
tydnhaku, palautuminen javoimavarat.

Oman osaamisen kehittaminen

28.4.-5.5.
Webinaarisarja: Projektipaallikdn tydkalupakki
Tamadvalmennus keskittyy projektityén menetel-
mien hallintaan jaihmisten johtamisen taitoihin.

4.5. Webinaari: Neuvottelutilanteiden taitajaksi
Haluatko hioa nykyisid taitoja ja oppia uusiavaati-
vampiin neuvottelutilanteisiin? Tdmd valmennus
ontarkoitettu sekd jo kokeneemmille ammattilai-
sille, ettd jatkoksiensimmadisen osan kdyneille.

31.5. Webinaari: Etdtyd jaitsensd johtaminen
Webinaarissa pureudutaan etdtydhén, pohditaan
siihen liittyvid mahdollisuuksia jaitsensd johta-
mista.

Tydkalut

7.4. Webinaari: Excel-perusteet 1
Tdssd koulutuksessa opit Excelin perusteet ja kuuletvinkkeja
tehokkaaseen kdyttdon ja oikeaoppisiin kdyttotapoihin.

12.4. Wehinaari: Excel-perusteet 2
Webinaarissasaatvinkkejd Excelin tehokkaaseen hyddynta-
miseen mm. laskentatoiminnoilla ja funktioilla.

Esimiestaidot

15.3. Wehinaari: Esihenkildtydn juridiikka
Webinaarissakadsitellddan esihenkildtydtad juridisesta nakokul-
masta: mitd oikeuksia javelvollisuuksia esihenkildnd toimimi-
seen liittyy?

30.3. Wehinaari: Esihenkildkoulutus 1:
Esihenkildksi kasvaminen
Webinaarissa kdsitellaan esihenkilén rooliin kasvamista seka
oman johtamisvoiman tunnistamista javahvistamista.

13.4. Wehinaari: Esihenkildkoulutus 2:
Esihenkilon ihmissuhdetaidot
Webinaarissa kdsitellaan esihenkilén ihmissuhdetaitoja: opi-
taanymmadrtdmadadn erilaisia ihmisid ja toimintatyyleja.

12.5. Wehinaari: Esihenkilékoulutus 3:
Esihenkild muutoksen johtajana
Webinaarissa kdsitelladan esihenkilotydtd muutoksen keskel-
|d: mitkd avat esihenkildn tehtdvid, mahdollisuuksia ja haas-
teitamuutoksen erivaiheissa?

Eldkkeelld

10.3. Wehinaari: Viisaasti varautuen eldkkeelle
Webinaarion suunnattu eldkeikdd Iahestyville ja kaikille, jot-
kaajoissa haluavatvarautua tyéelamdstd luopumisen muka-
naan tuoville asioille.

18.5. Webinaari: Tyytyvdinen eldkeldinen
Koulutuksessa pohditaan eldkeajanvaikutusta eldmanme-
noon, ajankdytdn muuttumista, sekd turvallisuus- jaterveys-
haasteita.

Lisdd etd- ja ldhitapahtumia seka ilmoittautuminen tapahtumiin verkossa:
https://www.ilry.fi/koulutus-ja-kehittyminen/koulutukset/tapahtumat-ja-koulutukset

TIETOA.1:2022 | 5


https://www.ilry.fi/koulutus-ja-kehittyminen/koulutukset/tapahtumat-ja-koulutukset 

TES-TES-TES-TES-TES-TES-TES-TES-TES - TES - TES - TES - TES = TES = TES = TES

TES
on tyoehtojen standardi

Lomaraha, kolmen kuukauden palkallinen Monesti ajatellaan, ettd nama maaraykset tulisivat laista. Eivat

éitiysvapaa, viikon palkallinen "Syysvapaa, palkka tule,vaanniistd on sovittu tietotekniikan palvelualan valtakunnal-
. . . . lisessa Ty6ehtosopimuksessa.

4-8viikon sairauspoissaolon ajalta...

- Tuttujajuttuja, mutta eivit kuitenkaan Ohessaluettelo niistd keskeisistd mddrdyksistd, joista Tyéehtoso-
. . pimuksessaon sovittu lakia paremmin tai joustavammin.
itsestddn selvid.

Laki Tydehtosopimus, tietotekniikan palveluala

Palkankorotukset Tydehtosopimuksen allekirjoituspdytdkirjassa on kuvattu liittojen kesken
sovittu palkkojentarkistustapa (palkankorotukset) sopimuksenvoimassa-
oloajalle.

Palkat Tydehtosopimus, 6§
Tehtdvdryhmaddn jatehtdvanvaativuuteen perustuva jdrjestelmd, jossaon
maddritelty vahimmadispalkat.

Harjoittelijat ja Tydehtosopimus, 7 §
kesdtyontekijat "Harjoittelun yhteispituus voi olla enintddn vuoden, kun otetaan huo-
mioon harjoittelujen yhteenlaskettu kestoaika.” (Muuttunut maarays)
- (kokemattoman) kesdtydntekijan palkka 75 %
tehtdvan mukaisesta minimipalkasta.
- Oppisopimuksella 1.vuonnavdhintddn 75 % ja tdmdn jdlkeen
vdhintddn 85 % kyseisen tehtdvdn mukaisesta palkasta.

Tybaika Tydaikalaki, 5§ Tydehtosopimus, 8 §

"Sddnnoéllinentybaikaonenin- | Sadnnéllinentybaikaon7,5h/vrkja 37,5 hviikossa. Tydaika voidaan sopia
tddn kahdeksantuntiavuoro- | 40tuntiin, muttatdlldin kertyvat ns. pekkaspdivat TES:n liitteen 4 mukai-
kaudessa ja40tuntiaviikossa.” | sesti.

Arkipyhat Tydéehtosopimus, 8§

Arkipyhdt ovatvapaapdivid, jotka lyhentdvat kyseisen viikon sddnndllista
tybaikaavastaavasti.

-uudenvuodenpdivd - loppiainen - pitkaperjantai - pddsidismaanantai -
vapunpadivd - helatorstai - juhannusaatto - jouluaatto - joulupdiva -
tapaninpdiva

Lisdtydsta ja viikkoylitydstd maksettavat korvaukset ovat tydehtosopimuksessa selvdsti lakia paremmat
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Laki Tydehtosopimus, tietotekniikan palveluala

Lisatyd/ylityo

Tydaikalaki, 20§

"Lisatydstd on maksettavava-
hintdan sovitulta tydajalta
maksettavaa palkkaavastaa-
va korvaus.
Vuorokautisestaylitydstd on
maksettava kahdeltaensim-
maiseltd ty6tunnilta 50 pro-
sentilla ja niitd seuraavilta tun-
neilta 100 prosentilla korotet-
tu palkka.
Viikoittaisestaylitydstdon
maksettava 50 prosentilla ko-
rotettu palkka.”

Tydehtosopimus, 12§

Jos lisatyotd tehdadntyehtosopimuksen tarkoittaman sdannéllisen
enimmadistytajan ja pisimman lainmukaisen sdannéllisen tydajan vdlisend
aikana, maksetaan siita 50 %:lla korotettu palkka.

"Vuorokautisestaylitydstd maksetaan kahdelta ensimmadiselta tunnilta 50
%:lla ja seuraavilta tunneilta 100 %:lla korotettu palkka.”

"Viikoittaisestaylity6std maksetaan kahdeksalta ensimmdiseltd tunnilta
50 %:lla ja seuraaviltatunneilta 100 %:lla korotettu palkka.”

Lisat/erilliskorvaukset

10§ Vuorolisa

11§llta-jayotydlisa

14§ Puhelinsoittokorvaus 1 tunnin palkka (y6lld ja pyhina 2 tunnin palkka)
14 §: Halytysraha 2 tunnin palkka (y6lla 3 tunnin palkka)

"Matkustamiseen kdytettyd ai-
kaaeiluetatydaikaan, elleisitd
samalla ole pidettdvd tydsuori-
tuksena.”

Varallaolo Tydaikalaki, 4§ Tydehtosopimus, 14§
"Tyénantajajatydntekijd saa- | Varallaolostasovitaan paikallisesti.
vatsopiavarallaclostajasiitd
maksettavastakorvauksesta. | Josvarallaclokorvauksestaeiole sovittu paikallisesti, maksetaantydnte-
...Varallaoloeisaa kohtuutto- | kijdlle 40 % tuntiansion mukaisesta palkasta.
mastihaitata tyontekijanva-
paa-ajan kadyttdd.” Josyrityksessdonennen1.12.2021 ollut paikallinen sopimus varallaolosta,
noudatetaan edelleen sen ehtoja.
- Varallaoloaika pyritddn jarjestamadn
yhdenjaksoiseksi, eikd sitd lueta tydaikaan.
- Varallacloaika keskeytyy tyéntekijan
ryhdyttyd kutsun saatuaantydhon.
- Varallaclokorvaus maksetaanvahintddn neljdltd varallaolotunnilta.
Matkustusaika rinnastetaan varallaolossa ja hdlytystydssa
tyoaikaan, ellei paikallisesti muuta sovita. (Uusi maarays)
Matkakustannukset Verohallinto tekee pddtéksen | Tydehtosopimus, 156
verovapaista matkakovauksis- | Pdivdrahat, ateriakorvaus, ydpymiskustannukset, korvaus oman auton
ta, muttalakiei madrda kor- kdytostd.
vaamaan matkakustannuksia!
Matka-aika Tydaikalaki, 3§ Tydehtosopimus, 15§

Matka-aika eiole tytaikaa, muttavapaa-ajalla tydasioissa matkustamises-
tamaksetaan matkustamiseen kdytetyltd ajalta peruspalkka (max. 8 tun-
nilta tydpdivdnd ja 16 tunniltavapaapdivdna).

HUOM! Tydsopimuksessasi onvoitu sopia, ettd palkkasi sisdltdd vapaa-
aikanatapahtuvan tydasioissa matkustamisen korvauksen.
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Laki Tydehtosopimus, tietotekniikan palveluala

Sairausajan palkka

Tydsopimuslaki, 11§
Palkkaa maksetaan sairastu-
mispdivdltd + 9 pdivdltd.

Tydehtosopimus, 16§

Palkallisen poissaolon pituus riippuu tyésuhteen kestosta:
alle 3vuotta, neljanviikon ajalta,

3vuotta, muttaalle 5vuotta, viiden viikon,

Svuotta, muttaalle 10vuotta, kuudenviikon,

vdhintdan 10vuotta, kahdeksan viikon ajalta.

Perhevapaat

Tydsopimuslaki, 4. luku1§
"Tyéntekijdlla on oikeus saada
vapaaksi tydstd sairausvakuu-
tuslaissatarkoitetutditiys-,
erityisditiys-,isyys- javanhem-
painrahakaudet.”

8 6: Tydnantajalla ei ole velvol-
lisuutta maksaa tydntekijdlle
palkkaa tdssd luvussa tarkoitet-
tujen perhevapaiden ajalta.

Tydehtosopimus, 17 §

- Aitiysloman palkka 3 kk
- |syysvapaalta palkkaa 6 arkipdivan jaksolle sijoittuvilta ty6pdiviltd

Edellytys sekd ditiysvapaan ettdisyysvapaan palkalle on, ettd tydsuhde on
yhdenjaksoisesti jatkunutvahintddn viisi kuukautta ennenlaskettua syn-
nytysaikaa.

Ladkarintarkastukset

Tyoterveyslakiin perustuvis-
salddkdrintarkastuksissavoi-
daan kdydad tydaikana.

Tydehtosopimus, 18 §

Lakisaateistd laajempioikeus kdydd Iddkarintarkastuksessa tai hoidossa
sddnndllisend tybaikana palkkaavdhentamadttd. Esimerkiksi tyéntekijd kdy
lddkarintarkastuksessa sairauden toteamiseksitaitydnantajan lahettd-
mdnd tai hoidattamassa dkillistd hammassairautta.

Lahiomaisen kuolema
jahautajaiset

Tydehtosopimus, 19§

"Tyontekijalle pyritddn jdrjestamddn mahdallisuus lyhyeen tilapdiseen
poissaocloon, joka johtuuldhiomaisen kuolemasta ja hautajaisista. Tdllai-
sen poissaolontakia eityéntekijdnvuosilomaetuja eikd ansioitavdhenne-
ta.”

Vihkidiset ja
merkkipdivat

Tydehtosopimus, 19§

"Tyéntekijd saa palkallisen vapaapdivan tydntekijan tyépdivand pidettdvia
omiavihkidisiddnvarten. Tydntekija, jonka tydsuhde on jatkunutvdhintdan
vuoden, saatdyttdessadn 50,60 ja 70vuotta palkallisen vapaapdivdn, jon-
ka pitdmisen ajankohdasta sovitaan.”

Muuttopdiva

Tydehtosopimus, 19§

"Jostyontekijd muuttaaasuntoaan, saahdn palkallisen vapaapdivan, mika-
limuuttopdivd sattuu hdnen tydpdivdkseen. Palkalliseen muuttopdivddn
tyontekijdlld on oikeus enintddn kerran kahdentoista perdkkdisen kuukau-
denaikana.”

Lomaraha

Tydehtosopimus, 21§

"Tydntekijalle maksetaanlomarahana 50 % hanen lakisdateisen vuosilo-
mansa palkastavuosilomapalkan maksamisenyhteydessd, ellei maksu-
ajankohdasta paikallisestitoisin sovita.”

Voimassaolevat edut

Tydehtosopimus, 28 §

"Mikdli tydntekijd on ollut oikeutettu saamaan parempia etuja
(kutenlyhyempaa tydaikaa), kuin tdssa sopimuksessa on maaratty
annettavaksitaikyseiset edut ovat kokonaan jddneet tdssd sopimuksessa
maddrittelemdttd, jddvat ne edelleenvoimaan, ellei muuta sovita taman
sopimuksen 26 6:n mukaisessa jdrjestyksessd taiellei kyseinen paikallinen
jarjestely johdatydntekijdlle vahintddn yhtd edulliseen lopputulokseen.”
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Indeksipalkankorotus on yhtd totta kuin joulupukki!

Tydehtosopimus mddrittad tydsuhteen ehtojaja etujasiisvar-
sin kattavasti. Muita ehtoja ovat muun muassaviikonlopputydta
(uusimaddrdys) javuorotydta koskevat maardykset (uutena kohta-
na keskeytymdttémastd kaksivuorotydstd sopiminen).

Suomessa eiole minimipalkkalakia eika laki mdardd maksetta-
vaksi "indeksipalkankorotuksia”. Sen sijaan tyehtosopimuksen
ehdotovattydehtojen standardi, jossandma mddritellddn. Yrityk-
sessd tehtdvalld paikallisilla sopimuksilla tyéehtojavoidaan radta-
|6ida yrityksen tarpeitavastaavaksi.

Esimerkiksi liukuvastatybajasta jatydaikapankistavoidaan Tek-
nologiateollisuuden tydnantajiin jarjestdytyneessdyrityksessa
sopia lakialaajemmin ja joustavammin. Paikallisella sopimuksel-
laliukuvantydajan plussaldoavoidaan kasvattaa 120 tuntiin. Tyd-
ehtosopimuksen mukainen tydaikapankkisopimus madrda muun
muassasen, ettd jos tydaikapankkivapaa maksetaankin rahana,
tulee se tehddviimeistddnvaatimusta seuraavan toisen palkan-
maksunyhteydessa.

Houkuttelevaksiraataldity tyehtosopimusvoiollayritykselle
mitd mainioin rekrytointivaltti. m

Arkipyhad lyhentad kyseisen viikon saannéllista
tyéaikaa. Esimerkiksi helatorstaiviikon TES:n
mukainen viikkotyéaika on 30 tuntia. -> Lisd- ja
ylitéiden laskeminen alkaa aikaisemmin.

SAANNOLLINEN TYO

VIIKONLOPPUNA
TES 86 4:

"Lauantait ja sunnuntait ovat Idhtékohtaisesti
vapaapadivid. Jos yrityksen toiminta jatkuu myds
viikonloppuna, vapaat voidaan antaa muinakin
viikonpadivind, kunhan vapaata on keskimaarin 2 pdivaa
viikossa, jane annetaan perdkkdisind pdivina.”

K: Mitd tamd kdytdnndssd tarkoittaa? Voiko tyénantaja mddrd-

td minut viikonlopputdihin ilman ylityékorvauksia?

V:Josyritykselldnne ei ole toimintaaviikonloppuna, mikddn ei
muutu. Satunnainen lauantai- tai sunnuntaityd on edelleen
lisa-taiylityotd.

Mutta jos teilld jo tdlld hetkelld tehdddn toitd esimerkiksi
24/7,voidaan lauantaille ja sunnuntaille sijoittaa myds sddn-
nollistd paivatydtd vuorotyon sijasta tailisdksi.

Sunnuntaitydstd maksetaan edelleenlain jatydehtoso-
pimuksen mukainen sunnuntaitydkorvaus eli tuntipalkka on
kaksinkertainen.

Lauantainylimddrdisestd korvauksestavoidaan sopia pai-
kallisesti.

HUOM. Jos teilld on joennen 1.12.2021 sovittu lauantai-

tydstd jasen korvaamisesta, pysyy sopimus ennallaan.
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"Eiko voitaisi vain

noudattaa TES:s

|dilmoittamatydehtosopimustoimin-

nansiirtdminen uudelle toimijalle he-
rattitietoalallainnostustatehdayrityksis-
sdihanomaty6ehtosopimus.

Helmikuun 2022 alkuun mennessd on al-
lekirjoitettu kolme yrityskohtaista tyéeh-
tosopimusta (CGI, Qt-Company ja Gofore)
janeuvotteluitaonkdynnissd muutamassa
yrityksessd. Yleinenkiinnostusyrityskoh-
taisiatyéehtosopimuksia kohtaan on kui-
tenkin ollut merkittdvaa.

Muttavielda enemmadn kuinyrityskoh-
taiset tydehtosopimukset, kysymyksid on
herdttdnytse, eikd yritys voisi yksinker-
taisestivainilmoittaa, ettd se noudattaa
edelleentietoalantydehtosopimusta.

Olisi tietystihienoa, jos asia olisi noin yk-
sinkertainen. Suomen laki kuitenkin aset-
taarajojasille, mistd asioista tydehtosopi-
muksellasaa poiketa pakottavastalainsda-
ddanndsta "tyontekijan haitaksi”.

Poikkeamat koskevat vainvaltakunnal-
listatydehtosopimusta eikd niistd siten
voidasopiayrityskohtaisessa tyéehtosopi-
muksessa. Nditd valtakunnallisessa tydeh-
tosopimuksessatoisin sovittavia mddrdyk-
sid kutsutaan semidispaositiivisiksi eli puo-
lipakottaviksi.

Puaclipakottavien mddrdysten osalta jar-
jestdytymattomadn yrityksen onsiis nou-
datettavalakia, vaikka se muilta osin nou-
dattaisikinvaltakunnallista ty6ehtosopi-
musta.

Maonet puolipakottavatlain madrdykset
ovatiskostuneet niin merkittdvdksi osaksi
IT-alantydehtoja, ettd "villissa" yritykses-
sdvoidaantiedostamattarikkoa lakia.

Esimerkiksialallaontotuttusiihen, et-
td kahdeksan tunnin tyépdivdssd on puclen
tunnin omaa aikaa olevaruokatauko, jonka
aikanasaapoistuatydpaikalta.

Tama on kirjattu ty6ehtosopimuksen
86:nkohtaan 5:"Tydntekijalld on oikeus

Teknologiateollisuus ry:n 2021 kevdal-
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1/2-1tunnin pituiseen ruokailutaukoon,
jonkaaikanahdnsaa poistua tydpaikalta.
Ruokailutaukoaeilueta tydaikaan.”

Kyseistd kohtaa eisellaisenaanvoida ot-
taayrityskohtaiseen ty6ehtosopimukseen,
koska ty6aikalakimddrda, ettd tyontekijal-
le, jonkayhtdjaksoinen tydaika onvuoro-
kaudessayli kuusituntia, onannettavava-
hintddn tunnin mittainen tauko, jonka aika-
nahdnsaapoistua tydpaikalta.

Vaikka ehtoaeivoidakirjatayrityskoh-
taiseentydehtosopimukseen, tyénanta-
jajatyontekijdvoivatlain mukaan kuiten-
kin"ty6ehtosopimuksen estamatta” kes-
kendan sopiavahintdan puolen tunnin
tauosta. Jos puolen tunnin ruokatauko on
ollutyrityksessd kaytdssd jovuosia, voi-
daan my@s katsoa, ettd kaytanto onvakiin-
tunutjaettdse onhyvaksytty “hiljaisesti”.

Samoin liukuva ty6aika on arkipdivda tie-
toalanyrityksissd. Tydehtosopimuksessa
liukuvantydajanvuorokausirajoistaonluo-
vuttu jaliukuvantydajan enimmdismdd-
rad onlaajennettu 80 tuntiin tai paikallisel-
lasopimuksella jopa 120 tuntiin asti. Ty6-
ehtosopimuksen mukaan liukuvan tyéajan
seurantajakso on kuusi kuukautta, mut-
ta paikallisella sopimuksella se voidaan pi-
dentdd enintddn 12 kuukauteen.

Tydnantajan jatydntekijdn kesken tai
yrityskohtaisessatyfehtosopimuksessa

Tyéehtosopimus mahdollistaa
liukumasalden maksimiksi
120 tuntia paikalisella
sopimuksella. Lain mukainen
maksimi on puolet tasta.

1a?”

voidaan sopia liukuvan tydajan jarjeste-
lystavain lain sallimissarajoissa. Kdytdn-
ndssdtdma tarkoittaasitd, ettd sadanndl-
listdvuorokautista tyfaikaa lyhentdva
taipidentdva liukuma-aika saaollaenin-
tddn neljd tuntia ja tuntisaldonylitysvoiol-
laenintddn 60 tuntiajaalitusenintddn 20
tuntia. Seurantajakso on neljd kuukautta
eikd siitd voida poiketa.

Monilla ty6paikoilla joudutaan siis tar-
kastelemaan totuttujaliukuvan tyéajan
sddntdjd ja paikallisia sopimuksia uusiksi.
Erityisestineljan kuukauden seurantajak-
soonsiirtyminen saattaa kvartaaleissa toi-
mivissayrityksissd oudoksuttaa.

Myds enimmaistydajan seurantajakso on
lain mukaan neljd kuukautta, kun taasval-
takunnallisessatydehtosopimuksessa se
onkuusi kuukautta. Teknisistd tai tyon jar-
jestamistd koskevista syistd tybajan enim-
mdismadrdn seurantajaksoksivoidaan val-
takunnallisen tydehtosopimuksen mukaan
paikallisestisopiaenintddn 12 kuukautta.

Edelld mainitut esimerkit koskevatvain
niitd IT-alan tydntekijditd, joiden tydnan-
tajaeiole Teknologiateollisuuden tyénan-
tajatry:njdsen.-Helmikuunaluntilanteen
mukaan arvioituna tdmd koskee kymmenia-
tuhansia tyontekijoita.

Harmillisestijoillain tydnantajilla tuntuu
olevanvirheellinen kdsitys, ettd tyehtoso-
pimusrajoittaisi sopimista. Rajoitukset tu-
levat useimmissa tapauksissa lainsadddn-
ndstd janeonsdddetty tydntekijan eduksi.

JosIT-alanyritys haluaa laajimman mah-
dollisen sopimisenvaltuudet, niin se jdr-
jestdytyy Teknologiateallisuuden tydn-
antajien jdseneksi. Silloin se pddsee rdd-
tdléimdan ty6ehtosopimusta paikallisilla
sopimuksillavastaamaanyrityksen tar-
peita.

Jasekinkannattaa muistaa, ettd tyéeh-
tosopimusta jalakia paremmin saaaina so-
pia. m



Tyoehtosopimuksen 2022-2023
mukainen palkkaratkaisu

Tamd palkkaratkaisu sitoo
Teknologiateollisuuden
tyénantajat ry:n
jdsenyrityksid sekd muita
tyGehtosopimukseen
sitoutuneita yrityksid.

Paikallinen palkkaratkaisu

Paikallinen palkkaratkaisu sovitaan luotta-
musmiehen kanssa. Palkkaratkaisussa so-
vitaan palkankorotusten mddrd, jakotapa
jaajankohta.

Josluottamusmiestd ole valittu, sovi-
taan tydntekijoiden kanssayhdessd, miten
palkkaratkaisu tehdaan.

Sopimus tehdddn kirjallisesti helmikuun
2022 loppuun mennessd, jos kdsittelyajan
jatkamisestaeisovita.

Entad jos paikallisestiei
padstd sopuun?

Jos paikallista palkkaratkaisua ei saavu-
teta, toteutetaan palkantarkistus tyeh-
tosopimuksenvaihtoehdon Atai B mukai-
sesti.

Luottamusmiehen kanssa sovitaan,
kumpaatapaakdytetddn. Jos luottamus-
miestd eiolevalittu, sovitaanvaihtoehdos-
tatyontekijoiden kanssa heiddnyhdessa
sopimallaan tavalla.

Jos sopimukseen ei pddstd, tyénantaja
toteuttaa palkkaratkaisunvaihtoehdon A
mukaisesti.

Vaihtoehto A

Tybnantaja toteuttaa 1,8 % kustannusvai-
kutteisen palkkaratkaisunyrityksessd nou-
datettavan palkkapolitiikan mukaisestivii-
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meistddn maaliskuun 2022 palkanmak-
sunyhteydessd. Kustannusvaikutus (1,8 %)
lasketaan tyontekijoiden helmikuun palk-
kasummasta luontoisetuineen.

Palkankorotuksia kohdistaessaan tydn-
antajantuleevarmistaa, ettd jokaisen
tydntekijan palkka luontoisetuineen nou-
seevahintdaan0,9 %.

Vaihtoehto B
Ty6nantaja toteuttaa palkkaratkaisunyri-
tyksessd noudatettavan palkkapolitii-
kan mukaisestiviimeistddn 1. maaliskuuta
2022 alkavan palkanmaksukauden alusta.
Tydntekijdlle selvitetdan hanen henkil-
kohtaisen palkantarkistuksensa suuruus
japerusteet kahden kuukauden kuluessa
palkantarkistuksen toteuttamisesta, kui-
tenkinviimeistddn 30.6.2022. Selvitys an-
netaan jokaiselle tydntekijdlle riippumat-
tasiitd, onko tydntekijd saanut korotuk-
senvaiei.

Kysymyksid ja vastauksia
palkkaratkaisusta

Kuka neuvottelee paikallisesta
palkkaratkaisusta (palkankorotuksista)?
Sopimus tehdadn luottamusmiehen kanssa
taielleiluottamusmiestd ole valittu, tyén-
tekijoiden kanssa heiddnyhdessa sopimal-
laantavalla. Suosittelemme vahvastiluot-
tamusmiehenvalintaa.

TES:n mukaisen palkkaratkaisun
kustannusvaikutus on 1,8 %. Onko
tdama maksimi vai voidaanko sopia
suuremmasta kustannusvaikutuksesta?
Entd pienemmasta?
Tyénantajan kanssa on mahdallista sopia
suuremmastakin kustannusvaikutuksesta.
Yldrajaaeiole.

Jos paikallisesti sopimallaratkaisua
eiloydy, tyéehtosopimuksenvaihtoeh-
dollaAtoimittuna on mahdollista saada

korotuksille 1,8 % kustannusvaikutus. Tatd
kannattaasiis pitdd alarajana, vaikka pie-

nemmastakin kustannusvaikutuksestaon

mahdollista sopia.

VaihtoehdossaA0,9 % on jokaiselle ty6n-
tekijdlle tulevaayleiskorotusta. Mikadn ei
kuitenkaan estd tyénantajaa korottamasta
tatakin osuutta suuremmaksi.

Millainen palkkaratkaisu olisi hyva sopia?
Sanotaan, ettd hyva sopimus on sellainen,
johon molemmat osapuolet ovat hieman
tyytymattémid. Muttayhtd hyvinvoitaisi
sanoa, ettd hyvd sopimus onsellainen, jo-
hon molemmat ovat jokseenkin tyytyvdisid.
Tyoehtosopimuksen palkkaratkaisu lah-
tee pyrkimyksestd sopia siitd paikallisesti.
Sovittaviaasioita ovat toteutustapa, ajan-
kohta ja suuruus. Paikallisestisovittu palk-
karatkaisu voikin olla millainenvain, rajana
onldhinnd tytnantajankorotusvara ja so-
pijaosapuolten mielikuvitus.
Luottamusmiehen kannattaa neuvot-
telutydtddn helpottaakseen keskustella
muiden tydntekijoiden kanssa taiselvittda
heiltda muutoin, millainen korotusmalli olisi
heidan mielestaanyritykseensopiva.

Miten palkankorotukset tulisi toteuttaa?
Yhtd oikeaatapaatoteuttamiseeneiole.
Palkankorotusvoiolla prosentuaalinen,
euromadardinen tainiin sanottu sekamalli.
Prosentuaalisen korotuksen kannalla
ovatyleensd keskipalkan paremmalla puo-
lellaolevat. Prosentuaalinen korotus lisdd
palkkaerojaentisestddn. Onko se teiddn
yrityksessdnne toivottavaa?
Euromadardisessd taas pienempituloiset
saavatsuhteellisesti suuremmat korotuk-
set. Euromaadrdisilld korotuksilla voidaan-
kin tasoittaa palkkaeroja.
Useimmitenyrityksissd kdytetddn seka-
mallia, jossayleiskorotus maksetaan tyd-
ehtosopimuksessa mdaritellyn prosen-
tin mukaan jasen pddlle tyénantaja koh-
distaa euromdardisid korotuksia osalle

tydntekijoistd. Mutta voisiko tdmdn mal-
linkadntdad toisin pdin: Jaetaan kaikille ta-
saeurokorotus jasen lisdksiprosentuaa-
linen korotus kaikille tai osalle tyénteki-
joista.

Sekamallista puhutaan myds silloin, jos
korotus on muotoa "40 euroa taivahintddn
1%".Tamad mallion suhteellisen tasapuali-
nen, etenkin kaikille kohdistettuna.

Mita tulisi ottaa huomioon, jos
palkankorotuksia halutaan

lykatd myohemmaksi?
JostyGnantajantoiveissaon toteuttaako-
rotuksetvasta myohemmin, asiastavoi
kdaydd kauppaa: Onko mahdollistavastaa-
vastisuurentaa korotuspottia? Tai makset-
taisiinko korotukset takautuvasti?

Jos 1,8 % korotus sovitaan jaettavaksi
maaliskuun sijasta esimerkiksivastatou-
kokuussa, on tallasiirrolla tietoalan keski-
palkalla (4481 eur) laskettunayli 160 euron
vaikutus. Jotta tyehtosopimuksen ensim-
madiselle vuodelle laskettu kustannusvaiku-
tus pysyisisamana, tulisi palkkojen touko-
kuussanoustal,8%sijasta2, 16 %. Niinsa-
notun palkkakertyman kannaltatamavoisi
ollahyvdratkaisu, koska seuraavalla koro-
tuskerralla ldhtépalkka olisi suurempi.

Rahansijastavapaata?

Paikallista ratkaisua haettaessaeivadlttd-
madttd kannata jdmdhtdd miettimdaan pel-
kdstddnrahallista korotusta. Voisiko 0sa
palkkaratkaisuaolla jotain muutakuinra-
haa, kutenylimaddrdisia palkallisiavapaa-
pdivia, vaikkapa torstaille osuvan arkipy-
hdn jdlkeinen perjantaivapaapdivdksi? m
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TYOMARKKINATUTKIMUS

Tyomarkkinatutkimus 2021

Insinédriliitto toteutti Tietoala ry:lle
tietotekniikan palelualaa koskevan

tydmarkkinatutkimuksen, jossa kysyttiin

jdseniltd mm. heidan palkkatasoaan,

asematasoaan ja tyépaikan varmuutta.

Teksti: Jyrki Kopperi

senmukaan 92,5 %vastaajista onvakituisessa koko-

pdivatydssdja3,2 % jokotydttémdnd tai tydvoima-
koulutuksessa. Osa-aikatyén merkitys alalla on erittdin
pieni,vain 1,6 % ilmoitti tekevdnsd osa-aikatyotad.

Jasenkunnastaasiantuntijatehtdvissa tydskentelee
43,5 % javaativissa tai erittdin vaativissa asiantuntijateh-
tdvissd 28,7 %. Esimies-ja johtotehtdvissd tydskentelevi-
enosuusonl5,4%.

Tutkimuksessa on selvitetty alan palkkakehitystad loka-
kuusta 2020 lokakuuhun 2021. Poikkeuksellisista alosuh-
teista huolimatta alan palkkakehitys on ollut mydnteistd.
Mediaanipalkka kaikilla alalla tydskentelevilld nousi edelli-
seenvuoteenverrattuna 150 €/kk (3,6 %). Keskiarvopalk-
kojennousuoli67 €/kk (1,5 %).

Tyﬁtilannejésenistﬁn keskuudessaon hyvd. Tutkimuk-

PARHAAT PALKANKOROTUKSET TYOPAIKKAA VAIHTAMALLA
Suurinyksittdinen palkkaa nostavatekijd oliyleiskorotus, jonka
48 % vastaajistailmoitti palkankorotuksen perusteeksi. Yleiskoro-
tuksen keskimaardinen suuruus (mediaani) oli 100 euroa. Toisek-
siyleisin syyolimeriittikorotus, jolloin palkka nousi keskimadrin
300 euroa(mediaani). Euroissa muutos oli +50 € edelliseenvuo-
teenverrattuna.

Parhaiten omaa palkkaansa pystyy kuitenkin edelleen nosta-
maanvaihtamalla tydpaikkaa. Kolme neljdsosaa tydpaikanvaih-
tajista sai keskimdarin 667 euroa (mediaani) lisdd palkkaa (+67 €
muutosta edelliseenvuoteenverrattuna). Myds samalla tydnan-
tajallauuteenasemaan taitehtdvddn siirtyneet saivat tuntuvan

Palkan muutokset lokakuu 2020 - lokakuu 2021

Enollutty6ssdlokakuussa 2020 opin-

tojen, tydttomyyden tms. vuoksi 053 GG

Laskenut

-

pysynyt ennallaan19 %

palkankorotuksen, heilld palkankorotuksen mediaanioli 500 euroa
(+50€ muutostaedelliseen vuoteen verrattuna).

Huolimattasiitd, ettd tasa-arvoasiat ovatviime vuosina nous-
seetentistd enemmadn esille jayrityksetkilvan kehuvat omia toi-
miaan tasa-arvon parantamiseksi, ei sukupuoltenvalinen palk-
kakehitys anna ndille puheille suurtakaan katetta. Naisten me-
diaanipalkka on 91 % miesten palkasta.Vuoden aikana naisten
mediaanipalkat nousivat 98 € /kk kun taas miesten palkat nousivat
vastaavalla ajalla 200 € /kk.
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TYOMARKKINATUTKIMUS

Keski-arvo 10% 25% 50% 75% 90 %
kaikki 4481 3000 3600 4350 5127 6000
miehet 4610 3056 3700 4500 5259 6201
naiset 4151 2890 3400 4098 4800 5380

Tybantajan koolla on merkitystd, varsinkin palkkatasoon. Tutki-
muksen mukaan korkeinta palkkaa maksetaanisoissayli 3000
tydntekijad tyollistavissdyrityksissd ja250-499 tydntekijdn yri-
tyksissd, joissa keskiarvopalkat ovatyli 4600 €/kk. Mutta palkka-
eroterikokoistenyritystenvalilld ovat kuitenkin melko pienia.

Enemman on edelleenkinvdlid missd pdin Suomea satutasumaan.
Pddkaupunkiseudulla keskiarvopalkat ovat noin 600 € /kk kor-
keammat muuhun Suomeenverrattuna. Tydn muuttuminenyhd
enemmadn paikasta riippumattomaksi nakyy myds palkkakehityk-
sessd. Erotus pddkaupunkiseudun jamuun Suomen palkkojen vdlil-
ld onkaventunut.
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Korona-aika lisannyt epavarmuutta tyésuhteeseen

Noin kaksivuottatyfeldmdd ja muutayhteiskuntaa koetellut ko-
ronavirusepidemia ndkyy myds tutkimustuloksissa.Vuonna 2020
epdvarmuus oman tyon jatkuvuudestalisddntyi selkedsti ja ndkyi
my@6s tilastoissavoimakkaana tyottomyyden kasvuna ja lomautuk-
sina.Vuonna 2021 ndiden osalta palattiin jo normaalimpaan suun-
taan.Oman ty6paikan tilanteen kokivakaaksi 55 % vastanneista,
kunvuottaaiemmin luku olivain 36 %. Melko vakaaksi oman tyo-
paikkansatilanteen koki 33 % vastaajistajavain 2 % arveli, ettdir-
tisanomiset ovat todenndkdisid, kunvastaava luku vuotta aiem-
min oli 9 %.
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Valtaosa tietoalan tydntekijdistd on tyytyvdinen etatydhon
Tutkimuksen mukaan alan tyéntekijoistd 63 % tekee pelkdstdan
taildhes pelkdstadnetdtydtd. Lainkaan etdtditd tekemattémien
osuusolivain 5 %.Valtaosatietoalalla etatydtd tekevistd on tyy-
tyvdinen etdtydn sujumiseen. Erittdin tyytyvdisid oli 55 % ja melko
tyytyvaisid 40 % etdtydta tekevista.




Tutkimuksessakysyttiin myds tdlld kertaa mikd on tyypil-
lisintapasitehddtyota. Vastausten perusteellaenemmadn
kuin neljaviidestd tekee edelleen pdivdn tydnsd yhtdjak-
soisestins. toimistoaikana. 15 %vastaajista kertoo jaka-
vansatyopdivan useampaan osaan, padsddntdisesti omas-
tahalustaan. Ty6pdivan jakautuminen useaan osaaneiole
ainalahtdisin omastahalusta, mutta onneksivain 2 % vas-
taajistailmoittaa tydpdivdn jakautuvan osiin mutta eivdt
siihenitse pystyvaikuttamaan. m

Mika on tyypillisin tapasi tehda tyota?

Ty6pdivanion jakautunut
useaan eriosaan, mutta
pddsaantéisestienvoi

vaikuttaasiihenitse Muu tilanne

Tydpdivanion jakautunut useaan
eriosaan padsddntoisesti
omastatahdostani

Teen tydt pddasiassa
yhtdjaksoisesti (esim.
8-16taig9-17) 82%

TYOMARKKINATUTKIMUS

Kuinka paljon teet etatydta tdlla hetkella?

Vahemman kuinyhden
kokonaisen paivanviikossa

Etatdita 1-2 pdivadviikossa
- >

\IV—

S

Etatoita
3-4 pdivaa
viikossa 17 %

/

Entee lainkaa etdtoita

Pelkdstddn
tailahes

pelkdstdaan
etdtydta 63%

Kuinka tyytyvdinen olet
etdtydn sujumiseen talld hetkella?
(Etatyota tekevat)

Erittdin tyytymadton

Melko tyytymaton

Melko

tyytyvdinen
40 %

1%

Enosaasanoa

1%

Erittdin
tyytyvdinen
55%
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TYOELAMA

Miten etityi ja perheystivillinen tydpaikka
nivoutuvat toisiinsa?

Teksti: Roger Sandstrom
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Keskitymme lehdessamme
oman alamme jdsenten
asioihin. Joskus on kuitenkin
hyvaé vilkaista myds miten
muilla aloilla tyéskennelldan
jamillaisilla tyéehdailla.
Valitsimme tahan artikkeliin
teemaksi perheystdvallinen
tydpaikka.

destoliiton Perheystdvallinen tyo-
Vpaikka-nhjelmassa autetaantydnan-

tajiatoimimaan perheystdvadllisesti ja
tukemaan tydpaikalla ihmistenyhdenver-
taisuutta sekd monimuotoista jatasa-ar-
voistatydyhteisdd. Samat teemat ohjaavat
myds oman alamme parhaiden tyépaikko-
jentoimintaa.Vdestéliiton Perheystdval-
linentydpaikka-ohjelma sopiierialojen
tydnantajille. Ohjelmassa tuetaan tydpaik-
koja, jotka haluavat toimia mahdollisim-
man perheystdvadllisesti sekd vahvistaaih-
mistenyhdenvertaisuutta, tydyhteisén
monimuotoisuutta jatasa-arvoa.

Lue lisda Vdestaliiton sivuilta:

https://www.vaestoliitto.fi/vaestoliitto/perheystavallinen-tyopaikka/



https://www.vaestoliitto.fi/vaestoliitto/perheystavallinen-tyopaikka/

Robert Astrém
Toimitusjohtaja, Raisoft Oy:

Julkisuudessa puhutaan hybridimallista
toimistolla tydskentelyn ja etdtydn
osalta. Mitd se teilld tarkoittaa?

Meilla tydntekijoilld on vapausvalita, miten
he haluavat tydskennelld. Viime kuukausien
janopeastivaihtelevan koronatilanteen
kokemuksellavaikuttaasiltd, ettd valta-
0sa joukosta jatkaavaihtelevassa mddrin
etdtditd, kunse ontodettu hyvintoimivak-
si.Vaikuttavia tekijoitd on esimerkiksi koti-
konttorintydskentelyolosuhteet, etdisyys
Raisoftin konttorille, lastenikd, kotiverkon
laatu jne.

Tokivaltaosakaipaa sosiaalisia livekon-
takteja-eliaikoo myds ollaosanajastaan
toimistolla. Aika nayttda, millaiseksi ko-
konaisuus muodostuu ja mitentdmd tulee
mahdollisestivaikuttamaan esimerkiksi sii-
hen, millaisia toimistotiloja jatkossatar-
vitsemme. Etukdteishytind on, ettd tilatar-
peettulevat muuttumaan jollakin tavalla,
esimerkiksiyhteistentilojen mddrd jaluon-
neonvield pohdinnassa.

Mitd etatydskentelyn hyvid kokemuksia
haluatte saada toimimaan jatkossakin?

Rajoitusten hollentyessd ja poistuessa ot-
taavarmastioman aikansa, ettd into so-
siaalisen eldmdn elpymisestd téissd java-
paa-ajallalaantuu. Etatéiden aikanaon
pakon edessd ldytynyt uusia toimintata-
poja, joistavarmastion hyotyd jatkossa-
kin. Esimerkiksi tapaamisista ja koulutuk-
sistatoteutetaanaiempaasuurempiosa
etdnd. Henkilokohtainen Idhikontakti uu-
den kumppanuuden alussa on tarked, mut-
tasiitd eteenpdinvirtuaalinen on monis-
satilanteissariittdvd jasddstdd sekd aikaa
ettdluontoa.

Korona-aikana meille on myds rekrytoi-
tuaika paljontydntekijditd. Koska sijain-
nillaeiole enddollut mitddn merkitystd,
ovattydntekijdmme yhd enemman leval-
|aan maailmalla, vaikka Kokkola keskus-
paikka onkin. Luulemme siis, ettd etdkahvi-
tuokiot jatkuvat edelleen. Osa juo kahvinsa

porukalla konttorilla, mutta samaan aikaan
virtuaalikahveilla ollaan esimerkiksi Kokko-
la-Pietarsaari-Helsinki-Toronto-akselilla.

Miten tydntekijoiden perhetilanne
otetaan huomioon jatkossa toimistolla
tydskentelyn ja etatdiden osalta?

Joustavuus jaluottamus ovatlahtékohdat.
Tydntekijoillamme on joennenkoronaa ja
taatustimydstdman jdlkeen, ollut vapaus
vaikuttaa omiin tydolosuhteisiinsa ja kehit-
tdd mydsuusiaratkaisuja, jotka palvelevat
parhaiten omaaeldmdntilannetta ja per-
heentarpeita. Toimivaksi peruslahtdkoh-
daksion havaittu se, ettd kun perheelld ja
omaisilla on kaikki hyvin, niin silloin tydtkin
sujuu. Perhe on ainaykkénen, Raisoftvas-
takakkonen.

Pia Lambert
Henkilgstépdadllikkd, Turun Tilikeskus:

Julkisuudessa puhutaan hybridimallista
toimistollatydskentelyn ja etdtydn
osalta. Mitd se teilld tarkoittaa?

Olemme tehneet paljon tygta mahdaollis-
taaksemme etdtyon. Ndemme, ettd asian-
tuntijoiden mahdollisuus etdtydskentelyyn
onnykypdivand edellytys yrityksen toimin-
ta-jakilpailukykya ajatellen.

Kaksivuottasitten meilld eiollutvield
etatydskentelymahdollisuutta. Nyt henki-
|6stdmme voivalita, tuleeko aina toimistol-
le, vdlilla toimistolle tai haluaako tydsken-
nelld kokoaikaisestietdnd.

Tama muutos tuo mukanaan joustoa ja
yhd parempaa tyshyvinvointia, kun jokai-
sellaon mahdollisuusvalitaitselleen so-
pivatapatydskennella. Niin sanottu lds-
ndolovelvoite meilld on klo 10-14 sekd toi-
mistolla ettd etdtydssd, mutta muutoin
tydaika on mahdallista ajoittaaitselleen
sopivallatavalla. Haluamme olla joustava
japerheystdvdllinen tyénantaja, jandma
joustot ovat meille arvovalinta. Uskomme
myads siihen, ettd kun ty6paikka joustaa,

niin tyéntekijdkin on myds valmis jousta-
maan tarvittaessa.

Mitd etdatydskentelyn hyvid kokemuksia
haluatte saada toimimaan jatkossakin?

Olemme opetelleet etdtydtd organisaa-
tiossamme noin kahdenvuoden ajan. Lah-
dimme liikkeelle aika vauhdilla, muttaonol-
lut hienoa huomata, kuinka hienosti kaikki
onsujunut ja kuinka nopeasti henkilostom-
me on omaksunutuuden mahdollisuuden
valitaitselleen sopivantavantydskennella.
Mietimme jahaemme nytuusia toimivia
kaytdntdjd, kun osa henkilostosta tyésken-
telee etdnd jaosatulee toimistolle. Haas-
teenatuleevarmastiolemaan tulevaisuu-
dessayhteiséllisyyden sdilyminen jaspon-
taanit sparraushetket, muttandihin I6ytyy
varmastivield hyvid ratkaisuja.

Miten tydntekijoiden perhetilanne
otetaan huomioon jatkossa toimistolla
tydskentelyn ja etatdiden osalta?

Meille on tdrkedtd tasa-arvoinen kohtelu
henkilén perhetaustasta huolimatta. Us-
komme siihen, ettd valinnan mahdollisuus
jajoustoovattdrkeitd osatekijoita henki-
|6n ty6hyvinvoinnin kannalta. Etdtydn ja
liukuvantydajan tarkoitus on mahdollis-
taalisdad joustoa jokaisen arkeen. Meilld voi
my6s kuka tahansatehdd osittaista tyo-
aikaaeldmantilanteestaan huolimatta. Eri-
laisilla joustailla pyrimme tukemaan hen-
kilostdn jaksamista jaarjenyhteensovit-
tamista. m
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Asuntoesittelyt

siirtyivat

verkkoon

Monet ryhtyivat
etatydskentelyn aikana

pohtimaan asunnonvaihtoa.

Kokoontumisrajoitukset
sekd kansalaisten
turvallisuuskdayttaytyminen
rajoittivat asuntondyttdja,
muttakiinteistéala vastasi
rajoituksiin digiloikalla.
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Teksti: Tiina Tenkanen

iinteistdkauppa nousi enndtysluke-
Kmiin korona-aikana. Huoneistokeskuk-

sentiedotteen mukaan tdmdnvuo-
den tammi-heindkuussavanhojaasuntoja
myytiin 19,5 prosenttia enemman kuin vii-
mevuonnavastaavanaajanjaksona. Kiin-
teistémaailmaonilmoittanut, ettd tdmdn
vuoden syyskuu olisen toiseksivilkkain
myyntikuukausi kymmenenvuoden aikana.
Keskeinen roolion ollutvirtuaalisillaasun-
tondytailla, videoilla sekd 3D-esittelyilla.

-NormaalivuonnaKiinteistémaailman

verkkopalvelussaon 300 000-350 000 kd-
vijdd kuukaudessa. Koronavuoden aikana
kdynteja kertyilahes puolimiljoonaa, digi-
taalisten palveluiden kehityspdallikko Rik-
hard SjébergKiinteistdmaailmasta toteaa.

Korona vdhensi liikkumista
Viimeiset puolitoistavuottaesittelyvide-
otjavirtuaalisetasuntoesittelytovatol-
leeterityisen merkittdvid asuntojen mark-
kinoinnissa. Vuokraturvan toimitusjohtaja
Timo Metsolan mukaan ne ovat jopa pelas-
taneetkiinteistévalitysalan. Ne kiinteis-
tévalitysyritykset, joilla eiole ollut tarjo-
tavirtuaalisia palveluja, ovatauttamat-
tomastikarsineet korona-ajasta. Metsola
kertoo, ettd digitaalisistarajapinnoistaon
tullut suorastaankilpailukykytekijd.
-Koronakevdt muutti suhtautumisen
fyysiseen lilkkumiseen, jotenvirtuaaliset
esittelyt saivat uuden painoarvon, Metso-
latoteaa.



Kiinteistdvalityksen digiloikkaan ovat
vaikuttaneet myds asiakkaiden suoritusky-
vyltddn paremmat koneet ja puhelimet,
joilla esimerkiksivideon katsominen on-
nistuu paremmin kuin vaikkapa vuosikym-
mensitten.

Videot yha tarkeampia

Ennen pandemiaaasunnon ostovaatita-
vallisemmin juoksua asuntondytdsta toi-
seen.Perheet jarjestivat tydvuorojaan,
jotta pddsisivatasuntondyttdihin, silld vir-
tuaalinen asuntoesittely kiinnostivain har-
voja.

Ldhes 10vuottasittenasuntoilmoituk-
senyhteyteen saatettiin liittadvideotal-
lenne.

- Sellaisia poikkeuksia oli, ettd ulkomail-
laasuvattekivat padtdksidan niiden poh-
jalta, mutta muutenvirtuaaliset esitte-
lytovataikaisemmin olleetvain "ihan kiva
lisd”, Metsola toteaa.

Asunnonvdlitysportaaleissa, kuten Qi-
kotiessd ja Etuovessa, esittelyvideot ali-
vat kahdella tapaa marginaalissa: tekninen
toteutus olilapsenkengissddn, eikd yleisd
valttamattad niita l[6ytanytkddn, elleivarta
vastenetsinyt.

Nyt Kiinteistémaailman Sjobergin mu-
kaanvalittdjdvoiladata ottamansavi-
deomateriaalinKiinteistdmaailman omaan
videoeditoriin, jokalisdd videoon auto-
maattisesti musiikin ja planssit eli teksti-
tetytkuvat.

Kierrokselle virtuaaliseen asuntoon
Asuntoihin saattoi korona-aikanatutustua
kolmella tavalla: valokuvin, tallennetuin vi-
deoin, 3D-videoin sekavirtuaalisella asun-
tondytolld. Valokuvia on kdytetty asuntoil-
moituksissa jo 20 vuotta, mutta 3D-tekniik-
kaonollut harvinaisempaa.

Nyt muun muassaKiinteistémaailma
hankkii suuriin ja ndyttaviin kohteisiinsa
3D-videoita ostopalveluna. 3D-videossa
asiakas pddsee katsomaanasuntoasisal-
td jaliikkumaan talossa esimerkiksiyhdys-
valtalaisen Matterport-sovelluksen avul-
la. Matterport on kehittanyt kameran, jo-
kaottaakohteensisdltd 360 asteen kuvia.
Kuvista muodostuu kolmiulotteinen na-
kyma, jota padsee tarkastelemaan sekd

pysty-ettdvaakasuunnassa. Sovelluksen
kdyttd vaatiiasiakkaalta jonkinverranklik-
kailua.

-Suomestaloytyy Matterport-sovel-
lukseen erikoistuneita, ammattitaitoisia
kuvaajia jatulosonvarsin korkealaatuis-
ta. Parhaiten tamad tekniikka toimii tilavis-
5aasunnaissa, joissaon korostettavia yk-
sityiskohtia, Kiinteistdmaailman toimitus-
johtajaRistoKyhdld toteaa.

Virtuaaliset asuntondytét

Koronan aikaan perinteisid, kaikille avoi-
mia asuntondyttdjd ei juurikaan pidetty, ja
o0sa asiakkaistavalttiyksityisesittelyjakin.
Asunnonvadlittdjadn saattoikuitenkin ottaa
yhteyttd mobiilin tai koneenvalitykselld,
kun hdn oli paikan pddlld kohteessa.

- Asiakas katsoo ruudulta, kunasunnon-
vdlittdjd esittelee hdnelle asunnon. Va-
littdjd kdvelee puhelimen tai padin kans-
5aasunnossa jandyttdd asiakkaalle tamadn
haluamiayksityiskohtia. Tdmd on johtanut
siihen, ettd asuntokauppoja on tehty pel-
kdstadnvirtuaalisesti, Metsola kertoo.

Virtuaaliesittelyt pidetddan muun muas-
sa FaceTime-puhelujen, Whatsapp-video-
puhelujen tai Teamsinvdlitykselld. Puhe-
limetjapaditvalittdvat hyvdd kuvaa ja
niiden tarkkuus on Metsolan mukaan asun-
toesittelytilanteeseenriittdva.

Virtuaalisisustus nostaa kysyntda
Asuntojavoidaan myds sisustaavirtuaa-
lisesti. Kiinteistémaailman Sjobergin mu-
kaanvirtuaalisisustamista pitdisi kayttda
harkiten jaloytdd silleammattitaitoinen
toteuttaja.

Rentel on Lahden seudullatoimivayh-
tio, joka keskittyy asuntovuokraukseen. Se
myy my6s virtuaalisisustuspalvelujaasun-
toamyyville javuokraaville. Rentelin Hen-
rik Raitasolan mukaan virtuaalisisustus on
tapaerottuavuokramarkkinoillajaseon
yhd suositumpaa, koska se nostaa kysyn-
tda. Sisustus toteutetaan 3D-ohjelmilla ja
Photoshopilla. Raitasolatoteaa, ettd laa-
dullaonvdlid: virtuaalisisustuksen on olta-
vahyvintehty, muutensiitd onvain haittaa.

Vuokraturvan Metsola sekd Kiinteisto-
maailman Kyhdld suhtautuvatvirtuaalisi-
sustukseenvarauksella. Heiddn mielestddn
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se on kdyttokelpoisin uudiskohteiden ha-
vainnekuvissa.

Etdesittelyt tulivat jddddkseen
Kiinteistdvalityksen digiloikka onvdhenta-
nyt matkustamista jaonsiksiympadristdys-
tdvallinenilmid.

-Vuokra-asuntojen mddrd on kasvanut
janiitd etsivilld on paljonvaihtoehtoja. Kun
mukaan lisdtddnvirtuaalisuus, on todel-
lamahdollisuus vertailla ja shoppaillaihan
vaikka oman kotisohvan mukavuudessa,
Metsola kertoo.

Ostajavoitutustuaasuntoonverkossa
olevien materiaalien avulla niin pitkdlle, et-
td on 95-prosenttisestivarma pddtokses-
tdan. Kaikki hallinnolliset muodollisuudet
voidaan sopia asiakkaan kanssa mahdolli-
simman pitkalle valmiiksi.

-Viimeinen silaus ostopadtdkselle on,
ettd kdydddn paikan pdalld. Tamd on muut-
tunutldhesvaltavirraksi, Metsola sanoo.

Kiinteistomaailman Kyhdld suosittelee,
ettei kukaan ostaisi taivuokraisiasuntoa
pelkalldvirtuaalindytolla.

-Asuntojasiihenliittyvatasiattdytyy
kokea. Virtuaalisestipystytddn toki teke-
mddn rajauksia, mutta lopullistavalintaa
ei pitdisi tehdd keinomaailmassa, jos eiole
pakko. m
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SUOSITTELE

Tietoala ry:n jasenyytta
tyokaverille tai ystavalle

Seka Insinddriliitolla

ettd Tietoalalla on omat
jdsenhankintakampanjansa
- tiesitkd, ettd kun kuulut
InsinGdriliittoon ja henkilG
liittyy Tietoala ry:n jaseneksi
suosittelemanasi, olet
oikeutettu molempien
kampanjoiden palkintoihin!

nsingdriliitto on jouseitavuosia kannus-

tanutsuosittelemaan jdsenyytta teknii-

kanalallatyéskentelevilleystaville tai
kollegoille, jotka eivatvield kuulu liittoon.
Insingdriliiton suosittelukampanjan piiriin
kuuluvat kaikkiInsinggriliiton jdsenet se-
ka lisdksiakavalaiset henkilostéedustajat,
kutenluottamusmiehet, yhteyshenkildt ja
tydsuojeluvaltuutetut. Suosittelupalkin-
nonvoisaada, kun suositeltu henkild liit-
tyyliitontdysjdseneksieikd hansitd ennen
oleollutInsingdriliiton jasen viimeksi kulu-
neenvuoden aikana.

My6s Tietoalallaon oma jdsenhankin-
takampanjansa, joka kannustaa osallistu-
maanyhdistyksenvahvistamiseen jayh-
teisen hyvanrakentamiseen. Tietoalan

jdsenhankintakampanjassa kohderyhma-
nad ovat kaikki tietotekniikan palvelualalla
toimivienyritysten tydntekijat. Palkinnon
voit saada, mikdlialet Insingdriliiton jdsen
jasuositeltu tietotekniikan palvelualalla
tydskentelevd henkild liittyy tdysjdseneksi
Tietoalary:hyn.

Miten suosittelen jdsenyytta?
Potentiaalinen jdsen haluaavarmastikuul-
laainakin sen, mitd itse arvostatliiton ja-
senyydessd ja mikd sai sinut liittymadn ja-
seneksi. Mikdli kaipaat kuitenkin hieman
apujasiihen, mitd asioita kannattaa nostaa
esiin keskusteluissa, voit kdydd kurkkaa-
massavinkit Insinéoriliiton verkkosivuilta -
jasenyys sisdltdd paljon etujaja hydtyjd, ja
eihdnsitdtiedd, vaikkalistauksestaldytyisi
jotain uuttasinullekin?

Kunsuositeltu paattdad liittya jasenek-
si, tdyttda hanliittymislomakkeen Insin6o-
riliitonverkkosivuilla. Lomakkeen kohdassa
"Lisdtiedot” on paikka suosittelijan nimitie-
doille - nimen lisdksi tarvitaan suositteli-
jaltalisdksi myds joko jdsennumero taisdh-
kdpostiosoite, jotta jdsensuosittelun pal-
kinto tai palkinnotloytavat varmastitiensa
oikealle henkilélle. Huomioithan, ettd suo-
sittelijan nimenilmoittaminen liittymisha-
kemuksenyhteydessd ontdrkedd! Suositte-
lijan nimed eivoiilmoittaa jdlkikdateen.

Mitd voin saada palkinnoksi?

- Insindoriliitto palkitsee jokaisen suo-
sittelijan, joka ontuonutliittoonuuden
tdysjdsenen.Palkinto on kevdalld 2022
40 euron arvoinen GoGiftin SuperLah-
jakortti. Lahjakorttildhetetddn sahko-
postitse.

- Tietoala palkitsee jokaisen suagsitteli-
jan, jokaontuonutTietoalary:hynjasita
kautta Insingoriliittoon uuden tdysjdse-
nen.Palkintoon kevddlld 2022 40 euron
S-ryhmadn lahjakortti. Lahjakorttildhe-
tetddn postitse.

Palkinnot Idahetetddn suosittelijalle In-
sin6driliiton jdsenrekisterissd olevien tie-
tojen perusteella, joten huolehdithansiitd,
ettd neovatosaltasiajantasalla! Jasensi-
vuille padset kirjautumaan verkossa osoit-
teessa https://www.ilry.fi/wp-login.php

Lisdtietoa Insinddriliiton suosittelukampanjasta: https://www.ilry.fi/jasenyys/tietoa-jasenyydesta/suosittele-jasenyytta/
Lisdtietoa Tietoalary:n jdsenhankintakampanjasta: https://tietoala.fi/jasenena/jasenhankintakampanja/
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Etatydsuositusten takia
tyénantajat ovat joutuneet
pohtimaan, mikd voisiolla
tyGnteon uusinormaali. Tietoa-
lehti kysyi kolmelta yritykseltd,
mitd uutta etdtyd on tuonut.

uosisitten kevdalld 42 prosenttia pal-
Vkansaajista olietatydssa. Eurooppa-

laisittain katsottunaetdtyd onollut
Suomessa poikkeuksellisen laajaa. Syynd
siihen ovat toimivat tietoliikenneyhteydet
jatietotydhdn painottuva elinkeinoraken-
ne.Lisdksi suomalaiseen kansanluontee-
seenyksin kokottaminen onsopinut hyvin,
toteaaerikoistutkija Hanna SutelaTilasto-
keskuksen artikkelissa.

Hdn uskoo, etteity6paikoilla palatavan-
haantyénteon malliin tiiviin etdtydrupea-
man jdlkeen. Tilastokeskuksen kyselyn mu-
kaanetatoitd tehneistd noin 90 prosenttia
haluaisitehdd etdtditd jatkossakin.

"Ylldttavan hyvd kokemus”

CGlInc. on kanadalainenit-alan konsultoin-
ti-jaulkoistuspalveluita tuottavayritys,
jokatydllistdd 80 000 tydntekijdd ympadri
maailman. CGl Suomi Oy:n 18 toimipaikassa
tyoskentelee yhteensd 3 700 henkilda.

- Kokemus etdtyghdn siirtymisestd on
ollutyllattavan hyvad. Meilld on tehty eta-
tyotd aikaisemminkin, toteaa CGl:n kiinteis-
t6johtaja Heikki lkonen.

Joennen koronaa CGl:n toimistot olivat
muuttuneet huone- ja avotilatoimistoista
monitilatoimistoiksi.

- Etatydsuosituksen aikaan tehdyn ky-
selyn mukaan toimistolla halutaan tyds-
kennelld keskimdarin 3,5 tydpdivda viides-
td, mista syystdtilantarve vahenee, Iko-
nentoteaa.

Hanen mukaansa toimistotilat muut-
tuvat edelleen henkiltkohtaisista tyopis-
teistd tiimitydskentely- jakollaboraatio-
tiloiksi.

-0lemme jonkinverranvarautuneetsen
tyyppisiin muutoksiin.

on luonut tyopaikoille uutta normaalia

Teksti: Tiina Tenkanen

Kuva: Pixhill

Tydpistesovelluksella kdyton seurantaa
CGlottisyksylld pilottikdyttodnsa Door Ja-
mes -tydpistesovelluksen, jollavoivarata
tilojavaikkapa tiimin kdyttdon sekd suunni-
tellatyoviikkoaan jatyoaikaansa.

Applikaatio on CGl:n omatuote, jokaon
tehtyalun perin Saksassa. Applikaatio on
kehitettyvieraidenhallintajdrjestelman
pohjalta, muttasitd on muokattu pidem-
madlle mahdollisimman helppokdyttdiseksi
tyopistesovellukseksi

- Applikaatio on mahdallistanut tilojen
kdyton seurannan.Senavullatilojavoidaan
my@s hallinnoida ja esimerkiksi jattda joka
toinen tydpiste aktivoimatta koronarajoi-
tustentakia.

Ovet pysyivdt auki
F-Securessaolitotuttutekemddn jousta-
vastitoitd joennenkoronaa. Noin 60 pro-
senttiatydntekijoistd tydskenteli hybridis-
ti, eliosanviikosta etdnd ja osan toimistolla.
-Ensimmadisten koronarajoitusten aikana
96 prosenttia tyontekijdistad siirtyiyhdessa

yossd etdty6hdn. Todella monet tekevdt tyo-
td edelleenkotona, henkildstopdallikkd Kai-
saHeiskala F-Securestakertoo.

Etdtydsuosituksen jdlkeenkin hieman al-
le 5 prosenttia tyontekijdistd jatkoildhi-
tyoskentelyd.

F-Securen dataohjautuvassa pddkontto-
rissa kaytetdan Empathic Building -sovel-
lusta, josta tydntekijatvoivat esimerkik-
sitarkistaa, mitkdistumapaikat onsiivottu.
Tyopisteisiin eiole tarvinnut erikseen ilmoit-
tautua. Sovelluksestavoi myds seurata, mis-
sdvaikkapa tiimin muut jasenet kulkevat.

Yhteishengen sdilyttamiseen huomiota
Tasaisinvdliajoinyhtid teki kyselyjd, joissa
kartoitettiin tydnteon kipukohtia ja mitat-
tiintyontekijoiden motivaatiota, tuotta-
vuutta jahyvinvointia.

- Kyselyjen perusteella 90 prosenttia
tydntekijoistd olietdtydssdvdhintdaanyh-
td motivoitunutta javdhintddnyhtd tuot-
tavaa kuin toimistossatydskennellessdadn,
Heiskala toteaa.
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Hdn ndki suurimpina haasteina, mitenyrityksenyhteishen-
kisaadaansdilytettyd, ajanhallinta sujumaan ja mitenvarmiste-
taan, etteietdatyd liukuisivapaa-aikaan.

- Ndihin olemme paneutuneet paljon. Meilld on muun muas-
sayhteisidvirtuaalikahvitaukoja ja lenkkipalavereita. Toisaalta
olemme antaneet hybridityén jaetdtydnajanhallintaan ohjeistus-
ta, jottatyd ei muodostuisiliian kuormittavaksi.

"Tyot hoituvatilman toimistoa”

M-Files tydllistda henkilést6a kotimaan lisdksi kymmenessd eri
maassayli 500 tydntekijdn voimin. Suomessayhtidlla on kolme toi-
mipistettd ja Yhdysvalloissa kolme.

Etdty6honsiirtyminen on opettanut, ettd tydthoituvatilman toi-
mistoakin, toteaa henkildstdjohtaja Petra Rosvall.

-Tydskentelyvain etdyhteyksilld on joustavoittanut tyéntekoa.
Ihmisten on myds mahdollista suunnitella omaaelamddnsad jous-
tavammin.

Pandemian alussayhtid investoietdtydkaluihin kuten
Mural-valkotauluun, jonka avullavoiideoidavirtuaalisesti. Lisdk-
sihankittiin kyselysovellus Culture Amp, jottayhtidssd voitaisiin
seurataihmisten sitoutuneisuutta, hyvinvointia jatunnelmia etd-
téiden aikana.

- Jos tiimin mielialat ovat hieman matalalla, niin meille voivara-
tajuttutuokion ja kertoa kuulumisistaan, Rosvall kertoo.

Ulos etatydpisteesta
Yhtid tekee kahdestivuodessa globaalin M-Filer Experience
-kyselyn.

Senmukaan henkilgsto kaipaa toimistolla tyéskentelystd eni-
tenepdvirallisia kohtaamisia tygkavereiden kanssa. Siihen M-Fi-
les on panostanut. Yhtid esimerkiksi tarjoaa kerran kuukaudes-
saaamiaisen, jonka tarkoituksena on houkutella tydntekijat pai-
kalle tapaamaan toisiaan. Lisdksiyhtid on jdrjestanyt monenlaisia
tapahtumia ja tempauksia, kuten hyvinvointiviikon, houkutellak-
seentydntekijoitd ulos etatydpisteestddn ihmisten ilmoille.

Ei muutoksia toimitiloihin
Koronan takia M-Files eiole toistaiseksi tehnyt muutoksia tyo-
tiloihinsa.

-Samaanaikaankunsanon, ettd meilld ei pakoteta toimistolle,
toivon, ettd toimitiloja kdytettdisiin. Ihmisten on hyvd tavata, toi-
miayhdessd ja tutustua toisiinsa, Rosvall kertoo.

Tutustuminen onkin tarkedd, silld yhtic rekrytoiihmisid myds
suoraan etdtyéhon. Tyénkuvasta riippuu, kuinka tiiviisti tyénteki-
jdhaluaatehddtoitd yhtion toimitiloissa. Henkildstojohtajan toi-
veissakuitenkin on, etteiyksikddn tyontekijd jdisi taysinyksin eta-
ty6hon, vaan kdvisi ainakin joka toinen viikko toimistolla.

-Josnyt jotakin mydnteistdyrittdd nahdd korona-ajasta, niin on
opittu paljon. Toivon, ettd meilld muistettaisiin hyvdt opit ja kehi-
tettdisiin joustavaa ja parempaatydeldmda. m
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Teksti: Tero Hakanen

ottojajdseniltddn, jotka halusivat kertoa harrastuksestaan.

Toimitukseen ottiyhteyttd Outi, joka kerdd postimerkke-
ja.Postimerkkien keraaminen onkiehtonut Outia jo 13-vuotiaas-
taldhtien.

Harrastuksen aloittamiseenvaikutti hdnen omaisdnsa, niin
kuinyleensdkinvanhemmillaonisoroolilastensaharrastuksen
aloittamiseen.Tdnd pdivanad Outi omistaa kymmenidtuhansiaeri
merkkejd. Merkkien mdadran vuoksi Outillaon useampia erilaisia
merkkikansioita.

Outia harrastuksessa kiehtoo monipuolisuus: postimerkeissd
on mielenkiintoiset kuva-aiheet jane ovat ulkoasultaan taitavasti
tehtyjd. Lisaksi niistd ndkyy maailman ja maan historia. Jokaisella
merkilld on oma taustatietonsa, kuten merkin maa, merkin varitys
jakuviginti, merkin ulkoasuun liittyvat "sahalaidat” (ns. hammas-
tukset jareunaleikkaukset), paperinlaatu, merkin paperinvesi-
leimaukset, painosmddrad, hinta-arvo, julkaisuajankohta, mistad ja
minne merkkion |dhetetty, merkin leimaus, sekd millaisellalahe-
tykselld merkkion ollut. Postimerkkeilyd harrastetaan erilaisilla
kiinnostuksen kulmilla: maittain, maanosittain, aikakausittain se-
kd aihepiireittdin, kuten esimerkiksi laivat, autot, eldimet, kukat
-janiinedelleen. Joskus kiinnostus kohdistuu lisdksi erikoisldhe-
tyksiin ja postikortteihin sekd kdytettyihin leimoihin ja erikoispai-
namiin. Toki postimerkkeilijat voivat mydsvain kerdtd merkkejd ja
tallettaa ne kansioon tairasiaan talteen, jos merkin taustat jata-
rinateivdtsilla hetkelld kiinnosta.

'I'ietoa-lehclen toimitus pyysi jdsentiedotteessaanyhteyden-

Vanhimmat merkit 1850-luvulta

Postin historia sekd painokoneiden ja painannan kehitys tuovat
myds omat mielenkiinnon kohteensa. Ensimmdiset maailman mer-
kit ovat 1850-luvulta. Outin omistamat vanhimmat postimerkit
ovat 1850-1870-luvuilta. Vanhin suomalainen merkki on vuodelta
1856. Painokoneiden aiheuttamat kuviot ja muutokset merkin pin-
nallasekd postimerkeissd kdytetyt paperit tuovat kerailyyn oman
suolansa. Ulkoasuunvaikuttaa esimerkiksi hammasteiden koko,
johontaasvaikuttaa kdytetty painokone. Samasta kuva-aihees-
tavoiollauseilla painokoneilla ja paperilaaduilla tehtyjd versioita
eriaikoina. Myds merkin levitystapa, kuten esimerkiksi automaat-
timerkki tai postista ostettavaarkkimerkki, tuovat omat lisansa
merkin ulkoasuun. Jaskus merkinvuosiluvun selvittdminen menee
salapoliisityon kauttavoittoon eli merkin tunnistukseen.

Kokoelmissa koko maailma

Outikerdd postimerkkejd itselleen koko maailmasta. Rakkaimpa-
na kerdilykohteenahdnelld ovat kuitenkin suomalaiset merkit. Ha-
nenkdyttamdnsd Suomi-kansiot ovat merkkipaikkaisia ja merkki-
paikat ovat aseteltuina harmonisestiaikajdrjestykseenilmesty-
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misvuosittain ja julkaisunumeroittain. Suomalaisista merkeistd
hdn on kerdnnytrinnakkaiskansioita leimatuista jaleimaamatto-
mista merkeistd vuoteen 1990 saakka. Vuoden 1990 jdlkeiset mer-
kitontallennettunayhteisiin kansioihin, limittdin leimatut ja lei-
maamattomat merkit. Ndissd vuoden 1990 jdlkeisissd vuosissa
hdnontoteuttanutluovuuttaanasetellessaan merkkejd kansion
sivuille, lisaten alkuperdisen merkkipaikkaisuuden sivuun rinnak-
kaismerkkeja.

Outillaon useampi maakohtainen merkkipaikkainen postimerk-
kikansio useasta erimaasta. Aina maakohtaisen kerdilyn edetessd
hdn miettii, milloin olisi niin paljon merkkimateriaalia, ettd voisi jo
hankkia kyseiselle maalle oman merkkipaikkakohtaisen kansion.
Outiomistaa maakohtaisia postimerkkikansioita Suomen lisdk-
siseuraavista maista: Ruotsi, Norja, Tanska, Eesti, Yhdysvallat,
Iso-Britannia ja Espanja. Outisuunnittelee seuraavaksilaajen-
tavansa maakohtaista kokoelmaa Ldnsi-Saksaan, eli aikaan, kun
Saksatolivatvield erilldan, sekd Unkariin, Ranskaan ja Hollantiin.

Yhden maan postimerkeissd on myds aina samanlaisia piirtei-
td esimerkiksi postimerkkien varien tai postimerkin kuvan perus-
teella. Esimerkiksi kuninkaallisen kuvia on usein merkissd ja ku-
vastavoi tunnistaa heti, minkd maan kuninkaallinen on kuvassa.
Tdten erimaiden postimerkeissd on ikdan kuin samanlainen logiik-
ka, vaikka kaikki eri maiden merkit saattavatkin merkkejd tunte-
mattomasta ensisilmdykseltd ndyttadkinihan samalaiselta ulko-
asultaan.

Mistd postimerkkejd hankitaan?
Postimerkkien hankinta nykyddn on haastavampaa kuin ennen.
Suurin syysiihen on oikeastaan kirjeiden ja korttien lahettdmi-
senmadrdnvahentyminen. Talld hetkelld Outi hankkii postimerk-
kejd kirjeistd ja korteista, kun niitd vield jonkinverranlahetetddn.
Outin kaveripiiri kerdd myds merkkejd hanelle. Postimerkkejd han
hankkii myds yhd enemmadnihan ostamallaalan liikkeistd sekd
Suomessa ja Euroopassa jdrjestettdviltd postimerkkimessuilta.
Lisaksisosiaalisessamediassaon erilaisia huutokauppasivustoja,
jostamerkkeja voi hankkia. On mydsvield olemassaihanvanhan
ajankivijalkakauppoja, jotka myyvat postimerkkejd.
Postimerkkeily vaikuttaa ensiajattelemalta aikayksindiselta
puuhalta, elioletvain merkkien kanssa tekemisissd. Tasiasiassa
esimerkiksi messuilla ja kivijalkakaupoissa harrastajat tapaavat
toisiaan. Kivijalkakaupoissa kdydessd voi myds keskustella muiden
paikalle sattuneiden kanssa javaihtaa kuulumisia. On myds ole-
massa erilaisia postimerkkikerhoja, joissavoi saada eriaihealu-
eisiintietoiskuja jatavata muita harrastajia esimerkiksi merkke-
javaihtaen. Outi kuitenkin kertoo, ettd han eiolevield kiireeltadan
ndihin postimerkkikerhoihin liittynyt. Outi ndkee my@s, ettd har-
rastus jatkuu pitkdan eikd sille ole loppua nakdopiirissd, koska eri-
laisia postimerkkeja on olemassa todella paljon jaainariittdd ta-
voiteltavaa. Merkkejd voivaihtaa toisten harrastajien kanssa oi-
keastaan koko ajan, jos niin halutaan.
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Outikertoo myds korona-aikana huutokauppojen ja postimerkki-
myymadl@iden voivan hyvin, koska ihmiset siivoavat kotejaan ja ha-
luavat padstd eroon turhistatavaroista jasieltd |8ytyy myds posti-
merkkeja, joitavoi myydad. Toiset taas kaynnistdvdt postimerkkihar-
rastustaan uudelleen jataiostavat merkkejd ihan mielenkiinnosta
itselleen. Osa tekee myds merkeilld kauppaavdhan samalla tapaa
kuin osakemarkkinoilla, eli ostaa merkit esimerkiksi kuolinpesien
jddmistdistd vainvdlittddkseen niitd sitten eteenpdin.

Raakileesta kansioon
Postimerkkien kerailyyn liittyy selked prosessi: "raakileesta-kan-
sioon”. Kun merkki saapuu postimerkkeilijdlle, niin arvioidaan, mis-
sd kokonaisprosessinvaiheessa se on.Vanhempien ja kuoressaole-
vien merkkien kohdalla pitaa miettid, kannattaako merkkid irrot-
taavaivaansddstdd kokonaisena postilahetyksend kuorineen tai
postikortteineen. Irrottaminen kuoresta, kortista tairepdistystd
merkkipalasta on tarkka prosessi: liotuksen aluksi pesuvatiin lai-
tetaan kddenlampdistd vettd jamerkit "hukutetaan”. Liotukses-
samerkkien liimaukset aukeavat hiljalleen pohjapapereista ja mer-
kit ovat poimittavissa sanomalehtipaperin pdalle kuivumaan nu-
rin perin, kuvapuolialaspdin. Kun kuivuminen on edennyt "melkein
kuivaksi” niintamadn jdlkeen merkit "prdssdtadn” ennen lajittelua
jakansioon laittoa. Prdssdyksessd sanomalehdet tai huokoiset kir-
jattoimivat hyvind kosteudenimupapereina. Merkit asetellaanva-
litunimupaperinvdleihin muutama merkkisivulle asetellen, ei paal-
lekkain. Itse prdssdys tehdddn esimerkiksi kirjapinon asettamisella
imupapereiden pddlle. Prassdyksenvaihe vie noinvuorokauden.
Merkkien kuivuessa Outillaon my6s muuta puuhaa, silld han
voiraakalajitella joaiemmin prdssdttyjd merkkejd maittain. Seu-
raavaksi maittain olevat kasat puretaan maan eriaikaisiin merk-
keihin elitehddan karkea ikdjaottelu ja sen kautta taasen ja-
koyksittdisiin merkkeihin, joita tallennetaan kerdily- taivaihto-
merkkikansioihin, tai aloitetaan jdrjestelyt eri kansioiden vdlilla
maakohtaisen merkkimddrdn kasvaessa. Outi kokee postimerkki-
enlajittelun hyvinterapeuttisenatoimintona, koska harrastus pa-
kottaa keskittymdan. Kun merkkejd on paljon, niin eivoivain suo-
raan laittaa merkkia paikalleen, vaan pitdd ensin lajitella merkit.
Kun liotetut merkit ovat valmiiksi prassattyind, niinvoi sitten taas
jatkaaniiden lajittelua eri maiden pinoihin.
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Outillaon my@s paljon kuoria, jossa on leimat ja erikoispostila-
hetyksen merkit paikallaan. Outitoteaavield, etta mielenkiintoi-
nen harrastuksenlajion ns. ensipdivakuorien kerdily. Ensipdiva-
kuorionkirjekuori, joka on tehty ko. merkkid varten jakuoreenon
liimattuna kyseisend pdivana julkaistu merkki ja siind on ko. pdivdn
ensipdivdleima. Suomen posti jaAhvenanmaan postitarjoavat ke-
rdilijoille ensipaivakuorildhetyspalvelua, joka on suosittu jatkuva
palvelumm. kummilastenlahjanataikerailijéiden oman kokoelman
kartuttajana. Ensipdivdkuariavarten on myynnissd erillisid kuoril-
le tarkoitettujakerdilykansioita.

Filatelistin oleelliset apuvalineet

Filatelistienapunaon paljon kirjallisuutta - suomalaista ja kan-
sainvdlistd. Esimerkiksi Suomessailmestyyvuasittain kirjoja Suo-
messa julkaisuista kaikista merkeistd. Vastaavanlaisia kirjoja jul-
kaistaan erikirjasarjojen nimissd kansainvalisestikin. Postimerkit
onnumeroitu ndissd kirjoissakirjatoimittajien omien koodien mu-
kaisesti.Vastaavat koodit ovat kdytdssd ko. kirjatoimittajan jul-
kaisemissa merkkikohtaisissa maakansioissa. Kirjoissa kerrotaan
mm. merkin ulkoasuun, hammastukseen, arvoon, painosmdadriin ja
ostohintoihin liittyvdtarviot. Ostohintaan vaikuttavat merkin lei-
maukseen liittyvat tiedot: leimaamaton, leimattu jasenalla kate-
goriatleimatustaloistoleimattuun sekd onko kuoressavai ensipdi-
vdleimattuna kuoressa. Lisdksi painosmaardt jakysyntd erilaisten
leimaustyyppien osalta ovat hinnoittelun perusteina.

Outillaon myds harrastukseen tarvittavia tydkaluja. Tydkaluis-
tatdrkein onsuurennuslasi, koska merkit ovat pienid ja merkkien
vdliseterotvoivatollatodella pienid. Joskus merkit ovat kuluneita,
jolloin suurennuslasia kdyttdmadlld pystyy katsomaan tarkemmin
merkin ominaisuuksia. Lisdksi hanelld on mittatikku edella maini-
tun"hampaiden koon mittaamiseen” elihammastuksen arvioin-
tiin. Hanelld on myds vdlineitd eri paperilaatujen selvittdmiseen
sekd vesileimojen katseluun.

Tyodn ja harrastuksenyhteys

Outillaonnoin 35vuoden tyduratakanaan javiimeiset 21 vuot-
tahdnontydskennellyt Tietoevrylld. Han kertoo postimerkkeilyn
hyodyistd tydeldamddn. Postimerkkien kdsittely parantaa jarjes-
telykykyd ja organisaintia, eli kun sinulla on paljon merkkejd, se on
tavallaan "kaaos”, joka pitdd selvittdd ja purkaa. Samalla tavalla
it-tydssd onvalilld kiirettd javaaditaan nopeita sekd oikeita liikkei-
td, jottasolmut saadaan aukeamaan. Lisaksi nakémuistikin para-
nee, elitdma lajitteluvertautuu myds muistipeliin - missa kunkin
maan kasa sijaitsee pdydalld vaikka 40 maan joukossa.

Itse aina muistelen, kuinka vaikeata koulussaoli historian tun-
nilla muistaa joku tietty vuosiluku ja painaa se sitten mieleen. Pos-
timerkkeily antaa tahdnkin apua. Merkkien kautta Outi muistaa
esimerkiksi pidettyjen olympialaistenvuosilukuja ja pitopaikkoja
sekd kansallisten merkkihenkildiden syntyma- ja kuolinvuosia.

Lopuksikiitan Outia haastattelusta. Taytyy sanoa, etta vietin oi-
kein mukavan hetken postimerkkienihmeellisessd maailmassa ja
Outinasiantuntemus loi siihen todellamukaansatempaavan lisdan. m



Teksti: Tarja Porkka-Kontturi

Pelintekija

t kokoontuvat

game jamiin, mutta mika se on?

htadn pelialan puolella taisitd sivuten
Yaikaa viettdneet ovatvarmastijoskus

kuulleet kasitteen game jam, eli peli-
jami. Kaikille ei kuitenkaan valttamadttd ole
aivanselvdd, mistd tdssditse asiassaon-
kaan kyse. Global Game Jamin ja sen kyljes-
sd jdrjestettdvan Finnish Game Jamin ol-
lessakdynnissd aina alkuvuodesta, on so-
pivatilaisuus avata hieman game jamin
kdsitettd sitdvield tuntemattomille.

Game jam on tapahtuma, jonka osallistu-

jattekevdt pelejd lyhyessd ajassa. Jam-sa-
naviittaa musiikillisiin jammailusessioihin,

—
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e
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joissamuusikot kokoontuvatyhteen soit-
tamaan omiainstrumenttejaan.Vastaavas-
tigame jaminideanaon niinikdan kokoon-
tuayhteen, mutta pelinkehittdjien kesken.
Tavoitteenaon tehddvideopeli taianalogi-
nen peli, kuten lauta-taikorttipeli. Aikaa on
tyypillisesti 48 tuntia, johon on mahdutet-
tavamydsriittdvd lepo jamuu omasta hy-
vinvoinnista huolehtiminen. Game jamin
tarkoituksenaeimissddn nimessdole tuo-
dastressid tai polttaakehittajid loppuun:
hauskanpito javapaaideoillaleikittely te-
kevat tapahtumastaikimuistoisen. Lyhyen

I BEGIN

Aivariihi Global Game Jamissa Furtwangenissa,
Saksassa (kuva: Global Game Jam)

ajanjakson perimmdisendideanaonluoda
innovaation jainspiraation ilmapiiri, jossa
kokeilukulttuurikukoistaa taiteellisenvil-
lind. Yleensd game jam ei ole kilpailu, vaan
sentavoitteet painottuvat luomiseen seka
oppimiseen.
Jamienalussayleensdideoidaanen-
sinvimmatustijasitten kyhdtddn nopea
prototyyppiannetunteeman jasddnngs-
ton pohjalta. Tdmdnvuoden Global Ga-
me Jam esimerkiksi antoi jammailijoille ai-
heeksiyhden sanan, duality, jonka ympadril-
le kaikki pelit tuli suunnitella ja toteuttaa.

TIETOA.1:2022 | 25



Pohjatyon jdlkeen pyritddn mahdollisimman nopeasti kasaamaan
ensimmdinen toimivaversio pelistd. Lopullisena tavoitteenaon
valmis tuote, jonka mahdallisesta jatkokehityksestd padttdd jo-
kainen tiimi omallatahallaan.

Game jameihin osallistuu pelialan harrastajia jaammattilaisia
kattavan taitokirjon kera. Mukana on esimerkiksi koodareita, hah-
mo-ja konseptitaiteilijoita, tasosuunnittelijoita sekd muusikoi-
ta. Myds osallistujien kokemus vaihtelee usein suuresti jamukaan
mahtuvat niinvasta-alkajat kuin kokeneet konkaritkin. Game jamit
ovatkin loistavatilaisuus luodaystdvyyssuhteiden lisdksi ammatil-
lisiasuhteita, jakehittdd omaa osaamistaan rajojaankin koetellen.
Moni pelisiirtyy jatkokehitykseen muovautuen lopulta kaupallisek-
situotteeksi. Tdstd elinkaaresta hienoina esimerkkeind toimivat
muun muassavuoden 2013 Global Game Jamista alkunsa saanut
Bossa Studiosin Surgeon Simulator ja The Bricky Bluesin alun perin
7 DayFirst Person Shooter Game Jamiinideoima Superhot. m

Mika on Global Game Jam?

Global Game Jam (GGJ) on maailman suurin pelijami-tapahtu-
ma, joka jdrjestetddn ympari maailmaa jokaisenvuoden tam-
mikuussa. Koronapandemian mydtd siirryttiin fyysisistd ta-
pahtumistaverkossa jarjestettdviin online-jameihin jatdna
vuonna tapahtuma toimi hybridimallilla. Paikallisia GGJ-ta-
pahtumia jarjestettiinvuonna 2020 yhteensd 934, 118 eri
maassa, 48 753 jammaajan eliosallistujan voimin. Pelejd luo-
tiin9601 kappaletta.

www.globalgamejam.org

Mika on Finnish Game Jam?

Finnish Game Jamry (FGJ) on rekisterdity yhdistys, joka jar-
jestdd pelijami-tapahtumia Suomessa. Pddtapahtumanaon
vuotuinen Global Game Jamin osana jdrjestettdvd pelikehi-
tystapahtuma.Vuoden 2017 Finnish Game Jamiin osallistui
888 jammaajaa 22 eripaikassa, ja pelejd syntyijopa 222 vain
yhdenviikonlopun aikana.

www.finnishgamejam.com

THEREFORE
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Teksti: Milla Pennanen

Pelialan palkat
ovat kovassa kasvussa

ietoalan jasenyhdistys Pelialan ammattiliitto Game Makers of
TFinIand toteuttivuodenvaihteessavuosittaisen palkkaselvi-

tyksen. Kyselyynvastasildhes 200 alan tydntekijdd jasen tu-
lokset hatkdhdyttivdt - Pelialan palkat ovat nousseet parhaimmil-
laan satoja euroja kuukaudessa.

Alan palkkatasoa ja kehitystd on seurattu liiton toimesta nyt
neljdnvuodenajan. Samalla kun suomalainen peliala on vakiinnut-
tanutliikevaihtonsayli2 miljardin tasolle, on myds palkat ja palk-
kiojdrjestelmd kehittyneet. Yritysten mddrd liikkkuu 200 yhtion
tuntumassa, mutta tyntekijdmadrd on jatkuvastilisdantynytja
senonennustettu edelleen kasvavan. Palkkakyselyn perusteella
palkat ovat nousseet erityisestiheilld, joillaon kertynyt kokemus-
tanimenomaan pelialalla tydskentelysta.

Keskipalkka kaikkien vastanneiden keskenoli4 100 euroaja
mediaaniolitasan 4000 euroa jamolemmatylittivdt ensimmdis-
td kertaaneljantuhannen euronrajan. Naisten jamiesten vdli-
nen palkkaeroon huomattava, joka osittain selittyysiind, ettd
miesvastaajista suurempiosa tydskentelee johtavassa taiseni-
or-tason tehtdvissd sekd karkeapalkkaisemmissa tehtdvissd ku-
tenohjelmoinnissa. Naisten keskipalkka olivain 3612 € ja miesten
4402 €. Tehtdvdt eroavat sukupuoltenvadlilld, naisia on enemman
hallinnollisissa tehtdvissd, joissa palkkataso asiantuntijatasoon
verrattuna on matalampi myds muilla aloilla. Lisdksi naisia on
huomattavan paljon enemmadn graafisen alan tehtdvissd, kuten

Palkka Keskiarvo Mediaani
euroa/kk euroa/kk

<50tydntekijaa 3860 3400

> 150 tydntekijda 4321 3785

Palkka Keskiarvo Mediaani
euroa/kk euroa/kk

3062

Muut

3025



http://www.globalgamejam.org
http://www.finnishgamejam.com

artisteina, joissa on enemmadn tydnteki-
joitd matalammassa positiossataiase-
massa.

"Vastaajien taustatietojavertailles-
sasiltildhes tuhannen euron kuukausit-
tainen palkkaero on merkittdvd huolenai-
he.Onneksivertaillessaaiempien kyselyi-
dentuloksiin myds naisten palkat ovat nyt
nousseet, muttatulemme paneutumaan
erityisestisukupuoltenvalisen palkkata-
sa-arvon kaventamiseen tamdnvuoden ai-
kana”, kertoo Game Makers of Finlandin
puheenjohtaja SamiVuolanne.

Tyytyvdisimpid ovat pienipalkkaisimmat
pientenyritystentydntekijat

Kyselyssd kysyttiin ensimmdisen kerran
tyontekijoiden tuntemuksistaalaa koh-
taan, 9% vastaajista kertoi harkitsevansa
lopettavansa tydskentelyn pelialalla koko-
naan. Siltiyli puoletvastaajista koki, etta
haluavat tyoskennelld samassa tyopaikas-
sajatydssa. Pienissdyrityksissd oltiin kai-
kista tyytyvdisimpid, sieltd vain 6 % harkit-
sialanvaihtoa, kunse suurissayrityksissa
olijopa 14 %.

Kyselyn tulokset antavat mielenkiintoi-
sen katsauksenalansisdlle. Palkat ja palk-
kaerot, yrityksenvakaus, palkitseminen,
ty6ajat, edut sekd henkiseen hyvinvoin-
tiin ja jaksamiseen liittyvat tekijat ovat
merkittdvdssdroalissanyt ja myds tule-
vaisuudessa. Onaika alkaa kiinnittda ndi-
hin tekijoihin kunnolla huomiota, jottavar-
mistetaan menestyvdn ja maailman yk-
kdsluokkaan kuuluvan Suomen pelialan
tulevaisuuden. m

Lisdtietoja: www.peliala.fi

Teksti: Eeva Salmi

Erimielisyys
tulospalkkion rajoitusehdosta

neetviimevuosina. Tulospalkkioille on

tunnusomaista, ettd niiden maksa-
minen perustuu tulospalkkiojdrjestelman
mukaisten tavoitteiden saavuttamiseen.
Keskeinen tulospalkkiojdrjestelmdn eh-
toryhmad koostuukin tuloksellisuusmitta-
reista. Yleensd mittaritonsidottu tiet-

Tulospalkkiojérjestelmétovatyleisty—

tyynajanjaksoon, kuten kalenterivuoteen.

Toisen tarkedn tulospalkkiojdrjestelman
ehtokategorian muodostavat maksueh-
dot, jotkamadrittdvat tairajoittavat tu-
lospalkkioiden maksamista tydntekijdille.
Esimerkki maksamiseen liittyvdstd rajoi-
tusehdosta on ehto, jonka mukaan tyo-
suhteentulee ollavoimassa maksupdivd-
ndsilld uhalla, ettd muutoin tulospalkkio
menetetddn. Rajoitusehdot on sallittu-
ja, joten niihin on hyvd perehtyd. Toisaal-
tatyGnantajanon syytd niistd viestia, kos-
karajoitusehtoa, jotaeioletiedotettu, ei
voida soveltaa.

Ongelmiarajoitusehtojen osaltatulee
yleensdsilloin, kun tydntekijd irtisanou-
tuutietamadttd rajoitusehdosta ja menet-
tdd tulospalkkion. Ndin kavi Insinddriliiton
kahdelle jasenelle kevadlla 2019.

Jdsenten tydsuhteisiin oli koko tydsuh-
teidenajansovellettu tulospalkkiojdr-
jestelmdd.Vuonna 2018 tydnantaja otti
kdyttdon uuden palkitsemisjdrjestelman,
jonkarajoitusehdon mukaanirtisanou-
tuminen estitulospalkkion maksamisen.
Vanhassa jarjestelmdssd sen sijaan tyo-
suhteenvoimassaaloriitti palkkion saa-
miseen. Irtisanoutumisen jdlkeen tydnte-
kijoille selvisi, ettd tulospalkkiota ei mak-
setauudenrajoitusehdon perusteella.

Tydntekijateivatolleet tyytyvdisid tyén-
antajanratkaisuun jaottivatyhteytta
liittoon. Saadun selvityksen perusteella
ndyttivahvastisiltd, ettd uudestarajoitu-
sehdostaeiolluttiedotettu tydntekijoil-
letai, josoli, eiainakaanriittdvalld tavalla.
Ty6nantajasen sijaan katsoi, ettd rajoitu-
sehdostaolitiedotettu tiedostustilai-
suuksissajaintranetissd jatyéntekijéiden
olisi pitanytsitd ndin ollen tietda.

Tuomioistuimessa alennainen riitakysy-
mys ali, olivatko tydntekijat saaneet tie-
donrajoitusehdosta taiolisiko heiddn pi-
tdnytsaadasiitd tieto. Tyénantajallaon
ndyttdvelvollisuus siitd, ettd rajoituseh-
dostaontiedotettu.

Valmisteluistuntoon asti tapaus ndyt-
tikohtuullisen hyvalta tyéntekijéiden kan-
nalta, kunnes tydnantaja toimittiuutena
kirjallisena todisteena sahkdpostin, joka
olitoimitettu toiselle kantajista ja, josta
uusirajoitusehtokdviilmi. Me katsoimme,
ettd kyseinen sdahképostieiollutriitta-

vd tapainformoida rajoitusehdosta, kos-
ka sahkopostissa kerrottiin rajoituseh-
dostatoisen henkilostéryhman tulospalk-
kionsddntdjenyhteydessd. Lopultatdmad
sdhkdpostikuitenkin ratkaisi asian toisen
kantajanvahingoksi. Huomioiden kantajan
esimiesasema oikeus padtyisiihen, etta
sdhkopostin perusteellakantajan olisi tul-
lutollatietoinen rajoitusehdosta.

Toisen kantajan osaltatydnantajaei
kyennyt koko oikeudenkdynnin aikana toi-
mittamaan uskottavaa ndyttodsiitd, ettd
ehdostaolitiedotettu kantajalle. Tydnte-
kija voittikin asiansa jatydnantaja tuomit-
tiinmaksamaan hdnelle tulospalkkio. m
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