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"Aina puhutaan, ettd halutaan lisdd mimmejd koodaamaan, . ) . . . .
mutta silti tuntuu, ettd naisena on vaikeampi padists 24 Naiset pelialalla - kohti diversiteetin normalisointia

koodaamaan. Monesti kun mind ehdotan jotain, se menee
kuin kuuroille korville, mutta kun samaa ehdottaa mies,

26 Pienet uutiset

niinse on hyvdideajasitten koodataan.” 27 Jisenedut

Vilkasta keskustelua Pydrdliikenteen tukemiseen tyd- Pelialaon Suomessa ollut nousussa
herdttanyt paikoilla saatiin merkittdva uudistus jovuosia.Voimmekinrinta
perhevapaauudistuson vuodesta 2021 lahtien, kunverotuk- rottingillatodeta, ettd Suomion
vihdoin astunutvoimaan sessasallittiin 1200 € vuosittainen ehdottomastiyksi pelinkehityksen
tdnd syksynd. Tie tdhdn verovapaus tydsuhdepydrdedulle. Etu karkimaita. Tdnd pdivana
pisteeseen on kuitenkin onotettu kdyttodn jo 35000 tydnteki- kansainvalisillda markkinoilla on
ollut pitkd ja mutkainen. jalle. Edusta on muodostumassa mer- paljon myds naisammattilaisia,

mutta miltd ndyttdd tilanne
Suomessa.

kittavad tekija tyéntekijoiden hyvin-
voinnille sekayritysten kilpailukyvylle
jatuottavuudelle.
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Viime syksynakaytyjen pit-
kallisten neuvotteluiden jdlkeen ai-
kaansaadunTES:n taival jdi odotet-
tualyhyemmadksi, optiovuosi eivali-
tettavastitoteutunut. Syys-lokakuun
aikana kavimme neuvottelujavuo-
den 2023 palkkaratkaisusta, mut-
tandkemyserot sopimukseen paa-
semiseksiolivat liian suuret. Ainoak-
sivaihtoehdoksi meille jdiirtisanoa
TES paattyvaksi 30.11.2022. Parin vii-
kon tuumaustauon jalkeen aloitim-
me lokakuun lopussa neuvottelut uu-
destaan, jolloin neuvottelupdyddssa
eiollut endd neuvoteltavana pelk-

ka palkkaratkaisu, vaan koko TES. Va-
jaavuosisitten sovitut asiatolivat
siis jalleen neuvottelun kohteena. Ta-
td tekstid kirjoittaessaonvield edes-
sa kolmen paivadn tiivis neuvotteluput-
ki, jona aikana pitdisi ldytyd yhteisym-
madrrys seka palkankorotusten ettd
tekstikysymysten osalta. Jos ndin kay
niin meilld on ty6érauha ja palkkarat-
kaisuvuodella 2023. Jollei sopimusta
ole syntynyt, olemme sopimuksetto-
massa tilassa, jolloin tyérauhavelvaoi-
te onrauennut jatyotaistelutoimen-
piteet neuvottelutuloksen saavutta-
miseksi ovat kaytettdvissd. Lehden
ilmestyessd tamdkin asia on selvin-
nyt.

Jovuosisitten tiesimme, ettd sil-
loin neuvottelunallaollut ty6ehtoso-
pimus ei tule saavuttamaan tyfanta-
japuolella sitd kattavuutta, joka olisi
tarvittuyleissitovuuden sdilymiseen
tietotekniikan palvelualalla. Niinpa
ty6ehtosopimuksenyleissitovuuden
vahvistamislautakunnan kevdinen
pddtds jattdd sopimusvaille yleissi-
tovuuttaeitullutyllatyksend. Vaikka
kuluneenvuoden aikana tydantaja-
littoon onkin liittynyt jatkuvasti uu-
sia jasenyrityksia, ei niiden tydnteki-
jamadrad kuitenkaan riitd siihen, ettd
nyt neuvottelujen alla oleva sopimus
tulisi saavuttamaanyleissitovuudel-
le asetettuja kriteereitd. Sopimus on
siis jatkossakin normaalisitovaeli so-
pimussitoo niitd yrityksid, jotka ovat
Teknologiateollisuuden tydantajat
ry:n jasenyrityksid tai ovat tehneet
lityntasopimuksen ko. sopimukseen
Tietoalary:njaYTN:n kanssa.

Yleissitovuuden poistumisen myg-
td avautunut mahdollisuusyrityskoh-
taiseen tyéehtosopimukseen on ta-
hdn astiollut melko maltillista, mutta
neuvotteluja uusiksiyrityskohtaisik-
sityfehtosopimuksiksitullaan var-
mastikin talven aikana kdymaan.

Kohtuulliset tydehdot eivat kuiten-
kaan tule annettuina taiitsestddn,
vaan niiden neuvotteleminen jayl-
|dpitovaatii jdrjestdytymistd ja joh-
dettua tekemistd. Paikallisen luot-
tamustoimen, ammattiliittojen tyo-
ehtoasiantuntijoiden seka -juristien
yhteistydlld voidaan neuvotellayri-
tyksen edustajien kanssa kuhun-
kin tydpaikkaan sopivat tyéehdot ja
palkkaratkaisut. Paikallisesti sovi-
tettuina ne tukevat seka henkilds-
tod ettdyritystd jamahdollistavat
yrityksen elinvoimaisuuden ja kan-
nattavuuden nyt ja tulevaisuudessa.
Tydehtojen merkitystd yrityksen me-
nestykseen eitule vdaheksyd. Niin lo-
kaalissa kuin globaalissakin kilpai-
lussatulevat parhaiten pdrjdamaan
neyritykset, jotkatarjoavat parhaat
ty6ehdot, ansiotason, uramahdolli-
suudet ja kantavat omalta osaltaan
yhteiskuntavastuunsa, ottaen huo-
mioon ympdroéivdn maailman sen mo-
nipuolisine haasteineen.

Hyvad ja Rauhallista Joulunaikaa
koko jadsenkunnalle ja teiddn Iaheisil-
lenne.
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Teksti: Tero Hakanen

Jasentapahtumia
vuonna 2022

toimintaa. Jasentapahtumien on tarkoi-

tusollamukavia tapahtumia joissa jdse-
netvoivattavatatoisiaan javerkostoitua kes-
kenddn. Jdsentapahtumiaon sekd jasenille etta
my@s jasenten perheille jamyds jossain mddrin
jasenvoiottaaliittoon kuulumattomanyhden
kaverin mukaan tapahtumiin. Tietoalan jdsene-
ndvoit osallistua myds Insindoriliiton tapahtu-
miin. Loyddt lisdd tarjontaaInsinddériliiton ta-
pahtumakalenterista.

Jasentapahtumissakoetaan elamyksid, joita

eiehkd muuten pddsisi kokemaan.Vuoden alus-
sajarjestimme vapaalentoaelijdsenet pdd-
sivdt kokeilemaan lentdmistd tunnelissa. Ta-
pahtumastasaisittentaltioituaitsellensalen-
tovideon. llahduttavaaolihuomatarohkeita
ensikertalaisia tulleen paikalle ja jasenet olivat
kokeneet jotain ennen kuulumatonta jaihmeel-
listd, jota eivarmastitulisimuuten edes teh-
tyd. Saimme my@s yhden jasenen lentovideon
ndhtdvaksemme, kun jdsenemme oli seninnos-
saanverkkoonladannut.

Tietoalajérjestééjésenilleen vapaa-ajan

Kosmetologikoulun tapahtuman jérjestim-
me tdnd vuonna uudelleen, koska ensimmai-
nen kerta myiloppuun nopeastija kysyntdd jdi
tapahtumalle edelleen. Tapahtuma myi jalleen
nopeastiloppuun. Lisdksi saimme palautetta
huokeasta hinnastaverrattuna normaaliin hin-
tatasoon sekdtydnlaadusta, joka onloistavaa
jasenvuoksiyhd useampitulee tapahtumaan
uudelleen. Jdsenet pitivat erityisesti huolelli-
sesta jatarkastatyon jdljesta.

Hevostapahtumaonolluttamanvuoden ehdo-
ton hitti. Se on jdrjestetty kaksi kertaa, kevdal-
Id janytsyksylld. Kevadlla tapahtumaoliulkona

janytsyksylld maneesilla. "lhanaaettd jdrjes-
tdtte tallaisia aktiviteetteja” tai "talliltaaivan
mahtavaaasiantuntemusta” ovatviestejd, joi-
taon mukava lukea. Hevostapahtumassa pdd-
setkokemaan ratsastamista, vaikka et olisi sita
koskaantehnyt ja tietenkin huokeaan jasenhin-
taan. Lisdksi pdivdssd onaina mukana hevosten
esittely jaensivuodeksitoivottiin jo hevosten
hoitamistakin.

Eldinaiheinen tapahtumaoli myds Korkeasaa-
renretkipdiva elokuun lopussa. Meilld oli opas-
tettukierros sovittu normaalin eldintarha-
kaynninyhteyteen.Tapahtumat menevdt pda-
sddntdisestihyvin, muttatdssd tapahtumassa
tuoruokailu eioikein onnistunut jarjestelyil-
tddn.Onneksi jdsenetymmadrsivdthyvinsen ja
eivatantaneetsen haitata pdivad. Korkeasaa-
renerittdinasiantuntevat oppaat saivat mei-
ddn jdseniltd valtavat kiitokset siitd, miten he
osasivat kysymyksiinvastata. Jasenet kokivat
saaneensa paljon enemman hyddyllistd sisdl-
tod eldintarhakdyntinsayhteyteen.

Tandvuonna meilld oliensimmadistd kertaa
pikkujouluetkot-tapahtumaAleksanterin Teat-
terissa syyskuun lopussa.Varasimme oman ti-
lan, jossa kokoonnuimme ennen esitystd jasiel-
|d oli pientd tarjoilua. Illan aikana keskustelu ol
mukavaa javauhdikastakin. lllan aikana kuului
useamman jasenen suusta kommentteja siitd,
miten mukavaa tddlld on, olipa hyva, ettdlah-
din mukaan. Lisdksi tapahtuman aikana tulivie-
|d palohdlytys ja jouduimme poistumaan tilas-
ta hetkeksi, muttasiitdkin tulivain palautetta
ettd "kivalisa tahdn tapahtumaan ndmad palo-
miehet”. m



Insinooriliiton
ROADSHOW

Insindoriliiton Roadshow-kiertue liikkuu vuoden vaihteen ympadrilla
halki Suomen. Kiertueella on mukana enndtykselliset 31 paikkakun-
taajasenyhteydessd jarjestetddan monipuolisia tapahtumia, joiden
pddtavoitteena on kohdata jdsenid ja auttaa heitd myods verkostoi-
tumaan keskenddn. Valtaosassa paikoista jdrjestetddn paikallisel-

laammattikorkeakoulun kampuksella niin sanottu standipadivd, eli lii

ton asiantuntijat yhdessa paikallisen insinddriopiskelijayhdistyksen
kanssa ovat tavattavissa koululla. Standin yhteydessd on mahdollis-
ta saada muun muassa CV- ja uraneuvontaa sekd napata maksuton ja
uunituore profiilikuva ammattikuvaajan ottamana.

Kiertueeseen kuuluu myds alueelliset lounastilaisuudet sekd aiem-
miltavuosilta erittdin suositut afterwork-tilaisuudet, joissa paikka-
kunnasta riippuenvietetddn yhteista iltaa esimerkiksi keilaamalla tai
biljardia pelaamalla. Aftereilld on myds ammattikuvaaja paikalla ot-
tamassakuvia.

Kiertueen kaikki paikkakunnat ja aikataulu on nahtdvissa
osoitteessa www.ilry.fi/roadshow-kiertue. Osallistuminen
on maksutonta ja tilaisuuksiin voi ottaa avecin mukaan.
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NAISIA IT-ALALLA
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iimevuosinaon purettu jamuutet-
Vtu menneessd maailmassa synty-

neitd sukupualittuneitaammatti- ja
asemanimikkeitd. Varsinkin teknisemmadt
asiat olivat pelkdstadan miesten hommia.
1900-alussaolijopa polkupydrdn ajaminen
naispuoliselle sopimattomaksi katsottua
toimintaa. Miehet heittelivat likaa ja lastu-
jaSuomen ensimmadisen naisautailijan Ka-
rolina Eskelinin pdalle 1920-luvunalussa.

Sindlladn tuo tapaus ontoistunut luke-
mattomiakertojaihmiskunnan historian
aikana. Miehet ovat pddttdneet pitda jo-
tain asiaa naisille sopimattomana ja kielta-
neetsen heiltd. Eikd siitd ole kokonaanirti
paastyvieldkdadn. Eikd tarvitse mennd edes
Iraniin, jossa nuoret naiset ovat nousseet
eturiviin kapinassaahdasmielisid uskon-
nollisia johtajiavastaan.

Viime vuosikymmenen puolivdlissd ta-
pahtuiniin sanottu Gamergate. Se oli ly-
hdstiorganisoitu hdirintdkampanjaver-
kossanaispuolisiavideopelaajiavastaan.
Poliittisestimddriteltynd se oli oikeisto-
lainenvastareaktio pelikulttuurissa esiin
nousseita feministisid, monimuotoisuutta
jaedistyksellisyyttd ajavia ajatuksiavas-
taan. Kaytdnndssad se tarkoitti naispuolis-
ten pelaajien tai heitd puolustavien hdiri-
kdintid verkossa.

Gamergatessa tuli hyvin nakyviin se, mi-
ten miespuoliset eivdt halunneet muut-
taakdytdstdan sellaiseksi, joka ottaisi huo-
mioon muunkinlaisiaihmisid kuin heitse.
Samanlaisia kasvukipuja on monillaam-
mattialoilla edelleen.
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IT, Ihminen |a
yhteensopivuus

Mutta kehitys menee eteenpdin ja
useimmatasiat maailmassa muuttuvat ni-
menomaan hyvaan suuntaan. Yksi hyvistd
kehityskuluista on se, ettd sukupuoli maa-
rad yhdvdhemmanihmisenasemaasuh-
teessatekniikkaan jateknologiaan. Ei peli-
maailma edelleenkddn ole vapaa naisvihas-
ta, mutta parempaan suuntaan on menty.

Digitalisoituvassa maailmassa haluk-
kuus jakyvyt kdyttdad teknologioiden suo-
mia mahdollisuuksia mddrittdvat myds
kansantalouksien kilpailukykyd. Mitd pa-
remmin toimivat jdrjestelmdt, sitd enem-
mdn ihmiset haluavat kdyttdd niitd jasitd
korkeammalle kohoaa tuottavuus. Huonot
jarjestelmdt saavatihmisetvierastamaan
tietotekniikan kdyttdad ja samalla syfvat si-
tdelintdrkedad tuottavuudenkasvua, jo-
tatarvitsemme pitadksemme vanhenevan
hyvinvaintiyhteiskuntamme edes jotenkin
kunnossa.

IT-ala olialkujaan hyvin miehinen ja on si-
td edelleen. Muttaolisi jarjetdntd tuhlaus-
tajdttdd puolet potentiaalisestalahjak-
kuudestasivuunvain sen takia, ettd joskus
pojat olivatenemman kiinnostuneita tie-
tokoneista. Mitd moninaisemmatihmiset
ovat mukana tekemdssad jarjestelmid, sitd
moninaisempiaihmisid ne palvelevat.

Tama moninaisuus ei koske vain miehid ja
naisia. Sitd mukaa, kun maailma antaaih-
misilleenemmadn tilaa olla omiaitsejdan,
tuntuuihmiskunta moninaistuvan hurjaa

vauhtia. Samalla tamd tarkoittaa maail-
man monimutkaistumista, joka taas haas-
taa huomioimaan moninaisempaa maail-
maa sekd ihmisend ettd osaajana. Silloin
kyky ndhdd asioita edes jollain laillatoisen
ndkékulmasta onkullanarvoista.

Joskus muinoinkiroilinyrittaessanisiir-
tdd tiedostoja MacistaWindowsiin. Kaytto-
jarjestelmateivdtlukeneet edes samoja
korppuja. Nyt tuo on monen muunvastaa-
van murheen kanssa kauas taakse jadnyt-
tdaikaa.Tokivastaan tulee aina uusia. To-
kiniistavirheistda monet paikantuvataina-
kin minun kohdallani nappdimiston taakse.
Siksi toivonkin aina mahdollisimman suur-
takdyttdjdkestdvyyttd digitaalisiin palve-
luihin.

Toimiva IT toimii nimenomaan suhtees-
saihmiseen. Jarjestelmd tai ohjelmavoiol-
latietoteknisesti upea kokonaisuus, mutta
jossenkdyttdjdteivdt saasiitdirtitarvit-
semiaan asioita, on tulos huono. Mutta teki
ihminen mitd tahansa, muuttuu tekeminen
helpostiikddn kuin sisasiittoiseksi. Silloin
|dsndolevaymmarrys siitd, mitenihminen
yhtdléssd toimii, on ddrettémadn arvokas-
ta. Eikd ole aivan kohtuutonta ajatella, et-
td naiset on opetettu paremmin huomioi-
maan muutihmiset.

Samaan aikaan kaikki se, mitd kutsutaan
IT-alaksi, on samallayha monipuolisempaa.
Onko Metaversessd palvelujatarjoavaih-
minen asiakaspalvelijavailT-alan osaaja?
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Onko jarjestelmdd kehittdvd palvelumuo-
toilija ensisijaisestiihmisenvaijdrjestel-
madn osaaja? Vastaus tallaisiin kysymyksiin
onyhd enemman sekd etta.

Suomessaolemme tottuneetsiihen, et-
tdihmisen kyvytratkaisevathdnen menes-
tyksensd. Tallainen meritokraattinen ase-
telmaonsuotuisaldhtékohta sukupuolten
aidolle tasa-arvalle.1T-ala onvield hyvin
tuore ala tydmarkkinoilla. Monilla muilla
aloilla jaammateissatakanaon jopavuosi-
tuhantiset perinteet.

Jos pitdisiyhtd nimikettd hakea, jo-
ka kattaisi mahdollisimman hyvin koko IT-
alan, niinse alisi asiantuntija. 0saamis-
takunnioitetaan, oli se sitten koodaamis-

ta, projektinhallintaa tai henkilgstoasioita.

IT-alanihmiset kunnioittavat myds omaa
osaamistaan jasetarkoittaa, ettd organi-
saatioiden onviisainta pitdd huoli omista
osaajistaan.

Kaikkindma asiat huomioiden, voi hy-
vinkin kdydavield niin, ettd IT-ala naisis-
tuu vauhdilla. Eika siind mitadn. Padasia,
ettd mind loppukdyttdjdnd saan toimivia
jaminuahyvin palvelevia sovelluksia, tie-
tojdrjestelmid jamuitaIT-alantyon hedel-
mid kayttdoni. Tehkédt niitd parhaatihmi-
set. m

Janne "Rysky” Riiheldinen
Kolumnisti, tietokirjailija

dssdontodella paljon ty6ta, niin si-
Tséisten rakenteiden muuttamisessa

kuin myds niiden tulevaisuuden teki-
joiden sukupuolijakauman tasaamisessa,
toteaaTietoevry Suomen henkildstdjohta-
jaHannaVuorikeskiykskantaan javaikut-
taaaidostiinnostuneeltakaymadn keskus-
teluatasa-arvostaja monimuotoisuudes-
tayrityksessa.

Tietoevryonasettanuttavoitteek-

seensaavuttaasukupuoltenvdlinenta-
sapaing, 50/50 naisia ja miehid henkilds-
tdssd globaalistivuoteen 2030 mennessa.
Vuorikoskindkee tamdn tavoitteen tdysin
mahdollisena; "Tdmahadn on todella kun-
nianhimoinen tavoite. Se ettd me luomme
ambitiotason, onitsessddn jokannanotto

Teksti: Jari Nevalainen

sille, ettd me tydskentelemme alalla, jossa
naisten osuusonnoin 20 % tasolla”.

Tasa-arvo on tekoja, tasa-arve on sanoja
-Josldhdetddn puhumaanihan konkreetti-
sistatoimenpiteistd niin me teemme paljon
mm. tiedostamattomien ennakkoluulojen
oivalluttamista ja kouluttamista. Kun kui-
tenkintydskentelemme alalla, jossa edel-
leen pddosaon miehid, padtokset saate-
taan edelleentehdd ennakkoasenteiden ei-
kdvalttdmadttd koko osaamispotentiaalin
pohjalta, kuvaatilannetta Vuaorikoski.
Vuorikoskinostaa esiin myds sano-
jenmerkityksen.Tietoevry toteutti Equal
terms-kokeilun, jossarekrytointi-ilmoitus-
tenkielianalysoitiin kielitutkijan kanssa.
Keskeinen huomio analyysistd olise, etta
tietytilmaisut ovatvahvasti sukupuolittu-
neita. Tdmdn I8ydon perusteella tydpaik-
kailmoitusten teksteja muokattiin niin,

TIETOA.2:2022 | 7



ettd niistd poistettiin mm. maskuliiniseksi
miellettyjd ilmaisuja. Vuorikoskiantaa ku-
vaavan esimerkin; "Kun meilld on kuiten-
kin miesvaltainen ala ja nainen ndkee ilmoi-
tuksessasanan pdtevd, hdn miettiiomassa
kontekstissaan, olenko kuitenkaan pate-
vd, kunsielld on 80% miehia, jotka ovat pa-
tevampiad kuin mind. Kun termi muutetiin
asiansaosaavaksi, myds naiset saatiin kiin-
nostumaan haettavasta paikasta”.

Tydpaikkailmoitusten muokkauksessa
huomionarvoista oli myds se, ettd ilmoi-
tukset, joissa nostetiin esiin monimuotoi-
suus-javastuullisuusagendaa, kiinnostivat
enemmadn naishakijoita.

Tasa-arvo eiole vain oikein,

se on myds kannattavaa

Sukupuolten tasa-arvon jaerityisestisen
edistdmisestd osana monimuotoisuustyo-
td ontullut olennainen osayritysten toi-
mintaa. Yrityskansalaisuus, vastuullisuus
jatasa-arvo nivoutuvat entistd kiintedm-
madksi osaksiyritysten toimintakulttuuria.

Tietoevrylla muutos ajattelutavoissaon
pitkantyon tulosta. Tata muutostaonollut
todistamassa my6s Tietoevryn pddluotta-
mushenkil6 Tuula Kangas.

-Naisten osuus on noussut tasaisesti
vuosien my@td. Meilld on jovanhastaan pal-
jontiimejd, joissa sukupuolet ovat tasai-
sestiedustettuna.Tahdn on kuitenkin syy-
tdkiinnittad jatkuvastihuomiota jatehda
toimenpiteitd, ettd naisten osuutta pysty-
tddnkokoajanlisddmaan, linjaa Kangas.

-Itse olenollutsiind mielessd onnelli-
sessatilanteessa, ettd koko omantydurani
olensaanuttydskennelld tiimeissd, joissa
onsekd miehid ettd naisia. Esihenkildnikin
ovatolleet pddosin naisia. Meilld on kuiten-
kin paljon tiimejd, joissaon suurin osatai
jopakaikki miehid eli tehtdvad tasa-arvon
suhteenvieldriittdd, kuvaa TuulaKangas
omaatydskentelyddn.

Vuorikoskinostaa esiin erityisestita-
sa-arvon jainklusiivisuuden merkityksen
my@s taloudellisesta ndkékulmasta. "Yri-
tykseteivdttee tdtd pelkdstddn sen takia,
ettd seolisi pakko tehdd. Kun katsotaan mi-
td tahansatutkimustuloksia, lopputulos
onse, ettd ne monimuotoiset tiimit, jois-
saoninklusiivinen tunnelma, psykologista
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turvallisuutta ja mukaan ottamista, teke-
vat paljon parempaa tulosta kaikilla mitta-
reilla. Viivan alle jdd enemmadn, on enem-
mdn kasvua, oninnovatiivisempiaideoita.”

Teknologia-alallaon surullisia esimerk-
kejd siitd, miten jdrjestelmid ja palveluita
onrakennettu hyvinyksipuolisesta nako-
kulmasta jayhden kdyttdjaryhmadn ehdoil-
la.Vuorikoski nostaa esimerkiksi Google
translate-palvelun: "Kunlisdat Google
translateenlauseet hdnsiivoaa, han sijoit-
taa, hdnhoitaakotia, hankdytdissd, saat
Googlen olettamat kddnndkset, joissa kaik-
kikodin hoitoon liittyvdt tehtdvdt ovat
naisten tekemid (she cleans) kun taas tyén-
tekoon (he works) tai sijoittamiseen seka
johtamiseen liittyvat tulokset ovat mies-
puolisia.”

Tasa-arvo osanayritysten DNA:ta
Tasa-arvo kysymyksistd, kuten my@s vas-
tuullisuus- jailmastokysymyksistd, on tul-
lut keskeinen osayritysten ulkoista ndaky-
vyyttd. Nuoremmat sukupolvet miettivdt
hyvintarkkaan ndidenarvojen kautta, on-
ko jokinyritys potentiaalinentydnanta-
javaiei.

Kiihtyva kilpailu osaajista ja haasteet
rekrytoinnissa pakottavatosaltaanyrityk-
setmiettimdadn miten mm.tasa-arvoa, ink-
lusiivisuutta jamonimuotoisuutta ediste-
tdanyrityksen kaikilla tasoilla.

-Olemme haastatelleet talossa aloitta-
neita junior kehittdjid sekd opiskelijoita
erilaisissatilaisuuksissa javiestionvarsin
selvd; nuoret katsovatvastuullisuusagen-
daajafirmanarvoja.Jos haluamme jatkos-
sakin parhaat osaajat, ndmad asiat pitdd ol-
lakunnossa, kokoaa Vuarikoski.

Rekrytoinnin ndkdkulmasta tynanta-
jamielikuva on keskeinen. Yritys, joka pys-
tyy osoittamaan toimivansavastuullisesti
jakestdvdstikaikilla tasoillaon huomatta-
vastikiinnostavampi tyopaikka kuinyritys,
jonka paletissanditd asioita ei ole nostet-
tu keskigdn.

Rekrytoinnissa kdytettdvd soveltu-
vuustesti, joka pelillistettiin, on hyva esi-
merkki pienistd tasa-arvoalisddvista toi-
menpiteistd. Soveltuvuustestitehdddn
anonyymind, jolloin ennakkoasenteet ei-
vatohjaa tuloksia. -Olemme saaneet

vastavalmistuneiden sukupuolijakauman
tdlld tavalla 50/50, mikd meiddn tavoitekin
on,vahvistaa HannaVuorikoski.

Being an|IT girl

Tietoevryon julkaissut BeinganITgirl op-
paan, jossaavataan tarkemmin sitd, minka-
lainen maailma it-yrityksessd aukeaa. Opas
onjulkaistu useammallakielelld jasitd on
my@s esitelty opetusalan henkilgstélle.
"Tdtd kautta padsemme vaikuttamaanyla-
aste-jalukioikdisiin tyttdihin, koska tutki-
musten mukaan jossainvaiheessa tyttdjen
kiinnostus teknologia-alalle lopahtaa.”

TuulaKangas nostaa nimenomaan esi-
merkinvaikutuksen hyvin keskeiseksi, kun
nuoret miettivaturavaihtoehtojaan.

-Kotoa jalahipiiristd saatu esimerkki
kannustaatyttdjd hakeutumaanalalle. Tar-
kein ajanjakso onvarmaankin juuri perus-
koulu, monet pohtivat tuolloin ensimmais-
td kertaatulevaaammattiaan. IT-alatar-
joaa kuitenkin hyvin monenlaisia tehtavia
jatybonkiinnostavaa, toteaa Kangas.

Sukupuolten tasa-arvosta monimuotoi-
seen tydyhteis6on

Monimuotoisen tydyhteisdn ldahtékoh-
taonainatyontekijdidenyhdenvertainen
jatasa-arvoinen kohtelu. Monimuotoisuu-
den hyédyntaminen edellyttdd erilaisuu-
denymmartdmistd, hyvdksymistd jaarvos-
tusta.

Jokaisentydyhteisdn jdsenenvastuulla
on pitdd huoltasiitd, ettd tydpaikalle syn-
tyy erilaisuutta salliva kulttuuri. Monimuo-
toisuuttaedistdavayrityskulttuuriedistaa
vastuullisten toimintatapojen ja palvelui-
denkehittymistd. Kun keskustellaan ta-
sa-arvosta, laajemmassa kuvassa keskus-
tellaan monimuotoisuudesta.

-Meilld kaikki uudet aloittajat kdyvatyh-
teisen ja pakollisen monimuotoisuuskou-
lutuksen. Vaikka me mitataan jatehdddn
paljon nimenomaan naismiesndkékulmas-
ta, niin se, ettd keskittyyyhteenasiaan, jo-
ta pystyy mittaamaan, tuo mukanaan myds
laajempaa monimuotoisuutta. Kunkatson
meiddn aloittavia ryhmia, joille veddn kou-
lutuksia, niin huomaan niiden monimuo-
toistuneen joitsessadnkin ndidenvuosien
aikana, summaaHannaVuorikoski. m



Teksti: Minna Anttonen
Kuvat: Pixhill

Mina vaitan,

ettd ditisi koodasi jo ennen
kuin sind synnyit. Aitisi

diti jahdnen ditinsd ehka
koodasivat mydgs. Miten niin?

javaikka minkadlaisia. Niilld aitini ohjelmoi kojetta. Hanelld oli

hiirenkorville kulunut opasvihkonen, jossa oli koodausohjeita:
piirroksia kytkimien javipujen asennoista. Aitini tosin tuntui osaa-
vansddddtulkoa. Meilld lapsilla oli kielto koskea laitteeseen, mi-
kd tietystitekisiitd entista kiehtovamman. En malttanut joskus ol-
lakokeilemattavipuja, mutta huolellisesti palautin ne aina alku-
asentoon.

Kojeestaldhtimonenlaisia ja monen vdlisid lankoja, mutta se ei
tarvinnut sahkdad toimiakseen. Kyseessd oli kutomakone, jota oh-
jelmoimalla jakdsin kampeavddntamadlld saatiin lopputuloksena
erilaisia neuleita.

Todenndkdisestiditisi taiisoditision myds kayttdanytvastaavan-
tyyppista neulekonetta. Toisin sanoen he ovat koodanneet, vaikka
ehkd eivat tienneet sitad.

Mind en lopulta koskaan ohjelmoinut kutomakonetta, mutta ny-
kyinen kotini on tdynnd ohjelmoitavia laitteitalattialdmmityster-
mostaatista kahvinkeittimeen.

Lapsuudenkodissani olikiehtova laite. Siind oli kytkimid ja vipu-

Mummukoodarit maailman pelastajina

Olin muutamavuosi sittenystdvani Sirpan (58) kanssaistumas-
sailtaajamuistelimme yhteistd ty6historiaamme. Olemme mo-
lemmat pitkdnlinjan IT-ammattilaisia ja opiskelleet ohjelmointia
1980-luvulla. Kumpikaan meistd ei kuitenkaan ole koodannut vuo-
sikymmeniin. Muistelimme mieluisimpia tydtehtdviamme ja tu-
limme siihen tulokseen, etta koodaaminen oli kivainta. Mietimme

NAISIA IT-ALALLA

my0s, ettd oikeastaan meiddn pitdisi pelastaa maailma huonolta
softaltajaryhtyd jdlleen chjelmoimaan. Meiddn eldmankokemuk-
sellamme syntyisi toimivia ratkaisuja fiksuilla kayttéliittymilla.

Paatimme osallistua Mimmit koodaa-tapahtumaan, jossaarve-
limme tapaavamme samanhenkisid ihmisid. Ndin kavikin. Padatim-
me muutaman keski-ikaisen naisen kesken perustaa oman pieni-
muotoisen Mummut koodaa-ryhmadn. Pandemia kuitenkin peruutti
suunnitellut ochjelmointikursseille osallistumiset jahomma pysdh-
tyisiihen.

Ajatus koodaavista mummoista ja mimmeistad jdi kuitenkin ky-
temddn ja halusin kirjoittaa aiheesta. Padtin jututtaa muutamaa
tuttuanaista jakysyd heidan ajatuksiaan koodaamisesta.

Koodaavat mimmit

Tiina (40) opiskeli 2000-luvun alussa Tampereen teknillisessd yli-
opistossatietojohtamista ja hypermediaa. Han halusi tehdditsel-
leen omat kotisivut.

"Tykkdsin kovastitoteuttaa sivujen ulkoasuja html:n ja css:n
avulla. Tekeminen oli konkreettista, kun ndki koko ajan mita sai ai-
kaiseksi”, Tiina muistelee.

Positiivisista kokemuksista huolimatta Tiina ei padtynyt kooda-
riksi,vaan tekemdan monipuolisestiviestinnan tehtavia.

Kirsi (58) sai tuntumaa koodaamiseen lukioaikoina ATK-kerhossa.
Sielld han opiskeli ohjelmointia Mikro Mikolla. Tuloksena syntyi yk-
sinkertaisia pelejd, biorytmejd ja myds porssipeli. Tydssddn Kirsion
my6hemmin ohjelmoinut suuria asiakkuudenhallintajdrjestelmia.
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Essi (29) myds tutustui koodaamiseen jo
lukiossa, mutta oppisitd kunnollavastayli-
opistossa. Hanelle ohjelmointion ennen
kaikkea ongelmanratkaisua ja koodaami-
nentapasaadaratkaisutluotua: "Samalla
tavalla kuin palapelien tairistikoiden rat-
kominen, chjelmointi antaa ahaa-eldmyk-
sid jaonnistumisen kokemuksia.”

Ession koodannutvahdnkaikkea. Ensin
nettisivuja, sen jdlkeen automaattitarkis-
timia ohjelmointikursseille, tehnyt grafiik-
ka-javerkko-ohjelmointia ja pddtynyt lo-
pulta pelien pariin.

Susan (48) pitivalivuoden lukion jélkeen:
"Sitten en oikein tiennyt, mitd rupeaisin te-
kemddn. Menin kaverin kanssasihteerilin-
jalle kauppaoppilaitokseen. Huomasin syk-
synaikana, ettd tdmd eiole mun juttu. Ai-
noa mikd kiinnosti, oli ATK-tunnit.”

Kaverin kaverin esimerkin innoittama-
nahdn padtyi hakemaan datanomilinjalle.
"Aluksi enymmadrtdnyt mitddn ohjelmoin-
nistatai muustasiihen liittyvdstd. En tie-
dd mikd salamaiski, kun yhtdkkia rupesin-
kin tajuamaan sitd jainnostuin. Sain hyvat
arvosanat kaikesta, mika liittyi koodaami-
seen jasurkeatkaikesta, mikd eiliittynyt”,
Susan muistelee.

Miksi mimmit ei koodaa?

Kirsiarvelee, ettd naiset eivatinnostu koo-
daamisesta, koska ohjelmointi mielletadn
tylsdksiyksin nysvddmiseksi jamatema-
tiikkaa korostetaan liikkaa. Koodaamistaei
koeta luovaksi.
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Essin mielestd syynd on elamdstd opitut
mallit, palaute jamonimuotoisuuden puu-
te:"Edelleen koulumaailmassa miehid kan-
nustetaan teknisille aloille, naisia ei. Asen-
teiden tdytyy muuttua jo alakoulussa, jotta
uudelle sukupolvelle olisiluontevaa ajatel-
la, ettd heista voitulla koodareita!”

Susanon samaillalinjoilla: "Yldasteen ja
lukion aikanaeityttdjd pahemmin koneelle
pddstetty. Pojat saitehdd ATK-tunnilla mi-
tdvaanjameitd tyttojd opetettiin kayttad-
mddn jotain Excelin tyylistd.”

"Taman alan ailahtelevaisuus on monesti
vasyttdnyt, kun mikdadn eitunnu olevanvar-
maa milldan tavalla. Huomisen koodauskieli
onylihuomenna jovanhaatekniikkaa ja sit-
tenoletkinty6ton”, Susan kertoo kokemuk-
sistaanalalla ja pitdd tatd keskeisend syy-
ndsiihen, etteilT-ala ja koodaaminenkiin-
nostanaisia.

"Haluaisin koodata, muttaentunne ny-
kyisid teknologioita. Onvaikeaa lytaa ka-
navaa, mitd kautta kouluttautua. Envoiol-
lakuukausia poissatdista jollain kurssilla”,
harmittelee Sirpa.

Tiinan onvaikea keksid syytd, miksi nai-
set eivat ohjelmoisi: "Ehkd joillain naisil-
laonsellainenasenne, ettd tekniikkaon
jotenkinvaikeaa ja ei edes haluakokeilla.
Muut asiat kiinnostavat enemmadn. Kooda-
rintyossd eiole niin paljonvalidsilld, mi-
kd on koulutuksesi, vaansilld, mitd osaat.
Huippukoodariksi tullaan koodaamalla, ei
koulussa. Ehkd tdmad on myds este, miksi
mimmit eivat koodaa.”

Koodaamisen myytit

Kirsi ja Essiharmittelevatsitd, ettd mate-
maattisiataitoja painotetaan kovastioh-
jelmoinnin edellytyksend. Heiddn mieles-

tdan koodaripdrjda perusmatematiikalla
hyvin pitkdlle. Kirsilld pitkdn matematii-
kan korostaminen jopaviivdstyttialalle ha-
keutumista, vaikka ohjelmointisindnsdvie-
hatti.

"Koodaaja eivalttdmadttd tiedd mitdan
tietokoneista! Vaikka koodaan, en ole kiin-
nostunut koneista. Haluanvain, ettd tyd-
valine toimii. Eihdn réntgenhoitajankaan
tarvitsesitd rontgenkonetta huoltaa tai
tietad, miksi joku mutterion paikassaX”,
Susan puhkuu.

Tiina puolestaan haluaa murtaa myytin
naisen ikdvdstd asemasta miesvaltaisessa
koodaritalossa: "Oma kokemuksenion tay-
sin pdinvastainen. Viihdyin tosi hyvin mies-
valtaisessatydyhteisdssd jakoin, ettd mi-
nuaarvostettiinenemmadn, kohdeltiin rei-
lummin jasainollaenemman omaitseni
verrattuna omiin kokemuksiini naisvaltai-
sestatydyhteisostd.”

Mika saisi mimmit koodaamaan?
Essipainottaa onnistumisen kokemus-
tentdrkeyttd: "Ohjelmoinnin opettelussa
ontdrkedd alustaastipanostaasiihen, et-
tdtehtdvientasoonsopivasiten, ettd jo-
kainen voi kokea osaavansa. Toisaalta ehka
paras motivaattorionomainnostuminen ja
tarve: Keksimadlld idean, joka voisi helpot-
taaomaaelamada jollain tavalla, on helppo
motivoidaitsensd opettelemaantarvitta-
vattaidotidean toteutukseen!”

"Vaikeasanoa, kuneitiedd edes, mis-
tditseinnostui”, Kirsi pohtii. Han kuitenkin
muistuttaa, ettd IT-alalla palkat ovat pa-
remmat kuin monella muulla alalla.

"Pitdisiinnostaa mimmit koodaamaan
joala-asteella”, Susan sanoo. "Eika tarvit-
se ollakovin monimutkaistakaan koodia,
ihanvaan jotainkivaa, vaikka omaan puhe-
limeen, ettd ndkee oman kdden jdljen. Ja
kaikilla pitdisi olla mahdollisuus kokeilla ei-
kdvaan niin, ettd ne, jotka jo osaavat saa-
vatvaintehdd.” m



Tietoturvan ammattilaiset

ietotekniikanala on ollut perinteises-
Tti miesvaltainen ala. Onneksiajat ovat

muuttuneet jaonneksitdhan tekni-
selle alalle hakeutuu yhd enemman nai-
sia jahyva niin. Lehden toimittajana pda-
sinhaastattelemaan kahta henkil64, jotka
ovatvalmistuneet tietoturva-asiantunti-
joiksiHelsinki Business Collegesta. Kiitok-
set Anastasialle ja Piialle mukavasta haas-
tatteluhetkestd jatdssd heiddn ajatuksi-

aan myds Teille muille jdsenille luettavaksi.

Teksti: Tero Hakanen

Piia Tauriainen ja Anastasia Petrova
tydskentelevat Security Analyst nimikkeel-
|atietoturvayksikossa. Tietoturvayksikos-
sd analysoidaan eriasiakkaiden tietotur-
vatapahtumia, joita pdivittdin tapahtuu.
Osatapahtumistaeiaiheutatoimenpiteitad
vaannevaintodetaan jaosasittenaiheut-
taaenemmadn selvitettdvdd ja analysoin-
tia.

Voisinko mind tydskennelld IT-alalla?
Haastattelunaikana kdy selvastiilmi, mi-
ten molemmat henkilét tuntevat aitoa kiin-
nostustatietoturva-asioihin jaovaterit-
tdininnostuneitaalasta. Tyopaikka on
Piialle ensimmdinen tietotekniikan alan
tydpaikka. Kiinnostus tydhon herdsi jo

edellisen ammatin aikana. Sairaanhoitaja-
natydskennellessddn Piia padsijo tutustu-
maan tietohallinnon asigihin erilaisten tie-
tojdrjestelmien kautta. Kun tuli mahdolli-
suus hakeutua koulutusohjelmaan niin sen
Piia sitten tekijasilld tielld nyt ollaan. Piia
halusisiistin sisatydn javaihteluatyoteh-
tdviinsa.

Anastasian ldhtdkohta ontaas hieman
erilainen. Hdn tahtdsi sovelluskehittdjan
ammattiin, kun koulutusohjelmaalkoi. Han
onmydsainaollut kiinnostunut kaikenlai-
sistaerimysteereistd ja salamyhkaisyy-
destd jahaluaa niita myds ratkoa. Anas-
tasiaonainaollutsitd mielta, ettd teke-
madlld oppii. Hanon ollut useammassa eri
tydtehtdvdssd ennen nykyistd ammattia,
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muttanythdnonldytanytsen oikean teh-

tdvd, jokaoninnostavajasaahdnetinnos-
tumaan joka pdivd ainauudelleen ja uudel-
leen.

Tyotd huppu padssad - no ei sentdan

Pdivdn tydtehtdvdt koostuvaerilaisesta
asiakasdatan analysoinnista jatietoturva-
tapahtumienvalvonnasta. Tapahtumiaon
paljon jatyopdivatovatuseinkiireisia. Se
eiole kuitenkaan haitannutvaan maolem-
mat haastateltavat pitdvdtsiitd paljon, et-
td ontekemistd. Amerikkalaisissa elokuvis-
saolemme ndhneet useasti huppupdisid,
tietokoneella téitd tekevid ammattilaisia.
Tietoturva-asiantuntija ei kuitenkaan tee
toita sentddn huppu pddssd, mutta toki
tarkan prosessin mukaan.
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Anastasia ja Piia kokevat ettd tekevat
yhteiskunnallisestitdrkedd tydtd, salapo-
liisitydta. Anastasia on tdlla hetkelld laa-
jentanutvield osaamistaan eteenpdin,
elihdntekee mydsuhkametsdstystd ja
0SINT'a. Kdytanndssd kyberuhkien metsds-
tys onennakoiva kyberpuolustustoimin-
taja0SINTonavointentietoldhteiden tie-
dustelua jasaaduntiedon hyddyntdmista
kyberpuolustuksessa. Toki se on myds tie-
toturva-aukkojen léytamista ja niiden kor-
jaamistaennen kuin jotakin vakavaa pdd-
see tapahtumaan.

Tietoturvatydldinen eiole koskaan val-
mis tehtdvddnsd, vaan hdnen pitda kehit-
tyd koko ajan. Muuttuvat asiakasympdris-
tottekevdttydstd haastavaajamielen-
kiintoista. Yritykset ovatyhd enemmadn ja
enemman kiinnostuneita tietoturvasta

mikd my@s osaltaanlisdd alalle haasta-
vuuttajauuttaopittavaa, kunerilaiset tek-
niikat koko ajan kehittyvdt. Kehittymis-
mahdollisuudetalallaovatrajattomat.

Meilld on letked tunnelma haastattelus-
sajaPiiamainitsee, ettd eiaioendd pala-
tamissddn nimessd edelliseen ammattinsa
takaisin. Molemmat henkilt suosittelevat
ehdottomastialalle hakeutumista, koska
alaonkasvava, ty6 onyhteiskunnallises-
titdrkedd ja on pakko koko ajan myds kehit-
tdditseddn, joka tekee tydstd haastavaa ja
palkitsevaa.

Tyd sekd harrastus molemmat

samassa paketissa

Tietoturva-alallaon myds tdlla hetkella
0saajapula, joten toitd onvarmasti myds
tulevaisuudessa, tyd on myds joustavaa ja
silld voiolla merkitystd. jos haluaatehda
tydtaanerivuorokauden aikoina. Tydtd voi
my@s tehdd etdnd jase eiole paikkakunta-
sidonnaista.

Anastasia ja Piiaehtivdt my6s harras-
tamaan. Piia harrastaa partiota jaon par-
tiojohtaja. Partiota Piiaon harrastanut jo
vuodesta 1989 alkaen. Partiossasaa hyvia
kdytdnndn taitoja mm. ensiavusta jasiind
saaollaluonnossa.Anastasia harrastaalii-
kuntaa, erilaisia japanilaisia miekkailulaje-
ja, matkustamista, sekd historiaa.

Anastasiaja Piia osallistuvat kumpikin
my@s kyberturvallisuujarjestd. Women-
4Cybertapahtumiin. Anastasia onosal-
listunut myds HelSec jdrjestdn tapahtu-
miin.Vointdten todeta ettd tydstd ontullut
my6s harrastus. |



Teknologia'tarvitsee naisia
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vitaan seuraavan 10vuoden aikanayli 130 000 uutta osaajaa.
Tilastot kuitenkin kertovat karua kieltdan, vain 20% teknolo-
gia-alallatydskentelevistd on naisia.

Teknologian kiinnostavuutta ja naisten hakeutumista alalle on
tutkittuviime aikoina mm. asiantuntijayritys Accenturen toimes-
taWomeninTech-verkoston, Mimmit koodaa-hankkeen ja Teknii-
kanAkateemisten kanssatoteutetussa tutkimuksessa. Tutkimuk-
sen mukaan yksi merkittdvd syy naistenvdhdiseen mddrdan tekno-
logia-alallaonyksiselitteisesti kannustuksen puute.

Teknologiateollisuus ry:narvion mukaan teknologia-alalle tar-

"Tehdasasetukset” pielessa

Naiset uskovat tutkimuksen mukaan kykyihinsd alalla muttaala
koetaan miehid suosivana. Erityisestitutkimuksesta nousee esiin
havainto, jonka perusteella naisten saama kannustus ldhted alal-
le onhuomattavastivdhdisempadd kuin miesten kannustaminen.
Tdmd tarkoittaa nimenomaan kannustusta jachjausta, jota nuo-
rilleannetaan perusopintojenaikana, peruskoulussa ja lukiossa.
Opinto-ohjaajat ohjaavatvieldkin tyttdjd liilan helpostinaisille so-

Teksti: Jari Nevalainen Kuva: Pixhill
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pivaksi koetuille aloille kuten hoiva-alalle kun taas pojille teknolo-
gia-alaa pidetddnluontevanavalintana, oli koulumenestys sitten
mitd tahansa. Tytdille teknologia-alandhdddn vaihtoehtona, jos
hdn osoittaa esim. huomattavaa matemaattistalahjakkuutta.
Tahdntilanteeseen ovat havahtuneetennen kaikkea teknologia-
alanyritykset, jotka ovat huolissaan tyévoiman saatavuudesta tu-
levaisuudessa. Tietoevry julkaisivastikddn erillisen oppaan nimel-
tadnBeinganITgirl. Tdmd opas on suunnattu nimenomaan tytdille,
jotka pohtivateriuravaihtoehtoja. Tietoevryn henkilstéjohtaja
Hanna Vuosikoski kertookin seuraavaa:” Olemme pddsseet esitte-
lemddn tuottamaamme opasta kaikille Suomen opoille ja sitd kaut-
tapadsemmevaikuttamaanyldaste jalukioikdisiin tyttdihin.”

Teknologia koetaan yksipuolisena, monimuotoisuus kiinnostaa
Teknologia-alan helmasyntind on ollut jo pitkdan se, ettd se eivalt-
tamadttd ndyttdydy kiinnostavana ja ensivaikutelma sen tarjoamis-
tatehtdvistd onvarsinyksipuolinen. ErityisestilT-ala kdsitetddn
vahvastikoodaamiseksi. Alanyritykset ovatkin Idhteneet paranta-
maan kiinnostavuutta jakertomaan nimenomaan siitd, miten pal-
jonerityyppisid tyétehtdvid voi esim. IT-talossaolla.

Yritysten houkuttelevuutta mittavan Universumin tutkimuk-
sentuloksiaseurataan alalla hyvin tarkkaan. Kiinnostavuus syntyy
nimenomaan monimuotoisuudesta jateknologia-alan moniulot-
teisestatarjonnasta. CGl:lld naisten osuus on jo nyt huomattavan
korkea suhteessa alan muihin toimijoihin. CGIn henkilgstdjohtaja
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Saara Lindfors kuvaa tilannetta seuraavasti: "Meilld naisten osuus
henkildstdstd on noussut jo pidemman aikaa. Talld hetkelld 39%
CGl:ntydntekijdistd on naisia. Erityisesti haluan nostaa esiin sen,
ettdviimeisimman Universum-tutkimuksen mukaan olemme kdy-
tdnndssd yksi halutuimmista tydnantajista nimenomaan naisten
keskuudessalT-alalla. Kysymys ei koskaan ole vain yksittdisestd
toimenpiteestdvaan ajattelutavan murroksesta. Monimuotoinen
tydyhteiso koetaan houkuttelevanaja seitsessddn ruokkii moni-
muotoisuuden kehittymistd.”

CGlonjovuosienajantoteuttanut Future Talent-ohjelmaa, jos-
sanuoriakannustetaan hakeutumaanit-alalle. Viime vuosina pai-
nopiste on selvdstiollut siind, kuinka taloon saadaan rekrytoitua
nimenomaan naisia.

Verkostoituminen entistd merkittdvampaad

Naisten haketumista teknologia-alalle on tuettu myds Teknologia-
teollisuuden toimesta.Vuonna 2012 perustettu Women in Tech
-verkostoon osaltaan pyrkinyt nostamaan teknologia-alan kiin-
nostavuuttanimenomaan naisten keskuudessa. Mukana toimin-
nassaonlaajakattaus suomalaisiateknologiayrityksid, jotka jaka-
vat saman huolen naisten asemasta alalla.

WomeninTech-verkosto onlaajentunut huomattavastiviimeis-
tenvuosienaikana ja pyrkinyttuomaan alalla tydskentelevatyri-
tykset sekd erityisestialallatydskentelevdt naiset yhteen kehit-
tdmadn toimintatapoja ja monimuotoisuuttateknologiateollisuu-
dessa.

Tamdnverkostoitumistydn keskeinen toimintatapaonollutvuo-
sittainen WiT forum -tapahtuma, Tdmdnvuotinen tapahtuma jar-
jestettiin lokakuun lopussa Helsingissa.

Kyseessd on siis toimija, jonka tehtdvand on edistdd tasa-arvon
jatdtd kautta monimuotoisuuden toteutumista teknologia-alalla.
WiT julkaisee myds aihettakdsittelevid artikkeleita seka tutkimuk-
siaverkkosivuillaan.

Verkostoituminen on keskeisessd asemassa mydskin yritysten
sisdlld. Useissayrityksissd on jo olemassa erityyppisid naisver-
kostoja, joiden tehtdvand on tukea jaluoda uudenlaistayhteisol-
lisyyttd. Tdmd on osaltaan ollut madaltamassa naisten kynnysta
siirtyd tyoskentelemdadn miehiseksi koetulla alalla.

Alalle pddtyminen vaatii mddrdtietoisuutta

Tivi:n elokuussa julkaiseman artikkelin mukaan teknologia-

alalle pdatyminen edellyttdd edelleen naisiltavahvaa motivaa-
tiota, koska kuten edelld todettiin, kannustus on alalle varsin vd-
hdistd. Tdtd taustaavasten ndyttddkinsiltd, ettd teknologia-alan
valitsevanainen joutuukin perustelemaanvalintaansa miehia
huomattavasti useammin. Tutkimuksen teettdneen Accenturen
henkildstdjohtaja Marja Hyvarild toteaakin artikkelissa kannus-
tuksestaseuraavaa: "Tilanne on hurja. Némad naiset, jotka alal-

le hakeutuvat, ovat saaneet kannustusta pelkdstddn ldheisiltd ja
perheeltd. Yhteiskunnan, koulujen ja opinto-ohjaajien kannustus
alalle hakeutumiseenonsuorastaanolematonta.” m
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Teksti: Natasha Nurmi

Perhevapaa-
uudistus etenee

doinastunutvoimaan tand syksynd. Tie tahdn pisteeseen on

kuitenkin ollut pitkd ja mutkainen. Poliittisesti perhevapaa-
uudistus onollut kuuma aihe jo montavuotta. Tietyt tahot ovat
omissa puheenvuoroissaanvedonneet perheidenvalinnanvapau-
teen, toisetolisivat olleet valmiita tivkemmin kiintidittdmddn van-
hempainrahakausiavanhempienvalille. Perhevapaauudistusta
voiluonnehtia erddnlaiseksi kompromissiksi, eikd erityisen mul-
listaviin ratkaisuihin, kuten kotihoidontukijdrjestelmdn uudista-
miseen, lopulta ryhdytty. Vaikka perhevapaauudistuksentarve on
ollutilmeinen jo pitkadn, juuritaman uudistuksen ajankohtaon
liittynyt Suomen osaltavelvoitteeseen pannatdytantdén ns. tyo-
eldmantasapaino-direktiivi. On selvdd, ettd tasa-arvoon liittyvat
haasteetovat globaalejaongelmia, joihin myds Euroopan Unionis-
sapyritadnloytamddn ratkaisuja.

Vilkasta keskustelua herdttanyt perhevapaauudistus onvih-

Sukupuolittuneista termeistd eroon

Mitkd asiat ovat sitten muuttuneet ja mitkd asiat ovat pysyneet
ennallaan? Ennen perhevapaauudistustavanhemmilla oli ditiys-,
isyys-javanhempainrahapdivid yhteensd enintddn 317 arkipdi-
vddeliyli11 kuukautta. Ndistd pdivistd didille olivarattu 105 ja
isdlle enintdan 54. Loput 158 vanhempainrahapdivistd vanhem-
mat pystyivdt jakamaan keskenadn. Uudistuksen mydtd ansiosi-
donnaisiavanhempainpdivdrahapdivid onyhteensd 360eliyli 13
kuukautta. Aitiys- jaisyysrahan sijaan kumpikin vanhempi saa 160
vanhempainrahapdivankiintion, eli noin kuusi ja puoli kuukaut-
tavanhempainvapaata.Kiintiostd enintddn 63 pdivad on mahdol-
listaluovuttaaesimerkiksi toiselle vanhemmalle. Lisdksi raskaana
olevavanhempisaa 40 pdivdd raskausrahaa loppuraskauden tur-
vaamiseksi. Sukupuolittuneista termeistd ditiysrahajaisyysra-
haluovutaan - niiden sijaan kaikkivanhemmat saavat nyt vanhem-
painrahaa. Eriyhteyksissd kdytetddnyleisesti termejd synnyttdva
jaei-synnyttdvd vanhempi, vaikka kyse eiole virallisista termeis-
td. Monimuotoiset perheet (eli kdytanndssd ne perheet, jotka ei-
vatvastaa perinteistd kdsitystd ydinperheestd) muodostavat Suo-
messa suuren osan perheistd. On tarkoituksenmukaista kdyttda
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moderneja jainklusiivisiailmaisuja, silld sanatvoivat sekd aiheut-
taamielipahaa, ettd vahvistaa stereotypioita.

Suomessa perhevapaat ja hoitovastuu jakautuvat perheissd
epdtasaisestivanhempien kesken. Hiemanyleistdenvoidaan tilas-
tojenvalossatodeta, ettd didit jddvat kotiin hoitamaan lapsia. Isdt
kdyttdvdt perhevapaistavain murto-osan. Perhevapaauudistuk-
sessatavoitteenaolleella perhevapaidentasaisemmalla jakautu-
misella pyritadnlisddmadn sukupuoltenvalistd yhdenvertaisuut-
tajatasa-arvoatydeldmdssd sekd vahentdmaddn sukupuoltenvali-
sid palkkaeroja.

Naisten ura- ja palkkakehityksen puolesta
Pitkdt perhevapaat heikentdvat tutkitustinaisten ura- ja palkka-
kehitystd. Naiset kohtaavat myds tydeldmdssd raskauteen javan-
hemmuuteen liittyvdd syrjintdd, jotka tyypillisimmin liittyvdt tyo-
honottoon, mddrdaikaisten tydsopimusten jatkamiseen ja per-
hevapaalta palaamiseen. Kdytanndssd perhevapaauudistuksen
my6tad toiveenaon, ettdisdtjdisivat jatkossa useammin pidem-
maksi aikaa kotiin hoitamaan lapsia jadiditvuorostaan palaisivat
nopeammin téihin. Jos toive toteutuu, tyénhakijanian ja/tai suku-
puolenvaikutus tyonantajan rekrytointipadtokseenvdhenneesitd
mukaa kuin perhevapaiden kdyttoon liittyvdt mielikuvat osoittau-
tuvat paikkansapitamdttdmaksi.

Useinolettamanaon, ettdisdn jddminen vanhempainvapaalle
heikentdd perheen taloutta. Akava Waorks julkaisi syyskuussa 2022
selvityksen perhevapaiden jaosta. Tdrkein johtopddtds oli, ettd

Van hempamva paat pitenevat

Ennan pineirah
Uudistuksen jalkeen, kun rmauu aikn on 4.9.2022 tai sen [Mopen,
wanhempainpaivirahapdivii on yhieensh 360 arkipsivid of yi 13 kuukautta

‘Vianhempalnvapaat vol pithd eximarkiksi kuvaajien mukatsestl,

Ennen uudistusta
Lapsen
syrtymé 2 2z wu %
'If:“.-‘- foinen
LT vanhermgi
Uudistuksen jalkeen

id on yhieensh eninthiin 317 askipiivad eli yi 11 kuukautta.
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perhevapaidentasainen jako onyleensdtaloudellisesti paras rat-
kaisu, jos perheen dition tydllinen. Myds palkkatasa-arvon toteu-
tumisen kannalta perhevapaiden jakautumisella onvalig, silla pit-
kdt perhevapaat heikentdvdt naisten ansiokehitystd. Pitkdan pois-
saolon seurauksena palkka einouse ja eldkettd kertyy vahemman.
Mddrdaikaistentydsopimustenketju voi katketa perhevapaanal-
kamiseen ja pitkadn perhevapaalla olleella henkilélld voi olla vai-
keuksia uudelleen tydllistya.

Aina on mahdollista sopia paremmin

Virka- jatydehtosopimuksissaon pddsddntdisestisovittu sekd didin
ettdisdn palkallisesta perhevapaajaksosta. Perhevapaauudistus ei
automaattisestimuuttanut tybehtosopimuksen perhevapaita kos-
kevia mddrdyksid, silld palkallisesta perhevapaajaksosta sopiminen
kuuluu osapuolten sopimusvapauden piiriin. Esimerkiksi Tietotek-
niikan palvelualan tyehtosopimuksen mukaan tydnantaja maksaa
naispuoliselle tydntekijdlle lakimadrdisen ditiysvapaanyhteydessa
palkan kolmelta kuukaudelta. Isyysvapaan ajalta maksetaan palkka
luontoisetuineen kuuden arkipdivdn jaksoon sisaltyviltd tydpdiviltd.
Kirjausldytyy 3.1.2022 voimaan astuneesta tydehtosopimuksesta.
Kyseinentydehtosopimus onirtisanottu pddttymddn 30.11.202¢;
tamdn artikkelin kirjoitushetkelld marraskuussa 2022 uudet tyéeh-
tosopimusneuvottelut ovat kdynnissa.

Julkisella sektorillavarsinkin kuntapuolen tyéehtosopimusneu-
votteluita kaikkine vaiheineen seurattiin tarkasti mediassa. Palk-
karatkaisuavdahemmadlle huomiolle on jddnytuudet tyGehtosopi-
musmaddrdykset palkallisista perhevapais-
ta. Esimerkiksi kunta-alanyleisenvirka- ja
tybehtosopimuksen KVTES:n perusteella
synnyttdvanvanhemman palkallinen per-
hevapaa koostuu ajanjaksosta, joka si-
sdltdd 40 arkipdivdd raskausvapaataja
32vanhempainvapaan ensimmadistd arki-
paivad (yhteensad 72 paivaa). Toiselle van-

Esimonidg -
hemmalle maksetaan edellytysten tdyt-
Lagsl tyessd palkkaaajanjaksolta, jokasisdltda
B m e vanhempainvapaan 32 ensimmdistd ar-

2 waolth
| kipdivdad. Ratkaisu perustuu siihen, ettd

perhevapaauudistuksen myotd molemmil-
lavanhemmilla on oikeus yhta pitkddan van-
hempainvapaaseen.

Joennen perhevapaauudistustaosa
tietoalanyrityksistd maksoiisyysvapaan
ajalta palkkaa pidemmaltd ajalta kuin kuu-
delta arkipdivalta, tavallisimmin kahdel-
tatai kolmeltaviikolta. Perhevapaauudis-
tuksenvoimaantulon jalkeen ainakin pari
yrityskohtaisen tyéehtosopimuksen teh-
neistayrityksistd on muuttanuttyéehto-
sopimuksen perhevapaakirjauksia. Tieto-

jemme mukaan ndissd yrityksissd toisen }
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vanhemman palkallinen jakso on pidenty-
nyt huomattavasti.

Kysymys on pohjimmiltaan
asennemuutoksesta
Tasa-arvovaltuutettuon 14.10.2021 anta-
massaan lausunnossa perhevapaauudis-
tuksestaottanut kantaavirka-jatydehto-
sopimusten perhevapaiden palkallisuutta
koskeviin mdadrdyksiin. Tasa-arvovaltuu-
tettu onkiinnittanyt huomiotasiihen, et-
td perhevapaauudistustakoskevassa hal-
lituksen esityksessd eiole tarkasteltu sitd,
miten uudistus tulee mahdollisesti heijas-
tumaanvirka- jatydehtosopimuksissa so-
vittuihin palkallisiin ditiys- jaisyysvapai-
siin. Tasa-arvovaltuutettu onilmaissut
huolensasiitd, ettd synnyttdvdnvanhem-
man palkallinen jakso poistuisivirka- ja
tyoehtosopimuksista tailyhenisi merkitta-
vdsti.Tdlld voisivuorostaan ollavaikutusta
naisten jamiesten taloudelliseen asemaan
japalkkatasa-arvoon.

Tulevanasyksynd jatalvenatydehtosopi-
musten perhevapaakirjaukset ovat tapetil-
la, kunyksityisen sektorin tyémarkkinaosa-
puolet kdyvdt tyéehtosopimusneuvotte-
luita.Onselvdd, ettd tydehtosopimusten
perhevapaakirjauksia on uudistettava. Ny-
kypdivana eiole syytd puhua ditiys-tai
isyyslomasta, vaan jatkossavanhemmis-
takdytettaneen neutraaleimpiailmaisu-
ja. Lisdksiesimerkiksiyksityisen sektorin
neuvottelujarjestd YTN on julkisestiilmoit-
tanut tavoitteekseen edistdd tyeldmadn
tasa-arvoa kirjaamalla perhevapaiden pal-
kallisuus ty6ehtosopimuksiin nykylakia
vastaavasti.

Lainsdaddantémuutokset jatydehtosopi-
muskirjaukset eivat riitd aidon muutoksen
aikaansaamiseksi. Tarvitaan ennen kaik-
keaasennemuutosta. Onselvdd, ettd jokai-
senperheentulee jatkossakin tehdd paa-
toksid sen perusteella, mikd on juuriomalle
perheelle paras jatoimivin ratkaisu. Perhe-
vapaauudistuksen myétd toiveenaon, et-
td perheissd eitehtdisi paatoksid sentar-
kemmin pohtimatta pddtéksen mahdollisia
seuraamuksialyhyelld ja pitkalld aikavalil-
|d. Perheilld onkin jatkossa paremmat mah-
dollisuudet tehdd rohkeita, omanlaisia rat-
kaisuja. m
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Tyosuhdepyoraily
lisaad hyvinvointia
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Paksurenkaisella ldskipyéralla voi
ajaa tydmatkat vaikkapa talvella
auraamattomilla teilld tai poluilla.
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Teksti ja kuvat: Jani Holopainen

uudistusvuodesta 2021 lahtien, kunverotuksessa sallittiin

1200 € vuosittainenverovapaus tyésuhdepydrdedulle. Etu on
otettu kdytt6on jo 35000 tyontekijdlle. Edusta on muodostumassa
merkittdvd tekija tyéntekijéiden hyvinvoinnille sekd yritysten kil-
pailukyvylle ja tuottavuudelle.

Pydrdily on joustava, taloudellinen javahdpddstdinen tapa hoi-
taaarki- jatydmatkat kaupungeissa ja taajamissa. Koronan lisda-
md kotoilu, liikkumattomuudestaaiheutuvat terveysongelmat ja
kasvaneet energiakustannukset ovat kasvattaneetkiinnostusta
ympdrivuotista pyordilyd kohtaan. Kaupunkien lisddntyneetinves-
toinnit pydradilyolosuhteisiin ja sahkdavusteisten pydrien tarjon-
taovattdssdkehityksessd myds merkittdvdssd asemassa. Pydrien
kysyntd onollutrdjahdysmdistd. Euroopassa myyddan jovuosit-
tainenemmadn py6rid kuin rekisterdiddan uusia autoja. Sahkdpyo-
rien myyntikasvaavuaosittain jopa 20-30 %.

P yordliikenteen tukemiseen tydpaikoilla saatiin merkittava

Mikd on tydsuhdepydraetu?

Ty6suhdepydrd ontydnantajanantamaetu. Tydntekijd saa kdyt-
téonsd uuden polkupydrdn, huollot, varusteet, vakuutukset ja
sddstddveroetuna 20-40% pydrdpaketin hankintahinnasta. Tydn-
antajavoi hankkia pydranyritykselle joko omaksi taileasing-pal-
veluna. Leasing-palvelu ontydnantajan hallinnon ja tydntekijan
valinnanvapauden kannalta usein helpompi tapa. Etu maksetaan
kuukausittain palkasta sopimuksen mukaan. Tyypillisin sopimus-
kausion 12-48 kuukautta. Maksettava kuukausierd pyritaan mi-
toittamaan 100 € kuussa, jolloin saadaan veroporkkanan maksi-
miarvo 1200€ vuodessa kokonaisuudessa kdyttddon. Pyérdnvoi
pddsddntdisesti mydslunastaa sopimuskauden pddtteeksi omak-
sipientd korvaustavastaan. Kokonaissddsto riippuu tydnteki-
jan palkasta ja hankitun sopimuksen hinnasta. Pydrdad voi kdyttda
niin henkilokohtaisessa kuin tydajossakin. Etu koskee myds sdh-
kéavusteisia pydrid (max 25 km/h ja 250 w). Pydrdetu pienentdd
tydsuhdematkalippuetua, mutta eivaikuta muihin etuihin, esim.
tydsuhdeautoetuun.

Miten saan tydsuhdepyérdedun kayttdon?

Selvitd, onko tydnantajallasi tydsuhdepydrien hankintamalli kdy-
téssa. Joseiole, niin ehdotayrityksen johdolle edun kdyttéénot-
toa. Suomessa toimii useitaleasing-palveluntarjoajia, joille edun
hallinnollisen tydnvoi ulkoistaa. Ndin yritykselle ei koidu edusta
hallinnollistalisaty6ta. Palveluntarjoajilla on laajaverkosto pyéra-
myymalditd ja merkkejd, joista kdyttdjd voivalita joustavasti sopi-
van pyoran ja palvelut.

Minkalainen pyora?

Tydsuhdepydrdksi kannattaa hankkialaadukas pydrd elin. 800~
4800 € hintaluokassa. Alle 800€ ei saa kestdvdad vaihdepydrdd.
Sdhkdavusteisuus lisdd pyérdn hintaa vdhintdan 1000€. Kalliimpi-
kin pydrd on mahdollista hankkialeasing-sopimukseen, mutta tal-
[6in jotkin sopimusedut heikkenevdt. Laadukkaat pydrdt toimivat
luotettavastihaastavissakin talvikeleissd ja sopivat ergonomi-
altaan pitkille matkoille. Pydrd sdilyttdd myds hyvin arvonsa, jol-
loin kdyttdjd hydtyy enemmadn pyérdn lunastusmahdollisuudesta
sopimuskauden lopuksi. Tarkedd on my6s varmistaa, ettd paikka-
kunnaltal6ytyy pydralle huoltopalvelut, mikdli pyérdssdilmenee
yllattdvid takuuseen liittyvid huoltotarpeita. Usein huaollot eivat
suostuvastaanottamaan sahkopydrissa kuin tiettyjd tunnettuja
merkkeja.

Pitkdperdpydrd on nopea ja ketterd. Tarakalla
voi kuljettaa jopa 100 kg kuormaa.
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Tarkeintd on, ettd pytrd on kdyttdjdlle oikean kokoinen ja tun-
tuu hyvadltd ajaa. Koeajo kannattaa tehdd aina ennen hankintapda-
tostd. Tyosuhdepydrid hankitaan myds paljon verkkokaupoista, jol-
loin pydrdd ei pdase koeajamaan kivijalkaliikkeessd. Hankittavaa
pydrdmallia kannattaa tdlldin kyselld koeistuttavaksituttavilta,
tytkavereiltatainetin harrasteryhmistd. Samallavoi kuulla aja-
tuksia pyérdn kdyttdjdlta kdytannén kokemuksista ja soveltuvuu-
destaomaan kayttoon.

Pydrdvalitaan padasiallisen kayttotarkoituksen mukaan. Kaikis-
tapydristdloytyyyleensd "luomu” jasdhkbavusteinenversio. Sah-
kbavusteisuus mahdollistaa pydrdn monipualisen kdytén eri kun-
toisille kdyttdjille haastavissakin olosuhteissa. Avusteisuus lisda
pydrdn painoa jarajoittaa maksiminopeuden. Esimerkiksi maan-
tiepydrilld aloittelijakin pystyy tasaisella palkemaan kevyestino-
peammin kuin 25 km/h, jolloin sahkdavusteesta eiole juurikaan
hyotya kuin liikkeelle Iahddissa ja jyrkissd ylamaissa.

Kaikkiin pyériin kannattaa hankkia talveksi nastoitettu eturen-
gasjakiintedt etu-jatakavalot. Sahkdpydrissd valot on kytketty
ajoakkuun. Luomupydriin huolettominvaihtoehto valojenvirtalah-
teeksion napadynamo.

Suosituimpia tydsuhdepydrdtyyppejd ovat maastopydrdt ja so-
ratiepyorat (gravel). Varsinkin soratiepy6érat ovat viime vuosina ol-
leet erittdin suosittuja monikdyttdisind javauhdikkaina tyémat-
ka-jaharrastepydrind. Tavaratelineitd tai lokasuojia ei kaikkiin
malleihin saa kiinnitettyd. Namad pydrdt soveltuvat hyvinympdri-
vuotiseen kayttéon. Myds perdvaunuakdytetddn ndissd usein lap-
sien jatavaroiden kuljettamiseen. Pyérdan runkokoko tulee mitoit-
taatarkastikdyttdjdn mittojen mukaan.

Kdyttopydrand kaikkein huolettomin ja kdyttokustannuksiltaan
edullisin pydrd onvarustettu hihnavedalla ja suljetullavaihteis-
tolla. Gates Carbon Drive CDX hihnaveto on ketjuunverrattuna hil-
jainen, lahes huoltovapaa jakestdd jopa 30 tkm. Yleisin suljettu
vaihteistotyyppiontakanapaansijoitettu napavaihteisto, esim.

Shimano Alfine tai Rohloff Speedhub. Sahképydrissd kdytetadn
usein myds portaatonta Nuvincivaihteistoa. Joihinkin pydriin on
saatavillamyds poljinkeskidon asennettava Pinion vaihteisto.

Voiko pydrdlla korvata auton?

Tydsuhdepyoradksi kannattaa harkita myds koko perheen kdyttddn
soveltuvaatavarapydrdd. Tavarapydralld voidaan vdhentdd tai kor-
vata kokonaan auton kdyttotarvetta. Tavarapyarilld voidaan kul-
jettaajopauseampaalastajasuurimddrd tavaraa merkittdvdsti
autoa pienemmilld kayttékustannuksilla. Tavarapydrdt on suunni-
teltu niin, ettd erikokoiset polkijat voivat sddtdd helpostisatulan
jaohjaustangon sopivaksi omille mitoilleen. Tavarapydrdmalleja
l6ytyy vakaina kolmipydrdisind, ketterind kaksipyordisind ja kom-
pakteina kaksipyordisind pitkdperapydrind. Varsinkin pitkapera-
pyoriensuosio on kasvanut kaupunkiasunnaissa, joissa sdilytysti-
latovat rajalliset.

Pitkat matkat?

Joukkoliikenne yhdistettynd pydrdilyyn mahdallistaa entistdkin pi-
demmadt matkat. Lahijunissa ja metroissa perinteisen pyordn saa
maksutta mukaan, josvaunussa on tilaa. Kaukojunissa ja busseissa
pyoralle onvarattava maksullinen paikka. Pydrapaikkoja on rajal-
lisesti jane on pddasiassatarkoitettu perinteisten kaupunkipyo-
rienkuljettamiseen. Pieneksi paketiksiviikkautuva taittopydraon
mielenkiintoinenvaihtoehto joukkoliikennettd paljon kdyttdvalle
pyoradilijdlle. Taittopydrd on pienestd koostaan huolimattaan ldhes
yhtd hyvd ajaa kuin tdysikokoinen pyorad. Taittopydrdn voi ottaa
maksutta mukaan joukkoliikennevalineisiin ja se kulkee myds kdte-
vdstimukana auton perdkontissa.

JaniHolopainen
pyorailylahettilds, CGlI Suomi Qy
hallituksenvarajdsen, Pydraliitto

Linkkeja:

Viitteet:

13-5-miljoonaan

https://pyoraliitto.fi/pyorailysta/tyosuhdepyoraopas
https://pyorailytalvi.fi/pyoraillen-talvella

https://www.tekniikkatalous.fi/uutiset/pyoria-myydaan-nyt-euroopassa-
enemman-kuin-autoja-sahkopyorien-vuosimyynti-voi-kasvaa-jopa-
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Kolmipydrdinen tavarapyéra on helppo ja turvallinen ajettava. Isossa Soratiepydralld voi ajaa vauhdikkaasti arkiajoja
laatikossa kulkevat kdtevdsti lapset ja tavarat. tai tehdd pitkid pyérdretkid.

Kaksipydrdiselld tavarapydralla voi kuljettaa isoja yli 100 kg kuormia
pitkiakin matkoja.

Taittopydrd kulkee helposti ja maksutta joukkoliikennevdlineissd.
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Energiaratkaisut vievat e sivesines
kuparista kuituun,
konesaleista pilveen

-alanenergian kulutus ja palveluiden hiilijalanjdljen
I C Tmittaaminen nousee vahvastiesiin ilmastokeskuste-

lussa. Liikenne jateollisuus ovatilmeisid ja merkittd-
vid energiakuluttajia kun taas maataloudenilmastohaasteet liit-
tyvatenemman mm. rehevéitymiseen ja kasvihuonekaasuihin,
energiankulutusta unohtamatta.

ICT-alan pdastdt ovat noin 3-5% kokonaispddstdistd, jokavas-
taaglobaalillatasollalentoliikenteen aiheuttamaailmastokuor-
maa. Energian kulutuksesta ICT-ala kattaa arviolta 4-10%. ICT:n
rooli kuitenkin ilmastonmuutoksen torjunnassaeipelkdstadn ole
oman energian kulutuksen ja padstdjen leikkaamisessa, vaikka
nditakinalalta odotetaan. Suurin merkitys tulee digitalisaation
kautta:1CT-alakehittdd jatuottaaratkaisuja, joiden avullamuut
sektoritvoivatsaavuttaailmastotavoitteet.CT-alalla on paljon
potentiaaliavdhentdd muidenalojen, kuten liikenteen kasvihuo-
nekaasupddstdjd. Digitaaliset palvelut mahdollistavat mm. dlyk-
kdan liikkenteen ohjauksen jatekevat joukkoliikenteestd houkutte-
levampaa sujuvoittamallavaihtoyhteyksia.

"Olen vakuu’ctunu’g etts ilman ICT:t3
emme Vol torjua Imastonmuutosta.”

Lii‘«inncja Viestintaministeri Timo Harakka

limastotydhon strategian mietinndlla

Kansallisen ICT-alan ilmastostrategian valmistelu alkoivuon-
na2019jaensimmadisen kerran se ndki pdivanvalonvuonna2021.
SuomenICT-alanilmasto- jaympdristdstrategiaa valmisteli tyo-
ryhmd, johon kuuluiyritysten, julkishallinnon ja jarjestéjen sekd
yliopistojen jatutkimuslaitosten edustajia.

Strategian mietinndlld on ollut aidosti tilausta. Mm. Egyptissa
jdrjestettyviimeisinilmastokokous ei tarjonnut mitddn selkedd
ratkaisua, joka olisi kdytettdvissd kansallisellatasolla. Ndin ollen
kansalliset strategiat jatoimintatavatkorostuvat nyterityises-
ti.Tdssa liikenne- javiestintaministeri Harakka ndakeekin Suomen
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tilaisuuden; "Suomi tdhtda tieto- javiestintdteknologian osaami-
sellailmasto-ongelmien ratkaisijaksi ja tuottaa ratkaisuja koko
maailmalle.”

Seurantafoorumi keskustelutti osallistujia

ICT-alanilmasto jaympdristdstrategian toinen seurantafoo-
rumi jarjestettiin Liikenne javiestintaministeridn toimesta
23.11.2022. Foorumin tavoitteena oli kerdta ndkemyksia siitd, mi-
tenICT-alan toimijat ovat onnistuneet kansallisen strategian to-
teuttamisessa.

Tietoverkot ovat energiaintensiivisia

Traficomonollut mukana joalusta asti kehittdmdssd mittausme-
netelmid, joillalCT-alan energiatehokkuuttavoidaan mitata. Yhte-
nd ongelmanakokonaiskuvan hahmottamisessa on rajaus, mikd on
ICT-sektoria ja mitkd osat tulisi ottaa huomioon, kun energian ku-
lutustaldhdetddn mittaamaan.

Traficomon pddtynyt mittaamaan energiankulutustavarsin
suppealla kysymyksenasettelullamuttasenkautta esim. erilais-
tenverkkojen kulutuksesta saadaanvarsin kuvaavaatietoa. Pda-
asiallisestiverkkojen kulutustaarvioitiin viestintdverkkojen ndko-
kulmasta. Tutkimuksessa on ollut mukana 10 suurinta verkko-ope-
raattoria, joidenyhteenlaskettu osuus on kiinteiden yhteyksien
osaltaldhes 100%, mobiiliverkkojen osaltayli 95%.

Verkkojen energiakulutusta koskeva pilottitiedonkeruu osoit-
taa, ettd 60% verkkojen energian kulutuksesta onlangattomien
verkkojen tuottamaa, kun kiintedtverkot kuluttavat 20%. Koko-
naisenergian kulutus Suomessaverkkojen osalta oli noin 650GWh/
ve021.Kiinteidenyhteyksien osaltalukema pienenee sitd mukaa
kunyhteyksissad siirrytddn perinteisistd kupariyhteyksistd valo-
kuituyhteyteen.Tdmad heijastelee mm. Suomen erityistilannetta;
meilld on merkittdvdstienemmadn mobiiliyhteyksid verrattuna eu-
rooppalaisiin

Koneet ja laiteet tarkastelussa

Valtionhallinnon ICT tehokkuuden lisdaminen on tydllistanytVal-
toria jo pidemmadn aikaa. Hankinnat tehdddn yhteistydssd Hanse-
linkanssa japyritadn tatd kauttavarmistamaan, ettd kdyttéon tu-
levat laitteet ovat mahdallisimman energiatehokkaita ja niiden
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kdyttd on myds ympdristdn kannalta mah-
dollisimman kestdvaa. Myos laitteiden elin-
kaaren loppuonollut tarkastelussa eli lait-
teet jatkokdytetddn jakierrdtetddnasian-
mukaisesti.

Konesalipalveluiden osalta Tuomo Kou-
hiaValtorilta nostaa esiin konesalien mo-
dernisoinnin. Valtorin kayttamat palve-
luntarjoajat, kutenTieto ja CGlovat mo-
dernisoineetkonesalinsa niin ettd mm
automaation mddrdd on kasvatettu. Myds
pilvipalveluiden kdytto lokaalien ympadris-
téjensijaan on omiaan parantamaan ener-
giatehokkuutta. Halutut palvelutvoidaan
pitad kaynnissdvain tarvittavanajanjapil-
vioperaattoreiden konesaleissa pddstddn
energiatehokkuuteen, joka paikallisesti ei
ole mahdollinen.

Energiatehokkaat ohjelmistoratkaisut
Jarkko Kostinaho Atoziltalistaa 4 periaa-
tettaohjelmistojen energiatehokkuuden
kuvaajana. Ndiden periaatteiden mukaan
arvioidaan myds asiakasratkaisujen ener-
giatehokkuutta. Palveluiden hydtykdytén
nakokulmasta palveluiden kdytto tulisi op-
timoida ja niiden tulisi vastata tarkoitus-
taan. Palveluidensijainti on myds olennais-
ta, kunarvioidaan ohjelmiston energia-
tehokkuutta. Ohjelmistoja kaytettdessa
tallennetaantietoa, jonkatulisiolla olen-
naista jasitd kdsitelladn oikein. Ohjelmis-
tosuunnittelussatulisimyds ottaa kantaa
siihen mikd on tarvittavantiedon jaresurs-
sienmaddrd

Digitalisaatio yhdistdvdnad tekijand
Kristiina Harkidnen Gofore Oyj:std nostaa
esiin Goforentekemdn tydn digitalisaation
osalta. ICT-sektorilla on kyvykkyydet aut-
taamuita toimialoja kehittamadn toimin-
taansaentistd tehokkaammaksi jaympa-
ristoystdvallisemmaksi. Harkénen linjaakin
seuraavasti: "llmastotavoitteet, hiilineut-
raalisuus 2035, eitoteudu ilman mittavaa
digitalisaatiota.” Keinoina tavoitteeseen
padsemiseksindhdddn tekodlyn jakoneop-
pimisenratkaisut sekd kehittyvatanturi- ja
ohjausteknologiat. m
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’
Kuusi kohtaa kohti ekologisesti

kestdvaa digitalisaatiota

L.icT-infran energiatehokkuus ylds ja hiilettomat sahkonldhteet kdyttddn
Ontavoiteltavaenergiatehokkuuttaviestintdverkkojen suunnittelussa, rakentami-
sessajakdytossd. Datakeskusten sivutuotteenasyntyvdd ldmpdd voidaan kdyttda
hyvaksi huomattavasti nykyistd enemmadn, mikd vdhentdd [dmmitysenergian tuo-
tannontarvetta jasiitd syntyvid hiilidioksidipddstdjda. Myds investoinnit hiiletto-
madn sahkdntuotantoonvdhentdvatICT-alan pddstdja.

2. Datatalous ilmastoystavalliseksi

Kun palveluiden mddrd kasvaa, niin kasvaa myds dataliikenne ja sahkdnkulutus.
Suomen matkaviestinverkoissasiirretdadn nykyisin tietoa monikymmenkertainen
mddrd asukastakohdenverrattuna 2010-luvun alkuun. Ohjelmistojen ja palvelui-
densuunnittelussaonhuomioitava nykyistd paremmin se, miten niistd saadaan
energiapihejd. Tarvitaan tutkimusta, osaajien kouluttamista ja palveluhankinto-
jenohjaamista. Hankintahinnaltaan edullisempi ohjelmistovoikin vaatiaenemmadn
prosessointitehoa ja tullalopulta paitsiresursseja tuhlaavaksi, myds kustannuksil-
taan kalliimmaksi.

3. Laitteiden kayttdika pitemmaksi ja arvometallit kiertoon

Laitteiden kdyttoikdd voidaan pidentdad niiden suunnitteluvaiheessa. Lisdksi kulut-
tajille ontarjottavatietoalaitteiden tuotetakuista, chjelmistopdivityksistad jakier-
ratyksestd. Alypuhelinten ja tietokoneiden akuissa ja ndytdissd tarvitaan harvinai-
siametalleja. Kierrdtystd voitaisiin tehostaa esimerkiksi hyvitysmaksullavanhaa
laitetta palautettaessa. Strategian mukaan vaikutetaan primadrimateriaalien tuo-
tannon kestdvyyteen ja materiaalien jdljitettdvyyteenkansallisesti ja EU:ssa.

4. Kokonaiskuva digitalisaation ymparistdvaikutuksista

ICT-alanilmasto- jaympdristdvaikutuksia koskevan datan ldpindkymattémyys, ha-
janaisuus jasaatavuus ovat haaste kansallisesti ja kansainvalisesti. Vertailukel-
poistatietoatarvitaanICT-alan hiilijalanjdljestd ja siitd, miten tieto- javiestinta-
teknologian avullavdhennetddn muiden alojen padstdja.

5. Kuluttajat tietoisiksi ympadristdvaikutuksista

Kuluttajien kdyttdytymiselld on huomattavavaikutus ICT-alan ymparistovaikutuk-
siin. Kuluttajatovatkiinnostuneita kdyttdmiensd palveluiden hiilijalanjdljestd ja
mahdollisuuksistavaikuttaa siihen. Tiedon saamista tulee parantaaerikanavissa
perusopetuksesta kuluttajakampanjoihin.

6. Nousevien teknologioiden hyddyntaminen
ilmastotyidissa ja ympdristinsuojelussa

Uudet teknologiat, kuten tekodly, robotiikka ja automatisoidut jdrjestelmdt herdt-
tdvdttoivoailmasto- jaympdristoongelmien ratkaisijoina. Esimerkiksi tekodlyd on
joalettuhyddyntdd eri prosessien energian- ja materiaalinkulutuksenvahenta-
miseksi. Uusia teknologioita kehitettdessd on myds kiinnitettdvd huomiota niiden
omaan energian- ja materiaalienkulutukseen.

(Lahde: Suomi julkistilCT-alan ilmastostrategian: bitit valjastettava ilmastonmuutok-

\. sen torjuntaan. Liikenne- ja viestintdministerion tiedote 9.3.2021)

J
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TES paikallisesti

Tietotekniikan palvelualalla on tehty
perinteisesti alakohtainen tyéehtosopimus. Nyt
kuitenkin talokohtaisia TES:jd on jo tehty useissa
yrityksissa.

Mitad tarkoittaa talokohtainen TES?

TalokohtaisellaTES:lla tarkoitetaan yrityskohtaista tyehtosopi-
musta, jotanoudatetaan sopimuksessa nimetyssdyrityksessad tai
konserninyrityksissd.

Wikipedia madritelmd tydehtosopimuksesta (TES):
"Tyéehtosopimus eli TES on Suomessa tydntekijdjdrjestdn ja tydn-
antajan tai tydnantajien jarjestdn vdlinen sopimus alakohtaisista
tydehdoista kuten palkaista (ylityGkorvauksineen), tydajoista, lo-
mista ja muista eduista, joita sopimuksen soveltamisalalla nouda-
tetaan.”

Normaalistitydehtosopimus onvaltakunnallisten tyéntekija- ja
tybnantajajdrjestdjen (lue: liittojen) neuvottelema jaallekirjoit-
tama. Yrityskohtainen TES on sensijaan yksittdisenyrityksen ja
tyéntekijdjdrjestdnvdlinentydehtosopimus. Tyéntekijdjdrjestot
edellyttavat tyéntekijdiden edustajan (luottamusmiehen/luotta-
musmiesten) mukanaoloa neuvotteluissa.

Tietotekniikan palvelualalla tydntekijdita neuvotteluissa edus-
taayrityksen luottamustoimen lisdksi Tietoala ry:n ja YTN:n ni-
medmdt neuvottelijat. Tydnantaja nimedd neuvotteluun omat
edustajansa. Sopimuksen hyvdksyy ja allekirjoittaa Tietoalary,
YTN jayrityksen edustajat.

TySehtosopimus

Onko yrityskohtainen TES huonompi tai parempi

tyontekijdlle? Entd tydnantajalle?

Yrityskohtaisen TES:n madrdykset ovat pddsdantdisestitasoltaan
vahintddnkinvaltakunnallisen ty6ehtosopimuksen tasoavastaa-
vat.Kdytdnndssd monetyritys-TES:n mddrdykset tuovat parem-
mat tydehdot kuin valtakunnallisessa TES:ssd on mddrdtty. Tydn-
antajan kannaltavoidaanyrityskohtaisessa sopimuksessa ottaa
paremmin huomioonyrityksen tarpeet jarddtdldidd se omiatar-
peitavastaavaksi.

Ty6lainsdaddantd antaa mahdollisuuden paikalliseen sopimi-
seen eritasoilla, jayksitasoistaontydehtosopimus. Josyritys ei
ole mukana tydehtosopimuksessa, menettdd se mahdollisuuden
paikalliseen sopimiseen ndilta osin. Riippuu yrityksen tilanteesta,
paljonko silld on merkitystd, mutta useimmatyritykset pyrkivat
hyédyntamddn mahdollisuudet paikalliseen sopimiseen. }
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Henkildstdn kannaltakyse onluottamuksen rakentamisesta.
Jos henkilostdn tydsuhteen ehdot on enimmadkseenkirjattuvain
henkildstokdsikirjaan, tytnantajavoi muuttaa niitd yksipualises-
ti. Toki ehtojen heikentyessd voidaanvedotavakiintuneen kdytan-
nénrikkomiseen, muttasilloin asia on joriitautunut. Tyehtosopi-
mus on nimensd mukaisesti sopimus ja se sitoo sekd tydnantajaa
ettd tyontekijoitd voimakkaammin.

Sopimuksen tekstivoidaan - ja kannattaakin - kirjoittaa parem-
min kyseisenyrityksen toimintaavastaavaksi. Valtakunnallinen
TES on pitkaltijuristien kirjoittama ja tekstivoiolla haastavaatul-
kitayrityksen pdivittdisessd toiminnassa. OmaTES voi ottaa pa-
remmin huomioon paikalliset olosuhteet ja tekstissd voidaan ni-
metd suoraan, mitd se tarkoittaa tyopaikalla. TES ja henkilgsto-
kdsikirjavoidaan myds osittainyhdistda, jos tekstion helposti
luettavaa jaymmadrrettdvdad. Tekstiinvoidaan lisatd myds selitta-
vid osuuksia, joillaasiaavataanyhteisen tulkinnan mukaisesti.

Yleisin erotydehdoissa on palkallisten perhevapaiden pituus.
Lahes kaikissayritys-TES:seissd otettiin huomioon tuolloinvield
valmistelussa ollut perhevapaauudistus ja niissd kdytetddn suku-
puolineutraalejatermejd. Valtakunnallisessa TES:ssa oleva palkal-
linen kuuden pdivdnisyysvapaa on niissd korvattu selvasti pidem-
malld ei-synnyttdvdn vanhemman vapaalla. Parhaimmillaan isdn
palkallinenvapaaon kuusinkertaistunut!

Paljonko ndita on jo tehty? Tulevatko nama yleistymaan?

Talld hetkelld yrityskohtaisia tydehtosopimuksia on tietoteknii-
kan palvelualallavoimassaalle kymmenessad yrityksessd. Ndyttda
kuitenkinsiltd, ettd ne tulevat jatkossayleistymddn. Monessa yri-
tyksessd asiaa tutkitaan sekd tydnantajan ettd henkilstdedusta-
jienvoimin.

Jokaisellayritykselld voiollaomat syytolla liittymattd valta-
kunnalliseen tydehtosopimukseen, esimerkiksi palkankorotusten
ajankohta, tydaikajdrjestelyt tai halu tehdd pidempid sopimuksia
erisyklissd. Valtakunnallisessa sopimuksestavoi myds puuttua jo-
kinyrityksen kannaltatdrked elementti, josta voidaan sopia pai-
kallisestivain tydehtosopimuksella.

Monissayrityskohtaisissatydehtosopimuksissa on oma palk-
kausjdrjestelmd ja palkankorotusten aikataulu poikkeaavaltakun-
nallisesta. Tyypillisesti palkankorotusten taso kuitenkin ylittdad
valtakunnallisen tason, varsinkin kaikille jaettavalta osuudelta.

Yrityskohtainen TES ei ole seisova pdytd, josta voi poimiavain it-
selleen sopivat kohdat. Sen pitdd kdytanndssa tuoda henkildstolle
vahintdadn samat edut kuinvaltakunnallinen TES. Siind pitdd sopia
vahintddn samoistaasioistasen lisdksi, mitd siihen halutaan pai-
kallisestilisata. Yrityskohtainen TES ei tule valtakunnallisen pdal-
levaan se korvaavaltakunnallisen.

Tulevatko yritysten tydehdot olemaan jatkossa

kovin erilaiset? Pitdadké jatkossa pyytaa yrityksen

TES ndhtdvadksi tydhaastattelussa?

Josyritys noudattaa jokovaltakunnallista-taiyrityskohtaista ty6-
ehtosopimusta, niin eroteivdtvdlttdmdttd jatkossakaan ole ko-

vinkaan suuret. Mutta on mahdollista, ettd jokinyritysilmoittaa,
etteisenoudatamitddntydehtosopimusta, jolloin tyéehdot mdd-
rdytyvdt lainasettaman minimin tasolle, joka on monesti huonom-
pi kuin ty6ehtosopimuksissa on sovittu.

Ennen kuin allekirjoittaa uuden tyésopimuksen, kannattaa ot-
taaselvad, mitd ty6ehtosopimustayrityksessd noudatetaan ja
pyytdd kyseinen tydehtosopimus luettavaksi. Josasiassaon epa-
selvyyksid, kysyapua liiton asiantuntijoilta. Tapauksissa, joissa
yritysilmoittaa, ettei se noudata mitadn ty6ehtosopimusta, olisi
hyvdkirjatatydsopimukseen keskeiset tydsuhteen ehdot, jolloin
tydnantajaeivoiniitd kevyin perusteinldhted muuttamaan.

Yrityskohtaisia tydehtosopimuksia tekevatyritykset seuraavat
toistensa tekemisid hyvin tarkkaan ja uskoisimme, ettd eriyritys-
tentydehtosopimukset saattavatalkaa muistuttaatoisiaanen-
tistd enemman.

Jos TESsin tulkinnasta tulee tydpaikalla erimielisyyttad,

kuka ratkoo erimielisyydet, jos se on talokohtainen?
Erimielisyydet pyritdan ratkaisemaan ensisijaisestitydpaikalla
luottamustoimen jatydnantajanvalisissd neuvotteluissa. Mikali
se eionnistu, niinvoidaan pyytda liiton apua. Viime kddessd riidat
voidaanviedd ty6tuomioistuimen ratkaistavaksi.

Jos tydsopimuksessa lukee, ettda noudatetaan

Tietotekniikan palvelualan TESsid, voiko tydnantaja

vaihtaa talokohtaiseen TESsiin? Pdteekd se minuun?

Kylld voivaihtaa. Tyontekijoiden kannalta tassd on se hyva puoli,
ettd heitd neuvotteluissa jatkossakin edustavat samat tahot: Tie-
toalaryjaYTNry.Jotkin kollektiiviset mdardykset saattavat hei-
kentyd, mutta kokonaisuutenatarkasteltuna ehdot jaetuudet py-
syvatsamallatasollatai paranevat. Esimerkiksiyritys-TESin mu-
kaan pdivdarahan kilometriraja saattaaolla suurempikuin aiemmin
noudatetussaTietotekniikan palvelualantydehtosopimuksessa,
muttavastaavasti matka-ajan korvaus voi tulla myds ulkomaan
tyématkalta.

Miksi yritykset tekevat yrityskohtaisia tydehtosopimuksia?
Tulevatko yritykset palaamaan valtakunnallisen/
normaalisitovan tyéehtosopimuksen piiriin vai

yleistyvatka yrityskohtaiset tydehtosopimukset?
Yrityskohtaisen tydehtosopimuksen tehneidenyritystentavoite
ndyttdd olevan parantaaasemaansahoukuttelevanatydnantaja-
na, joten uskoimme, ettd kiinnostus yritys-TESsejd kohtaan kas-
vaa edelleen. Samaan aikaan my@s Teknologiateollisuuden tygn-
antajiin jasiten normaalisitovan tydehtosopimuksen piiriin liittyy
entistd enemmadnyrityksid. Piddmme molempia kehityssuuntia
hyvdnd, koska tydehtosopimukset - olivatpa ne sittenyrityskoh-
taisia taivaltakunnallisia - takaavat jasenillemme vakaat tydeh-
dotjatuovatturvaatydeldmddn. m
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Porkan tytdt pelaamassa joskus
90-luvun lopulla Limingassa

Naiset pelialalla
- kohti diversiteetin
normalisointia

elialaon Suomessaollut nousussa
Pjn vuosia. Voimmekin rinta rottingil-

latodeta, ettd Suomion ehdottomas-
tiyksipelinkehityksen karkimaita. Taalla
ontietoajataitoa - sekd paljontahtoateh-
dd. Tekniikan ala on perinteisestiollut hy-
vin miesvoittoinen, muttasiihen on tullut
muutostaviimeisenvuosikymmen aikana.
Vaaka kallistuu kuitenkinyha selkedstiyh-
teensuuntaan.Tand pdivand kansainvali-
silld markkinoilla on paljon myds naisam-
mattilaisia, mutta miltd ndyttdd tilanne
Suomessa?

Pelit kiinnostavat seka miehia

ettd naisia yhtad lailla

Monien tutkimusten mukaan miehet ja nai-
set pelaavatyhtd paljon. Myds pelien teke-
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minen kiinnostaa kaikkia sukupuolia mel-
kotasapuolisesti. Diversiteettid kaivataan
monipuolisten pelien tuottamiseen; moni-
muotoinen kehittdjdtiimi tekee monimuo-
toisia pelejd, jotka menestyvdt monimuo-
toisenyleisdn keskuudessa. Tallgin kaik-
kivoittavat.

Asenneilmapiirion kuitenkinyhd aavis-
tuksen jdyhd, joten naiset ja muunsuku-
puoliset eivataina paddy pelialalle haaveis-
tataisuunnitelmista huolimatta. Asenteel-
lisuutta ndkyy sekd alanrakenteissaettd
sisdistettynd negatiivisena puheena. Koe-
taan, etteialaoleitsedvarten, koskaeiis-
tutasentyypilliseen jatotuttuun demo-
grafiaan.

Suomalainen peliala tydllisti 3600 tydn-
tekijadvuonna 2020 (Neogames). Ndista

Teksti: Tarja Porkka-Kontturi

kuitenkinvain 22 prosenttia oli naisia ja 28
prosenttia ulkomaalaisia.

Pelialan opiskelupaikkoja on Suomes-
sa hyvintarjolla, eikd niihin padsy ole sidot-
tu sukupuoleen. Jokaiselle on siis teorias-
satasavertainen mahdollisuus tavoitella
ammatillista patevyyttd opintojen kaut-
ta. Kynnys tdhdn on naisille usein kuiten-
kinsuurempi. Joka tapauksessa myds nai-
set hakeutuvat Suomessa pelialan opiske-
lupaikkaihin, jamyds hankkivat tarvittavia
taitojaitsendisesti. Pelinkehitys on sel-
lainen kentta, ettei kaikkea voi oppia kou-
lunpenkilla. Koulutus on kuitenkin ehdot-
toman edistdva tekijd, etenkin haettaessa
ensimmadisiin junioritason tyépaikkoihin.

Syrjinta tydpaikoilla on
valitettavanyleistd

Suomalaisia pelialan naisia tutkinut Mar-
ke Kivijarvitotesi Me Naisten (13.10.2020)
haastattelussa pelialan tydpaikoissa mo-
nien naisten kertovan piilevdstd seksismis-
td jasyrjinndsta. Kivijarven mukaan miehet
etenevdtkaveripohjalta jamiehet mento-
roivatyleensad toisia miehid. Seksistinen
puhe janaisten kokemat ongelmat tyo-
kulttuurissa koetaan niin pieniksi, ettd ne
usein paddytddn painamaanvillaisella.

Jyvaskyldanyliopiston ja Aalto-yliopiston
yhteistutkimus (Becoming a Gamer: Perfor-
mative Construction of Gendered Gamer
Identities, 2021) osoittikin, ettd pelialal-
lauraaluovat naiset kokevat hyvdksynndn
jamenestyksen saavuttamisen edellyttd-
van perinteisen miespelaajan roolin omak-
sumista. Niin kutsuttu gamer-identiteetti
seuraavapaa-ajaltatydeldmaan.

Mainitun kaltaista ongelmallisuuttaon
havaittavissa maailmanlaajuisesti. Vii-
mevuosienraportitovat kertoneet muun
muassa pelijattiActivision Blizzardin oi-
keudenkdynneistd, joissayhtitn johto-
portaantydntekijditd syytetddn seksu-
aalisesta ahdistelusta ja syrjinndstad. Ta-
madnvuoden huhtikuussa yhtid sitoutui
kasvattamaan naisten ja ei-binddristen



henkildiden mddrdad jopaviidelldkymme-
nelld prosentillaseuraavienviidenvuoden
aikana.Monet muutkin peliyhtiét ovat teh-
neetvastaavia lupauksia, mutta nahtdvak-
sijdd, mitenasiat kaytanndssd etenevat.
Kasvavan tietoisuuden, ammattiliittojen
muodostamisen jatabujen murentumisen
my@td toivoa onvarmastiolemassa.

Palkkaerojakin pelialalta ldytyy. Game
Makers of Finlandin vuosittainen palkka-
selvitys paljastinaisten keskipalkan olevan
Suomessavain 3612 euroa miestenvas-
taavan noustessa 4402 euroon. Taustal-
taetsittiinvaikuttavia tekijoitd, kuten erot
tehtdvissd sukupuoltenvalilld. Naisia on
enemmadn esimerkiksi hallinnollisissa teh-
tdvissa, joissa palkkataso asiantuntijata-
soonverrattunaon matalampi muillakin
aloilla. Naisia l6ytyy usein myds graafisen
alan toimenkuvista, joissaonyleisestiot-
taenenemmadn tydntekijoitd matalammas-
saasemassa. Taustatiedoista huolimatta
tuhatta euroa hipova palkkaeroon huolta
aiheuttavaloyto.

Pitkd matka, yhteinen rintama
Pelialallaon monta toimijaa, jotka tuke-
vat tydntekijoita erilaisissaristiriitatilan-

SALARY

4103

teissajatarjoavat monenlaistaapua. Suo-
malaisen pelialan kattojdrjestd Neogames
ajaakokoalanyhteistd etua. Se yhdistdd
alansektorieneritoimijattarjotenluotet-
tavaatietoa ja katevanyhteyden pelialan
yrityksiin, oppilaitoksiin, yhteisoihin seka
erilaisiinverkostoihin.

Neogamesin jdsenistdon kuuluu alanyri-
tyksid ja oppilaitoksia. Alalla toimii lisdk-
simuita pelialanyhdistyksid, kuten tyo-
suhdeasioihin erikoistunut ammattijdrjes-
té Game Makers of Finland ry ja Suomessa
toimivienyksittdisten pelikehittdjien am-
matillisten taitojen ja urakehityksen tu-
kemiseen keskittyvd IGDA Finland. Mukana
ovat myds pelinkehittdjdyrityksid edusta-
vaSuomen Pelinkehittdjat ry sekd pelialan
diversiteetin ja osallistavuuden kehittdmi-
seen keskittynytWe in Games Finland ry.

Wein GamesFinland ry edistdd naisten
javdhemmistdjen mahdollisuuksia pelia-
lalle tydllistymisessd. Organisaatio tarjoaa
verkostoitumista, koulutuksia, mentoroin-
tiajayllapitdd kattavaa monimuotoista pu-
hujalistaa.Tiedon jakaminen ja henkildston
kouluttaminen ovat olennaisia tapojava-
hentdd alan sukupuolittautunutta asetel-
maa jaajatusmaailmaa.

69 % GOT
INCREASE OF
SALARY

4000 178

Average eur/month Median eur/month _

4350 116
3528 54
3025 8

Salaries have been risen hundreds of euros since the last Salary Survey. The gap between male
and female salaries has grown.

SALARY INCREASE background reasons: 39 % got general increase, 33 % got personal related rise
and 24 % started on a new position or duty under the same employer. 19 % changed the

employer.

From all the respondents 24 % asked the increase of the salary and got it. 9 % asked and did not

getit. 67 % didn’t ask the increase.

42 % has got INCENTIVE BONUSES in the past 12 months, average amount 12 700 € or 29

Game Makers of Finlandin vuosittainen palkkaselvitys, 2021

Wein Games, yhteistydssd Naisjdrjes-
tdjen Keskusliiton jatasa-arvoasiain neu-
vottelukunnan Tasa-arvoteoillavaikutta-
vuutta-hankkeen kanssa, toteuttivuasi-
na2021-2022 projektin, joka kannustaa
suomalaisia pelistudioita moninaistamaan
niin pelien sukupuolirooleja kuin maail-
mankuvaakin. Oikeusministerion tukeman
hankkeen tavoitteenaoliedistdaterve-
henkistd jarakentavaakeskustelua suku-
puolistereotypioista sekd sukupuoleen pe-
rustuvastavakivallastavideopeleissa.

Game Makers of Finland eli Pelialary
puolestaanonTietoalary:nalayhdistys ja
osalnsingoriliittoa. Se tukee pelialan tyén-
tekijoitd ammattiliittona jatahona, jo-
katydskentelee vasymdttdmasti parhai-
denkdytdntdjenluomiseksi. Muun muassa
aiemmin mainitut pelialan palkkatasa-ar-
vonongelmat ovatolleet erityisessd fokuk-
sessa kuluneenvuoden aikana.

Nollatoleranssi hdirinnalle

Naisten jamuiden sukupuolivéahemmis-
téjen pelialalle padsyn jaturvallisen ty6-
ymparistonyllapitamisen tukemiseen
onmoniakeinoja. Suomessa on kdytdssa
esimerkiksiyhteiset pelialan eettiset toi-
mintachjeet, jotka léytyvdt Neogamesin
verkkosivuilta (neogames.fi). Eettinen oh-
jeistussitouttaa pitdmddnyhteisdn turval-
lisena kaikille. Namad kdytdnnesadnnot kat-
tavatty6paikat ja pelialaan liittyvat tapah-
tumat, janiitd sovelletaan my@s pelialan
erilaisiin koulutustilaisuuksiin. Tavoittee-
naonvarmistaa, ettd Suomen peliteolli-
suudessatydskentelevdt taisiihen liitty-
vat henkildtovattietoisia jasitoutuneita
taistelemaan seksuaalista jamuuta hdirin-
tddvastaan.

Suomalaiset pelialan jarjestdt ovat li-
sdksi perustaneet syksylld 2018 erityisen
hdirintdtyoryhman. Pdatavoitteena on ka-
sitelld mahdollisia hdirintdasioita, jakaa
tietoa, antaa apua sekd luodayleisid ohjei-
tajamenettelytapoja.

Tasa-arvoa eisaavutetahetkessa, mut-
tasuuntaon jooikea. Kipu-ja epakohdista
on puhuttava, kunnes ne katoavat ja myds
pelialandiversiteetistd tuleeihan tavallis-
taarkipdivdd. m
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Naisten palkkapdivan luvut julki 4.11.

senttia miestenansioista.

lisvuoden lukuihin.

Mana Lofgrenista Akavan
uusi puheenjohtaja

Akavan liittokokous valitsi marraskuun
pualivdlissa Maria Léfgrenin uudeksi
Akavan puheenjohtajaksivuoteen 2024
asti.Léfgren on Akavan ensimmdinen
naispucleinen puheenjohtaja. Han siir-
tyytehtdvddn Julkisalan koulutettujen
neuvottelujarjestd JUKOn toiminnan-
johtajantehtdvista.
Lofgrenkorostaatiedotteessa, ettd
tyontekijoiden pitaminen tydkykyisind
jahyvinvoivina on talous- ja tyéllisyys-
politiikan kovaaydintd siind missd vero-
tusjajulkisentalouden tasapaino.
Akavan puheenjohtajantehtdvdon
- paatoiminen. Puheenjohtaja johtaa Aka-
- van hallitusta sekd toimistoa ja edustaa
keskusjdrjestdad julkisuudessa.

Marraskuun alussa, 4.11. vietettiin symbolista naisten palkkapdivaa.
Taman pdivan tarkoituksena on muistuttaasiitd, ettd palkkatasa-ar-
vo eivieldakdan toteudu, silld naisten ansiot ovat edelleen 84,3 pro-

Tilastokeskuksen ansiotasoindeksin (03/2022) mukaan naisten
kuukausiansiot ovat keskimadrin 3478 euroa jamiehilld 4119 euroa.
Tilanteessaeiole tapahtunut merkittdvad muutosta suhteessaedel-

Yhtend palkkaeroja selittdvdnd tekijdnd on edelleen sukupualen
mukaan painottuneetkoulutus- jatydmarkkinat. Suomalainen tyo-
markkina on edelleen liikaa jakautunut naisten ja miesten koulu-
tusaloihin jaammatteihin. Tutkimusten mukaan naisten siirtyminen
miesvaltaisille aloille ei pelkdstddn korjaa palkka eroja, etenkdan kun
- miesten madrd eilisadnny vastaavastinaisvaltaisilla aloilla.
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Tietoa-lehden pddtoimittajavaihtuu 2/22 numerostaal-
kaen.ElinaKuivisen lopettaessa pddtoimittajana tehtd-
vad on ldhtenyt jatkamaan Jari Nevalainen.
Jariontoiminut padtoimittajana/toimittajanauseis-
salehdissd jatydskennellyt myds freelance toimittaja-
nauseitavuosia. Padtyéndan han toimii CGl SuomiOy:n
. pddluottamusmiehend, joten tietotekniikan palvelualan
tyémarkkinakysymykset ovat jositd kautta tuttuja.
. -Pyrimme pitamaanTietoa lehden sisallGllisesti mah-
. dollisimman korkeatasoisena ja kiinnostavananiin, et-
: tase palvelee jdsenistédmme mahdollisimman hyvin.Ta- «
< voitteena eivoi ollamuuta kuin Suomen paras ammatti-
liittolehti, toteaa Nevalainen.

Muutoksia Tietoa-lehden
toimituskunnassa

Tietoalan ry:n puheenjohtaja
- Jyrki Kopperi palkittiin

- Insingdriliiton hallitus on mydntdnytin- .

sindoriliiton kultaisen ansiomitalin Tie- ¢

. toalary:npuheenjohtaja Jyrki Koppe-
: rille pitkdaikaisesta tydsta liiton jasen
- jasenkunnan hyvéksi. Jyrki on toiminut
- viimeiset kolme vuotta myds Insinddri-
. liitonvarapuheenjohtajana. Insingéri-

liiton pj. Samu Salo luovuttiansiomita-

¢ lin25.11.2022 Insinddriliiton edustaja-

kokouksenillallisella.

v a
ir turva.

TOIMIHTATDNNI

: Tietoala palkittiin vuoden
: jasenjarjestona

Tietoala palkittiin Insingoriliiton

: 9.9.2022 jarjestamdssd Insingori-gaa-
lassavuoden jdsenjdrjestond. Palkin-
< non perusteinaolimm. hyvd jasenkehi-
: tysjokaontulostatydpaikoillatehdys-

* tahyvastajasenhankinnasta.

Oikaisu koskee artikkelia “Etaty6 on luo-
. nuttyopaikoille uutta normaalia.” Artik-
kelinkirjoittajalla on kdynytvalitettava
- virhe F-Securen haastattelun kohdalla.

Oikaisu Tietoa lehden numerossa 1/22 julkaistuun juttuun

Artikkelissa kerrotutasiat eivat liitty-
neet F-Secureenvaantoiseenyrityk-
seen.Tietoa-lehden toimitus pahoitte-
lee sekaannusta.



JASENEDUT

Universum tutkimus 2022

Universuminvuosittainen tutkimus
kertoo mitkd tynantajat ovat kaikkein
houkuttelevimpia IT-ammattilaisten
mielestd. Tutkimukseen osallistuivajaa
9500vastaajaa.

Ammattilaistentop 15

1. Google

2. Microsoft
3. Reaktor
4, Vincit

5. F-Secure
b. Gofore

7. Puolustusvoimat
8. cal

9. Supercell
10. OPRyhmd
11. KONE

12. TietoEVRY
13. Futurice
14. Paoliisi

15. Solita

Universum tutkii my@s opiskelijoiden

kiinnostustatydnantajia kohtaan. Ta-
hantutkimukseen osallistuiyli 13000
opiskelijaa. Opiskelijoita kiinnostivat

seuraavatIT-alanyritykset:

1. Google

2 Microsoft

3 Supercell

4. F-Secure

5. Nokia

6 Rovio Entertainment

7 Reaktor

8. Puolustusvoimat

9. cal

}[1]' ':::'nair Talven 2022-2023 vapaat mokit varattavissa

12. Futurice Tietoalary tarjoaa jasenistélleen usei- Esittelyssa:

13, Vincit ta mokkejd tandkin talvena hyvin edul- Uusi, tammikuussa 2021 valmistunut
14. Remedy Entertainment liseen hintaan. Mokkiarvonta on suori- mokki 51m2 + 10m2 |asitettu terassi.
15. Poliisi tettu muttavapaitaviikkoja loytyyvield.  Makuuhuoneita 2, makuutilat4 + 2 hen-

Kdy tutustumassavapaisiin mékkeihinja  gelle.
koko mokkitarjontaan osoitteessa Kohde sijaitsee n. 3,5 km Ruka keskuk-
https://tietoala.fi/jasenena/mokkiha- sesta jaldhimpdadn Sale-ruokakauppaan
ku/ matkaaonn. 2,5 km.
VillaKarhunpesd on saanut sisustus-
suunnittelijan suunnitelman mukaisen
sisustusmuutoksen kesdkuussa 2022.
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