Tietoala

Voi apostolin parta,
mun palkka on alle
l[ain minimitason!

Tarkoitatko, jos ei ole tydehtosopimusta,
niin ei ole minimipalkkaa?

Missa? Kun ammattiliitto
sopii tydnantaja-

jarjeston kanssa /r-""‘ﬂ-

palkat ja tyo-

ehdot, sita
kutsutaan Nain se
tydehto- ~— menee.

sopimukseksi.

Liittyminen ammattiliittoon on tarkeimpia tyoelamassa
turvaa tuovia tekijoita. Jotta voimme estaa epaterveen
kilpailun palkkoja ja tyoehtoja heikentamalla, meilla
taytyy olla vahvuutta ja vaikuttavuutta. Siksi on niin
tarkeaa, ettd mahdollisimman moni tietotekniikan
palvelualan ammattilainen on Tietoala ry:n jasen.

Ei Suomessa ole lakia
minimipalkoista. Ne maaradytyvat
tyoehtosopimuksissa.
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No onko meilld tydehtosopimus?

Kylla.
Tietoala ry on L f
neuvotellutsen f{f ¥

tyonantaja-
jarjeston
kanssa.
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Mita tietotekniikan palvelualalla oikein
tienataan? Tietoalan jasen tietaa.

Tietoalan jasenend olet automaattisesti ajan tasalla oman toimialasi palkka- ja tyoelamakehityk-
sestd. Kun pohdit omaa uraasi ja sen kehitystd, on esimerkiksi hyva tietdd, miten muut alalla
tyoskentelevat tienaavat ja miten oma palkkasi suhteutuu toimialan keskiarvoon.

Insin6oriliitto toteutti loka—marraskuussa 2022 tutkimuksen, jossa selvitettiin liiton jaseniston
rakennetta ja palkkatasoa (Tietoala on osa Insin6oriliittoa). Ohessa muutama valittu pala tutkimus-
raportin sisallosta Tietoalan osalta.

e Tutkimus toteutettiin loka—marraskuussa 2022.
¢ Naisten osuus alalla tyoskentelevistd oli 36 %.
e Vastaajat keskimaarin 45 vuotta (mediaani).

Seuraavaksi sneak peek raporttiin. Tutustu, harkitse ja valitse fiksusti. Tietoalan jasenena luot

ty6eldamaan lisaa turvaa ja jatkuvuutta. Kuten elamassa usein muutenkin, niin yhdessa voimme
tehdad enemman. Tule mukaan ja ole osa parempaa huomista.

Palkkataso pohjakoulutuksen mukaan

Keskiarvo 10% 25% Mediaani 75% 90%
e Insindoritutkinto 4786 3100 3800 4578 5502 6551
* Muu amk-tutkinto 4284 2850 3308 4040 4950 5892
¢ Ylempi AMK-tutkinto 5212 3212 4117 5000 5850 6940
¢ Yliopistotutkinto tekniikan ala 4780 3180 3996 4820 5456 6420
¢ Yliopistotutkinto, muu kuin tekniikan ala 4817 3128 3840 4800 5492 6475
e Opistotutkinto 4409 3000 3551 4410 5100 5816
e Jokin muu koulutus 4560 2801 3500 4400 5200 6460

Huom! Yhdella vastaajalla voi olla useita tutkintoja.

Tilastoissa kaytetty palkkakasite on saannollisen
tyoajan kokonaiskuukausiansio kokopaivatoissa
(brutto), joka sisdltaa peruspalkan, luontoisetujen
verotusarvon ja muut kuukausittain maksettavat lisat.
Siihen eivat kuulu tulospalkkiot, ylitydkorvaukset tai
lomarahat.

Keskiarvo ja mediaani kuvaavat jakauman
keskikohdan sijaintia. Keskiarvo on havaintojen
summa jaettuna niiden lukumaaralla. Mediaani on
suuruusjarjestykseen jarjestettyjen havaintojen

keskimmadinen arvo tai kahden keskimmaisen arvon

keskiarvo.
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Asematason mukaiset palkkatasot

Asemataso Keskiarvo 10% 25% Mediaani 75% 90%
e Johto 6158 4250 5478 6018 7250 8000
¢ ylempi keskijohto 5862 4300 4994 5854 6515 7800
¢ alempi keskijohto 4979 3511 4200 4903 5800 6600
e asiantuntijat 4504 3020 3600 4400 5150 6020
¢ toimihenkil6t 2936 2291 2500 2900 3245 3483
Palkan muutoksen syyt
yleiskorotus [ 53,1 %
henkilékohtaiseen suoriutumiseen liittyva korotus (meriitti) [ NN 27,8 %
siirtyminen uuden tydnantajan palvelukseen [INNINENEGE 17,6 %
paikallinen/yrityskohtainen korotus (yli yleiskorotuksen meneva) [N 14 %
uusi asema tai tehtava (sama tyonantaja) [N 11 %
tyén vaativuuden arviointiin perustuva muutos [N 7,7 %
muu syy I 6,2 %
muutos provisiossa tms. liikkuvassa palkanosassa [l 3 %
muutos luontaiseduissa | 1,8 %
lisatutkinto tai -patevyys I 1,3 %
vuorotteluvapaa, osittainen hoitovapaa, paikkakunnanvaihto, opiskelu tms. oma valinta | 0,4 %
lomautus tai muu tydnantajasta johtuva syy | 0,4 %
yrityksen tilanne (olen yrittaja) | 0,2 %
20 30 40 50 60 70

*sama_ henkilé on voinut saada useamman korotuksen. O 10

Yleiskorotus takaa palkankorotukset suurelle
joukolle, samalla kun se vahentaa syrjintaa ja
epatasa-arvoa.
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