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Liittyminen ammattiliittoon on tärkeimpiä työelämässä 
turvaa tuovia tekijöitä. Jotta voimme estää epäterveen 
kilpailun palkkoja ja työehtoja heikentämällä, meillä 
täytyy olla vahvuutta ja vaikuttavuutta. Siksi on niin 
tärkeää, että mahdollisimman moni tietotekniikan 
palvelualan ammattilainen on Tietoala ry:n jäsen.

Voi apostolin parta, 
mun palkka on alle 
lain minimitason!

Ei Suomessa ole lakia 
minimipalkoista. Ne määräytyvät 

työehtosopimuksissa.

Kun ammattiliitto 
sopii työnantaja-
järjestön kanssa 
palkat ja työ-
ehdot, sitä 
kutsutaan 
työehto-
sopimukseksi.

Missä? Tarkoitatko, jos ei ole työehtosopimusta, 
niin ei ole minimipalkkaa?

Näin se 
menee.

No onko meillä työehtosopimus?

Kyllä. 
Tietoala ry on 

neuvotellut sen 
työnantaja-

järjestön 
kanssa.



tietoala.fi

Tietoalan jäsenenä olet automaattisesti ajan tasalla oman toimialasi palkka- ja työelämäkehityk-
sestä. Kun pohdit omaa uraasi ja sen kehitystä, on esimerkiksi hyvä tietää, miten muut alalla 
työskentelevät tienaavat ja miten oma palkkasi suhteutuu toimialan keskiarvoon. 

Insinööriliitto toteutti loka–marraskuussa 2022 tutkimuksen, jossa selvitettiin liiton jäsenistön 
rakennetta ja palkkatasoa (Tietoala on osa Insinööriliittoa). Ohessa muutama valittu pala tutkimus-
raportin sisällöstä Tietoalan osalta. 

 • Tutkimus toteutettiin loka–marraskuussa 2022.
 • Naisten osuus alalla työskentelevistä oli 36 %.  
 • Vastaajat keskimäärin 45 vuotta (mediaani). 

Seuraavaksi sneak peek raporttiin. Tutustu, harkitse ja valitse fiksusti. Tietoalan jäsenenä luot 
työelämään lisää turvaa ja jatkuvuutta. Kuten elämässä usein muutenkin, niin yhdessä voimme 
tehdä enemmän. Tule mukaan ja ole osa parempaa huomista.

Mitä tietotekniikan palvelualalla oikein 
tienataan? Tietoalan jäsen tietää.

• Insinööritutkinto

• Muu amk-tutkinto 

• Ylempi AMK-tutkinto

• Yliopistotutkinto tekniikan ala 

• Yliopistotutkinto, muu kuin tekniikan ala 

• Opistotutkinto

• Jokin muu koulutus 
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Palkkataso pohjakoulutuksen mukaan

Tilastoissa käytetty palkkakäsite on säännöllisen 

työajan kokonaiskuukausiansio kokopäivätöissä 

(brutto), joka sisältää peruspalkan, luontoisetujen 

verotusarvon ja muut kuukausittain maksettavat lisät. 

Siihen eivät kuulu tulospalkkiot, ylityökorvaukset tai 

lomarahat. 

Keskiarvo ja mediaani kuvaavat jakauman 

keskikohdan sijaintia. Keskiarvo on havaintojen 

summa jaettuna niiden lukumäärällä. Mediaani on 

suuruusjärjestykseen järjestettyjen havaintojen 

keskimmäinen arvo tai kahden keskimmäisen arvon 

keskiarvo. 

Huom! Yhdellä vastaajalla voi olla useita tutkintoja.



Palkan muutoksen syyt

Yleiskorotus takaa palkankorotukset suurelle 
joukolle, samalla kun se vähentää syrjintää ja 
epätasa-arvoa.

Asematason mukaiset palkkatasot
Asemataso

• Johto

• ylempi keskijohto

• alempi keskijohto 

• asiantuntijat

• toimihenkilöt
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yleiskorotus

henkilökohtaiseen suoriutumiseen liittyvä korotus (meriitti)

siirtyminen uuden työnantajan palvelukseen

paikallinen/yrityskohtainen korotus (yli yleiskorotuksen menevä)

uusi asema tai tehtävä (sama työnantaja)

työn vaativuuden arviointiin perustuva muutos

muu syy

muutos provisiossa tms. liikkuvassa palkanosassa

      muutos luontaiseduissa

lisätutkinto tai  -pätevyys

vuorotteluvapaa, osittainen hoitovapaa, paikkakunnanvaihto, opiskelu tms. oma valinta

lomautus tai muu työnantajasta johtuva syy

yrityksen tilanne (olen yrittäjä)
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*Sama  henkilö on voinut saada useamman korotuksen.


