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Best laws are made together, Kohti oikeudenmukaisempaa tydeldamad Yhdenvertaisuus ei ole

not by commanding "Palkka-avoimuus tarkoittaa sitd, ettd itsestaanselvyys

We as a trade union are always willing to ty6bnantaja on avoin palkkaukseen liittyvis- Marraskuun lopulla jdrjestettiin Non-

negotiate and agree on the bigger picture td tiedoista sekd tydntekijdille ettd tyénha- toxic - Syrjimaton pelikulttuuri -hank-

or on a smaller detail, but we need to have kijoille. Tdmad sisdltad tyénantajan palkka- keen padtésseminaari. Helsingin kau-

asay and we need to be heard. That is the politiikan, -strategiat ja -kdytanndt, mu- pungin nuaorisopalveluiden koordinoi-

only way forward and the only way for a kaan lukien palkat organisaation sisdlld ja ma hanke kdynnistyi jovuonna 2017 ja

better and sustainable Finland. perusteet, joiden mukaan palkka madrdy- sen tavoitteena on tehda pelikulttuuri
tyy.” ja pelitoiminta kaikille avoimeksi ja tur-

valliseksi.
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Jyrki Kopperi

Tietoalary

Puheenjohtaja

Paadkirjoitus

PUHEENJOHTAJALTA

Kulunut syksy on ollut ajatuksia, tun-
teita ja jopa pelkoa herdttdvdd aikaa. Uk-
rainan sodalle ei ndy loppua ja tilanne Suo-
men itdrajalla on johtanut siihen, ettd val-
tionjohdon on pitdnyt sulkea Suomen ja
Vendjdn vastaiset raja-asemat maahantu-
lon hallitsemiseksi. Epdvarmuus tulevasta
kehityksestd nousee usein esille myds tyo-

paikkojen kahvipdytakeskusteluissa.

Tilannetta eiyhtadn helpota se, ettd epa-
varmuus oman tydpaikan tulevaisuudes-
ta on myds selvasti kasvanut. limoitukset
muutosneuvotteluiden aloittamisesta tie-
totekniikan palvelualan yrityksissd ovat ol-
leet arkipdivaad tdman kuluneen syksyn ja

alkutalven aikana.

Palkansaajien tuskaa ei mydskaan helpota
yhtddn Padministeri Orpon hallitusohjel-
maan kirjatut tavoitteet tydmarkkinoiden
jasosiaaliturvan uudistamiseksi. Omalta
osin nekin herattdvat kysymyksid, epdvar-
muutta ja jopa pelkoa kansalaisissa. Mi-
td ne oikeastaan tarkoittavat ja ovatko ne

kaikki edes sellaisia, ettd ne Idpdisevat pe-

riaatteet, joita Suomen perustuslakiin tai

muihin lakeihin on kirjattu.

Oikeudenmukaisilta ja ihmisarvoa kun-
nioittavilta ne eivdt moneltakaan osin ai-
nakaan tunnu. Varmaankin osa ndistd
suunnitelmista tulee kaatumaan johon-
kin edelld mainittuun syyhyn tai on muu-
tenvain mahdoton toteuttaa. Mutta lista
heikennyksistd on pitkd, joten pahoin pel-
kaadn, ettd ainakin osa niistd tulee toteu-

tumaan.

Niin Insinggriliiton kuin Tietoalankin hal-
linnossa naditd asioita on mietitty yksityis-
kohtaisesti ja yritetty keksid vaihtoehtoi-
sia tapoja hallituksen esityksille. Joihinkin
asioihin onkin Insinédriliiton johdolla kek-
sitty vaihtoehtoisia toteuttamistapoja ja
ne on esitelty eteenpdin aina ministerita-
solle asti. Ammattiliitot ovat tuoneet myds
maneen kertaan esille huolensa, etta ei
ole ollut mitddn virallista foorumia, jossa
ndistd asioita olisi voinut keskustella, vaan
keskustelua on jouduttu kdymddn median

vdlityksella.

Lopulta monen kuukauden vitkuttelun jdl-
keen EK tarttui tehtdvadn ja pyysi keskus-
jdrjest6jd nimedmaddn alaisistaan jasen-
litoista edustajansa neuvotteluihin yh-
teisen pdydan ddreen. Akavan yksityistd
sektoria edustamaan neuvotteluihin YTN
nimesi Insinddriliiton puheenjohtaja Sa-
mu Salon ja YTN:n puheenjohtaja Teemu
Hankamden. Ensimmdinen kokoontuminen
oli24.11.

Haluan korostaa, ettd Tietoalary ja In-
sindoriliitto eivat ole El-liilke. Emme ole po-
liittisesti sitoutuneita mihinkddn puoluee-
seen. Emme vastusta maahan demokraat-
tisestivalittua hallitusta, vaan ainoastaan
heiddn kaavailemiaan muutoksia. Meilld on
aito halu sopia asioista ja esittdd vaihto-
ehtoisia ratkaisuja. Jos kutsu neuvottelu-
poytdd tulee, olemme valmiita tarttumaan

haasteeseen.

Rauhallista Joulunaikaa ja parempaa

uuttavuotta.

Jyrki Kopperi
puheenjohtaja, Tietoalary
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JASENEDUT

Risteillen Helsingin ed

kunnolla vauhtiin vuonna 2023 ja ta-

pahtumissa olikin mukavasti osallis-
tujia ymparivuoden. Meilld oli tarjolla fes-
tarilippuja kesan erilaisille musiikkifesta-
reille sekd teatteriesityksiin ja messuille.
Jarjestdmme my6s perhetapahtumia. Vii-
me kesdnd padtimme lisaksi kokeilla vahdn
jotain uutta.

Kevdtkokouksen jdlkeen pddtimme jdr-
jestdd tilausristeilyn Helsingin saaristos-
sa.Varasimme koko aluksen vain meiddn
kdyttdomme ja tarjosimme jdsenillemme
maittavanillallisen sekd kesdisen saaris-
tolaismaiseman mereltd katsottuna, kui-
tenkin ldhelld mannerta. limoituksen jul-
kaisun jdlkeen risteily tayttyi melko no-
peasti ja hintaakin pidettiin kohtuullisena
tdlle tapahtumalle.

Risteilyreittimme suuntautui ohi Suo-
menlinnan Ita-Helsingin suuntaan, Hertto-
niemeen ja sieltd Hevossalmen sillan kaut-
ta takaisin Kauppatorille. Kdvimme katso-
massa Metrosiltaa Herttoniemen kohdalla,
Hevossalmen siltaa ja Kruunuvuoren sil-
taa sekd ihastelimme rantojen asuinraken-
nuksia.

Emme olleet jdrjestdneet tarkoituk-
sella mitddn lisdohjelmaa tdlle risteilyl-
le, mutta kun minulta tultiin kysymaan tie-
tokilpailun jarjestamisestd risteilyn ohes-
sa, oli siihen kdytdnndssd suostuttava:
Pitadhdn sitd risteilylld aina tietokilpai-
lu olla. Tietokilpailu oli erittdin viihteelli-
nen ja siind sai palkintoja. Kilpailu ei ollut
my6skddn liian pitkd, van juuri sopiva noin

Tietualanjésentapahtumat pddsivat

4 | TIETOA.2:2023

30 min mittainen. Kilpailu juonnettiin suo-
meksi mutta suomenkielisessd puheessa
oli ruotsin kielen ddnenpainot.

|lta oli vield toki hieman viiled, mutta
silti laivan kannella pddsi nauttimaan kau-
niista, aurinkoisesta illasta ja meren pin-
nalta ndki auringonvalon heijastuksen.
Matkalla voi aina tapahtua kaikenlaista.
Meillekin tuli yksi vaaratilanne Hevossal-
men sillan kohdalla, kun meille paloi vih-
redvalo javastaantuleva alus ajoi pdin pu-
naista. Onneksi saimme jarrutettua oman
aluksemme, josta kiitos kuuluu erinomai-
selle jaammattitaitoiselle aluksen kippa-
rillemme.

Tapahtuma oli erittdin onnistunut, ruo-
ka oli maittavaa ja saimme paljon hyvda
palautetta jdsenistoltd. Meilld kavi vield
kdsittamattémdn hyva sdkd siind, ettd me-
rioli aivan tyyni, harvoin ndkee ndin tyyn-
td merta. Aluksemme kulki jouhevasti ja

Teksti: Tero Hakanen

tasaisesti eteenpdin. Matkan aikana myds
hylje tuliiloisesti hyppelemddn aivan aluk-
semme viereen tervehtimaan meitd ja
ndytti siltd, ettd hyljekin nautti kivasta ke-
sdisestd tyynestd meresta.

Osallistujia haastatellessa kommentit
kertoivat, ettd tdllaiselle risteilylle oli tar-
vetta ja se haluttaisiin ensivuonna uudel-
leen. Toive on kuultu, onhan meilld ainakin
vield ldannen suunta ajamatta ja mietimme,
josko tdmd voitaisiin ensi vuonna toteut-
taa, vaikka Lannen suuntaan. Ldnnen puo-
len reitti on kuitenkin tuulelle alttiimpi, jo-
ten kovalla tuulella Lannen suuntaan ei voi
ldhted. m

Tiedoksi, etti ensi keviani, huhtikuus-
sa 2024 on jdlleen vuorossa jasenmatka ja
myéhemmin syksylld Oopperamatka.




uistan, kun lapsena oli hauskaa, kun
M matkakirjoituskoneen kirjasinvar-

ret menivat jumiin, kun monia ndp-
pdimid painoi yhta aikaa. Kirjoituskone oli
ollut sisdlldn paperille siirtamisen kaytto-
liittyma 1800-luvun loppupuolelta.

Kirjoituskoneet toivat yleistyessddn nai-
set toimistoihin. Sitd ennen konttoreissa
oli téissd lahinnd vain miehid, mutta kone-
kirjoittajiksi kelpuutettiin naisetkin. Tama
heijastuivield sata vuotta myéhemmin-
kin, 1980-luvun alussa, kun valinnaisainee-
ni konekirjoituksen ryhmdssd oli vain pa-
ri poikaa.

Sdhkokirjoituskone oli jo ihan erilainen
peli, varsinkin jos siind oli parin, kolmen
sanan digindytto. Sen avulla sai korjattua
lyéntivirheet ennen kuin ne menivdt pape-
rille asti. Korjauslakan kanssa suhrustami-
nen vdheni.

Sitten tulivat tietokoneet. Kirjoitus ei
endd ollutkaan mekaanisesti paperille, kir-
jain kerrallaan siirrettdvdd puuhaa. Mutta
merkittdvintd oli se, ettd valmista tekstia
pystyi muokkaamaan mielin mdarin. Vasta
kun se tuntui valmiilta, saattoi sen tulos-
taa paperille. Matriisitulostimen sdksdtta-
va surina on puhelimen valintakiekon rak-
sutuksen ja modeemin yhdistymisddnen
ohella niitd ddnid, jotka ovat haipuneet
IT-teknologian historian hdmdrdan.

Ensimmadisia tietokoneita ohjattiin ko-
mentokielelld. Dir, exe, bat ja muut pi-
ti opetella. Pian graafiset kdyttéliittymat
valtasivat markkinan ja ihmiskunta otti si-
td mydta hiiren kdateensd. Nyt sitd on pi-
detty kddessd niin paljon, ettd erilaiset
kyyndrvarren ja ranteen rasitusvammat
luokitellaan nykyddn nimitykselld hiirikdsi.

Isot keskusyksikdt ja kuvaputkinay-
tot jalostuivat varsin pian kannettavik-
si tietokoneiksi eli lappareiksi. Kun in-
ternetin kehitys mahdollisti jossain vai-
heessa tiedonsiirron muutenkin kuin

Tietotyon kehitys on
kuin tieteiskirjallisuutta

ethernet-kaapelilla, vapautti se lappdrin
kayttdjdn tydskentelemddn missd vain. En-
nen sai junassa istua kaikessa rauhassa,
nykyddn se on toimiva tydymparist6 siind
missd mikd tahansa muukin paikka.
Puhelin tuli kdyttddn suurin piirtein sa-
moihin aikoihin kuin kirjoituskone. Kun pu-
helimia vihdoin pystyi kdyttdmddn ilman
keskuksia, oli niissd valintakiekko, jota pyd-
rittdmalld valittiin numero. Jossain vaihees-
sa tulivat ndppdinpuhelimet, joilla saattoi
pddstd televisioon pelaamaan Hugo-pelid.
Mydhemmin ndppdimet tulivat kdyt-
toon kannykdissdkin, joissa niilld my6s kir-
joitettiin. Tdtd kirjoitustapaa ei taida olla
muualla endd kdytdssa kuin television kau-
kosddtimissa. Ainakin minun lihasmuistis-
tani l6ytyy vield kyky tehda oikea maara
painalluksia ndin kirjoitettaessa.
Seuraava askel kehityksessd oli koske-
tusndyttd. Jostain syystd mieleeni on tart-
tunut vuosituhannen vaihteen tienoil-
tavideo, jossaisolla lasilevylld kdytettiin
kosketusndytdn varhaista versiota. Sci-
fi-harrastajana olin aivan liekeissd moi-
sesta. Kdsilld ohjattava ndyttd kun on ol-
lut tieteiselokuvissa lentdvan auton tapai-
nen klisee. Kosketusndyton arkeen tuonut
ensimmadinen iPhone julkaistiin 2007. Siitd,
kuinka syvalle arkeen kosketusndyttd on
sitten padtynyt, kertoo se miten sitd saat-
taa ajatuksissaan yrittdd joskus kahdella
sormella suurentaa painotuotteen kuvaa.
Kaikki tdssa tahdn ldpikdydyt asiat voi-
daan luokitella teknisiksi kdyttoliittymik-
sidatan kuluttamiseen, kdsittelemiseen
tai tuottamiseen. Ndma vdlineet muo-
dostavat myds merkittdvan osan tieto-
tydldisen ty6n toiminnoista. Samalla ne
ovat muovanneet tyon tekemisen ympa-
ristdjd voimakkaasti. Avokonttorit, eta-
tyot, yhteistydskentelytilat, puhelinko-
pit ja muut sovellukset ovat tulosta tek-
nologian kehittymisen ja tydn tekemisen

yhteensovittamisesta. Joskus enemman
onnistuen, joskus vdahemman.

Mutta ei kehitys tahdn paaty. Nakyvissd
olevassa tulevaisuudessa tietotyd muut-
tuu jdlleen valtavasti. Tekoadlysovellukset
mahdollistavat luonnollisen kielen kdyton
moneen sellaiseen, jota nyt tehdddn hii-
relld ja ndppdimilld. Sen sijaan, ettd ha-
kisi hakusanoilla tiettyjd dokumentteja,
voi ddnichjauksella tokaista omalle paat-
teelleen, ettd "etsi punaisia tupia koske-
vat sisdiset asiakirjat, kokoa ne yhteen
kansioon ja tee tiivistelmd tdrkeimmis-
td sisdllgista”. Tiivistelman oikeellisuuden
tarkistamisen jdlkeen voi tokaista, ettd la-
hetd tamad kaikille osastomme tydntekijoil-
le jalaita saatteeseen tiivistelma peruna-
maa-projektin tavoitteista.

Kehittyvd teknologia vaatii taas omanlais-
taan osaamista ja ympdristod toimiakseen.
Avokonttorissa ei voi hopottdd pdatteel-
leen toimintakdskyja ja niiden tarkennuksia.
Asiantuntijuus on téllaisessa toimintaym-
paristdssa paitsisitd, ettd osa arvioida tuo-
tetun informaation oikeellisuutta ja toimi-
vuutta, myds miettid, miten saa tekodlyn
toimimaan haluamallaan tavalla.

Perinteisemmdssd klikkailussa tai ohjel-
moinnissa kone tekee tdsmalleen niin kuin
sanot, ei niin kuin haluat. Luonnollisen kie-
len kohdalla toimintoja pikemminkin oh-
jataan oikeaan suuntaan ja tarkennetaan
askel askeleelta. Sellaista ei kannata tie-
tenkddn tehda sellaisen tyén kohdalla, jos-
sa asia voitaisiin hoitaa parilla hiiren klik-
kauksella. Eli se perinteisempikin tapa on
edelleen osattava.

Tdstd kun mennddn vield vuosikymmenid
eteenpdin, niin silmd- ja jopa ajatusohjau-
tuvat jdrjestelmadt tulevat tietotydn kdyt-
téon. Mutta silloin voi toivottavasti jo ela-
keldisend muistella miten ennen tehtiin
asioita hitaasti ja kdmpeldsti.

Janne "Rysky" Riiheldinen
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Teksti: Minna Anttonen
Kuva: Pixhill

OMATES

Ensimmadisia yrityskohtaisia
tydehtosopimuksia
neuvoteltiin tiiviisti kaksi
vuotta sitten. CGl Suomi ehti
maaliin ensimmdisend, mutta
aivan kannoilla seurasivat
Gofore jaHansen Technologies
sekd pari muuta yritysta.
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ittemmin omia tydehtosopimuksia
S ovat solmineet myds Innofactor, Cap-

gemini, Siili Solutions, Solita, Fellow-
mind, Q-Factory ja Codemen sekd TietoEv-
ry. Kaikkiaan yrityskohtaisia tydehtosopi-
muksia on noin 20 ja niitd noudatetaanyli
30yrityksessa. Yrityskohtaisten tydehto-
sopimusten piirissd on noin 14 000 IT-alan
tydntekijaa.

Ketkad neuvottelevat yrityskohtaisen
tydehtosopimuksen?

Tydehtosopimuksen neuvotteluosapuolet
sdddetdan tydehtosopimuslaissa. Lain mu-
kaan yrityskohtainen tydehtosopimus sol-
mitaan tydnantajan ja rekisterdidyn tydn-
tekijdyhdistyksen valilla.

Tydnantajaa edustaa yrityskohtaises-
satyfehtosopimuksessa yritys itse. Pie-
nemmassa yrityksessa neuvotteluissa mu-
kana on usein toimitusjohtaja, isommissa
yrityksissd yleensd HR-johtaja tai -pdallik-
ko tai muita henkilgstéhallinnon asiantun-
tijoita. Tydntekijoita edustaa puolestaan
tydntekijoiden rekisterdity yhdistys, mika
kdytdnndssd tarkoittaa joko ammattiliit-
toa tai muuta rekistergitya tydntekijdiden
yhdistystad. Yhdistys voi solmia ty6ehto-
sopimuksen, jos sen sddantdjen mukaisena
tehtdvana on valvoa tydntekijoiden etua ja
solmia tydehtosopimuksia.

Tietotekniikan palvelualalla tyonteki-
joitd edustavia yhdistyksid ovat valtakun-
nalliset Tietoalary ja YTN ry. TietoEvryssa
neuvotteluissa on ollut mukana myds pai-
kallisten tydntekijdiden yhdistysten Tieto-
vaki ry:n sekd TAS ry:n edustajat.

Luottamusmies ei ole lain mukaan toimi-
valtainen solmimaan yrityskohtaista tyo-
ehtosopimusta. Ammattiliitot kuitenkin
edellyttdvat, ettd tydnantaja ottaa henki-
|6stén edustajia mukaan tyéehtosopimuk-
sen valmisteluun ja neuvotteluihin.

Miksi yritys haluaa oman

tydehtosopimuksen?

Suurin yritysten nimedama syy omaan tyo-

ehtosopimukseen siirtymiselle on se, etta

oma tyéehtosopimus vapauttaa yrityksen

valtakunnallisen sopimuksen aikataulusta.
Sen sijaan, ettd yritys joutui-

si odottamaan "yleistd linjaa”, voidaan

palkantarkistukset toteuttaa yrityksen
oman - mahdollisesti kansainvalisesti nou-
datettavan - aikataulun mukaisesti. Ko-
rotusten toteuttamisajankohta, tapa ja
kohdistus ovat yrityskohtaisissa tydehto-
sopimuksissa sovittavissa Tietotekniikan
palvelualan valtakunnallisesta tydehtoso-
pimuksesta ja muiden alojen tydehtosopi-
muksista rijppumatta.

Myds halu keskittya yrityksen omiin ja
sen tydntekijoiden tarpeisiin ovat olleet
yksi motivaattori. Oma tydehtosopimus
ndhddan kilpailutekijana markkinoilla ja
tydnantajamielikuvaan positiivisesti vai-
kuttavana tekijdnd. Yrityksissd ndhddan,
ettd oman tyéehtosopimuksen kautta yri-
tyksen arvolupaukset ja kulttuuri valitty-
vat tyontekijoille. Omaa tydehtosopimus-
ta pidetaan myds joustavana. Sen ehdot
voidaan radtaldida yrityksen ja henkilds-
ton tarpeisiin.

Millaiset yritykset haluavat

oman tydehtosopimuksen?

Yhteinen tekijd yrityksille, jotka ovat Idh-
teneet neuvottelemaan oman tyéehtoso-
pimuksen on ollut se, ettd yrityksessd on
jovuosien perinteet paikallisesta sopimi-
sesta. Firmoissa on monesti ollut sovittu-
na paikalliset sopimukset liukuvasta tyo-
ajasta ja tydaikapankista sekd varallaolos-
ta. Myds vuorotydstd on saatettu sopia.

Paikallisia palkkaratkaisuja on tehty
janeovat usein poikenneet selvastival-
takunnallisesta ratkaisusta. Palkat myds
ovat tyypillisesti olleet selvasti alan keski-
arvopalkkoja suurempia.

Suurin osa oman tyéehtosopimuksen
tehneistd yrityksistd on tydnantajaliitto
Teknologiateollisuus ry:n jdsenid, mutta
0sa on niin sanotustivillejd eli jarjestdyty-
mattomid yrityksia.

Millaisia yrityskohtaiset
tydehtosopimukset ovat?
td yrityskohtaisten tydehtosopimusten tu-
lee olla kokonaisuutena tarkastellen va-
hintadn valtakunnallisen ty6ehtosopimus-
ten tasolla.

Jotkin yksittdiset tydehtosopimuk-
sen madrdykset ovat saattaneet olla
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valtakunnallista sopimusta huonompia jo-
ko tilapdisesti tai toistaiseksi. Mutta ylei-
sestivoidaan sanoa, ettd tahdn asti teh-
dytyritys-TESsit ovat olleet tydntekijoiden
kannalta ehdoiltaan selvdsti alan valta-
kunnallista tydehtosopimusta parempia.

Paremmin on sovittu muun muassa pal-
kallisista poissaoloista, kuten perheva-
paista, sairaan lapsen hoidosta sekd eri-
laista korvauksista.

Huomattavaa on, ettd lainsaaddanndsta
tulee joitain pakottavia mddrdyksid, joista
voi poiketa vain valtakunnallisessa ty6eh-
tosopimuksessa. Tallaisia ovat esimerkiksi
muutamat yhteistoimintalain madrdykset:
Valtakunnallisessa tydehtosopimuksessa
on sovittu, ettd muutosneuvottelut laske-
taan alkaneeksi neuvotteluilmoituksen an-
tamisesta. Samoin valtakunnallisen tyg-
ehtosopimuksen mukaan lomautusilmoi-
tusaika on seitsemdn pdivdd, kun se lain

mukaan on 14 pdivaa. Yrityskohtaisiin tyo-
ehtosopimuksiin naita heikennyksid ei ole
voinut sopia, vaan yritysten on noudatet-

tava laista tulevia mddrdaikoja.

Osa yrityksistd on panostanut oman
tybehtosopimuksen luettavuuteen ja ul-
koasuun. Omasta tydehtosopimuksesta on
haluttu oman ndkdinen ja helposti ymmar-
rettavd.

Yrityskohtaisten

tydehtosopimusten merkitys

Koska yrityskohtaisia tyéehtosopimuk-

sia on tietoalalla ollut vasta vahdn aikaa,
on niiden laajempaa merkitystd vaikea vie-
|d arvioida.

Yksittdisen tyéntekijdn kannalta sopi-
muksen olemassaolo on kuitenkin tarkeda.
Jollain tyéehtosopimuksessa sovitulla
edulla voi olla suuri merkitys tydntekijdlle

joko taloudellisesti tai tydssd viihtymisen
ja tyéhyvinvoinnin kannalta.

Yrityskohtaiset ty6ehtosopimukset ovat
lisdnneet tyontekijéiden kiinnostusta tyo-
ehtosopimuksia ja liittoja kohtaan. Go-
foren tydehtosopimusta ovat ladanneet
jalukeneet netistd monet muutkin kuin
vain Goforen omat tydntekijat. Alan leh-
det ovat haastatelleet yrityksid ja liittojen
TES-neuvottelijoita. Tdma "p6hind” on tuo-
nut ammattiliittoihin lisdd jdsenia.

Useissa yrityksessd oman tydehtosopi-
muksen kehittdmiseen on otettu mukaan
kaikki, joita asia on kiinnostanut. Siili Solu-
tionissa TESsin kehittamiseen osallistui yli
100 tydntekijda.

"Kerrankin TES, jonka olen lukenut kan-
nesta kanteen”, on useampikin tydnteki-
ja sanonut joko oman yrityksensd tai Gofo-
ren tydehtosopimuksesta. m
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"0saava henkilosto on
avain menestykseen”

Akavan puheenjohtaja

Maria Léfgren ndkee, ettd liitot
ovat tehneet hyvad tyéta it-alan
tasa-arvoistumisen eteen

kavan puheenjohtaja Maria Léfgren
Aantaa haastattelun Tietoa-lehdel-

le juuri, kun on ollut lasikaton murta-
neessa tehtdvdssadn, keskusjarjeston pu-
heenjohtajana tasan vuoden. On aika ky-
syd, mitd vuosi on opettanut ja mikd on
yllattanyt.

- Hallitusohjelman rajuus. Se yllatti, mi-
ten ideologinen kokonaisuus hallituksen
pyrkimys tydeldmdn uudistamiseen on - ja
etenkin se, ettei kaikkien esitettyjen toi-
mien tydllisyysvaikutuksia ole edes yritet-
ty arvioida, Lofgren vastaa.

Esimerkeiksi hdan nostaa hallituksen pyr-
kimyksen lainsddddnndlld puuttua palkan-
korotuksiin, heikentdd irtisanomissuojaa
sekd mahdollistaa nykyistd pidemmat ja
perusteettomat ketjutukset mddraaikai-
suuksissa.

- Taustalla on tyénantajapuolen halu
murentaa ay-liikettd, mikad ei kay meil-
le Akavan jdsenliitoille. Me olemme valmii-
ta uudistuksiin, mutta niissa pitaa olla ta-
voitteena esimerkiksi asiantuntijatehtd-
viin parempaa tydssdjaksamista. Maan
hallitus toimii uskomusten varassa ja toi-
voo, ettd ty6llisyys parantuisi.

Maria Léfgrenin johtama Akava on tun-
nettu maltillisuudesta, onhan silla 36 var-
sin erilaista jasenliittoa ja noin 600 000 jd-
sentd.

- Nyt tarjolla olisi jatkuvien mddrdai-
kaisuuksien lisddmistd ja pahimmillaan
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Teksti: Liisa Yli-Ketola

Kuvat: Liisa Takala, Roger Sandstrédm, Pixhill

huonoissa tydpaikoissa pelolla johtamis-
ta. Eihdn sellainen edista tyollisyyttd sen
enempdd kuin Suomen kilpailukykya, pu-
heenjohtajan ddnessd kuulee harmistu-

misen.

Jdrjestdaytymisaste nousuun
Moni tietotydldinen tunnistaa tyon imun ja
intohimon, jotka menevat helposti yhtei-
sdllisyyden ja ay-liikkeelle tunnusomaisen
yhdessad vaikuttamisen edelle.

- Toki individuaalinen suuntaus on ol-
lut jo vuosia ndhtdvissd. Tand syksynd hal-
litusohjelmakirjausten julkistamisen jdl-
keen kuitenkin useat nuoret ovat havahtu-
neet ja aktivoituneet siind, etteivdt asiat
saa edetd epdvarmuutta ruokkivaan suun-
taan.

Muistan ajatelleeni he-
ti hallitusohjelman jul-
kistamisen jdlkeen, et-
td nyt jdrjestdytymisaste
saattaa ldhted nousuun.
Tallaisina aikoina ihmi-
set haluavat tukea ja tyo-
paikoilla nahddan yhtei-
sollisyyden mahdollisuu-
det.

Vuodenvaihteen jal-
keen ndhddan tilastoista,
onko jdrjestdytymisaste
nousussa.

Samaan aikaan hallituksen tyéelamakir-
jaukset alkavat edetd eduskuntakdsitte-
lyyn. Toistaiseksi ainoastaan ensimmdinen
tyéryhmd on padttdnyt tydskentelynsad. Ja
tydttémyysturvan kipedt heikennykset on
saatu padtdkseen.

- Kokonaisvaikutuksia ei ole viela poliit-
tisella kentdlla nahty. Tunnistettavissa on
hallituksen pyrkimys osaltaan "hajota ja
hallitse” -periaatteenkin kayttdén, mut-
ta nakisin, ettd ay-kentalld yhtendisyys pi-
tdd. Yhteinen nimittdjdmme on pyrkimys
parempaan tydeldmdan. Siksi luotan sii-
hen, ettd meitd yhdistdvdad on enemmadn
kuin hajottavaa.

Kaikkien ndkdkulmasta Léfgrenin
mukaan on kielteistd, mikali tydriidat




pitkittyvat. Siksi hallituksen olisi aika kii-
reesti alkaa kuunnella palkansaajaosa-
puolta.

Nuorilla jopa tydelamapelkoa

Nuoret ovat Léfgrenin mukaan hyvin val-
veutuneita. Monilla eri aloille tulevilla on
aito huoli omasta tydeldamapolustaan ja il-
mapiirin koventumisesta tyépaikoilla.

- Nuoret puhuvat jo ty6eldmdpelosta,
Lofgren tietaa.

Hdn muistuttaa, ettd hallitusohjelmas-
saon useita kirjauksia, jotka ovat omiaan
lisddmddn tdtd nuorten epdvarmuutta ja
suoranaista pelkoa.

- Esimerkkeind voin mainita pienemmil-
Id tydpaikoilla kaikesta yhteistoiminnasta
luopuminen ja madrdaikaisuuksien perus-
teeton jatkaminen. Nehdn ovat suorastaan
surkeita linjauksia nuorten jaksamista ja
innostusta ajatellen.

Léfgren hdmmastelee, miten tydpaikoil-
la epdvarmuutta lietsomalla parannettai-
siin Suomen menestystarinaa. Ei miten-
kdan.

Nama ovat niitd suunnitelmia, jotka ovat
saaneet akavalaiset liitot yksissd tuumin
pddttdmdan, ettad hallituksen toimiin on
vastattava jaredsti. Puheenjohtaja Lof-
gren on kylld pddssyt padministeri Pette-
ri Orpon pakeille ja saanut jopa positiivis-
ta kaikua.

- Mutta mitddn merkkia ei ole nakynyt
siitd, ettd keskustelumme olisivat muutta-
massa hallituksen isoa suunnitelmaa. Sen
kdadantdminen edellyttda, ettd teemme jo-
takin, jotta hallitus kuuntelee ja kuulee
meitd. Jos puhe ei auta, kdytdmme jdredm-
pid keinoja.

Akava haluaa keskusjdrjestonad olla jat-
kossakin keskeisend osallisena vaikutta-
massa suomalaiseen tyfeldmaan.

- Mehdn tunnemme jdsenemme parem-
min kuin maan hallitus, Léfgren summaa.

Historiallista vakavuutta

Vield hdn ei ole valmis esittelemdan julki-
suudessa Akavan vastaehdotuksia. Orpon
hallitukselle ne on annettu tutustuttavik-
si. Jos mikddn hallituksen esitys ei muu-
tu, Akava on valmis mielenilmauksiin ja ja-
redmpiinkin toimiin kevatpuolella.

Toimista pddttdad Akavan hallitus tarkan
harkinnan jdlkeen.

- Jos ay-liiketta moititaan uudistusvas-
taiseksi, monet kerrat

olemme ndhneet vahintddnkin yhtd voi-
makkaan neliraajajarrutuksen myds tyén-
antajapuolelta, kun olemme sinne esitta-
neet omia uudistusideoitamme.

Lofgren on kertonut julkisuuteen, etta
Akavan hallituksessa on tdnd syksyna pi-
detty jopa historiallisen vakavia puheen-
vuoroja siitd, ettei tydntekijdosapuolen
kuuntelemista saa sivuuttaa.

Hallitusohjelman verolinjaukset sitd
vastoin saavat akavalaisilta kiitosta, sa-
moin TKI-investointeihin ja koulutukseen
panostus, mutta sitten pintaan nousevat
ne monet esitetyt tyéelamdheikennykset.

- Sellaiset eivat yksinkertaisesti kdy
meille. Koko liittoperheemme pitaa niita
alyttéman rajuina, ja siksi meiddn on val-
mistauduttava vastatoimiin. Pelkkien yk-
sityiskohtien pieni muuttaminen ei meil-
le nytriita.

Kaikkien aani kuuluville

Se, mitd Léfgren on vuoden puheenjohta-
juusaikanaan eniten oppinut, on entistd
monipuolisempi kuva "Akava-perheestd”.

Hdn on jo ennen puheenjohtajakauttaan
tydskennellyt vuosia Akava-ympyrdissa, ai-
koinaan Ekonomiliitossa ja viimeksi Julki-
salojen koulutettujen neuvottelujdrjestd
Jukon toiminnanjohtajana. Kuitenkin kulu-
neenvuoden aikana kdydyt lukemattomat
keskustellut eriliittojen ihmisten kanssa
ovat vahvistaneet kdsitystd ihmisten mo-
nipuolisesta osaamisesta.

- Olennaisin oppi todellakin on se, etta
meilld on valtavasti asiantuntemusta. Ta-
pani johtaa on sellainen, ettd katson pe-
rusteellisesti, ldydetdanka isoissa asioissa
yhteinen ndkemys ja nimittdja. Haluan sel-
vittda kaikki vivahteet, kuulla jokaisen lii-
ton toiveet, tarpeet ja kyvyt.

Maria L6fgren on akavalainen ja nyt Aka-
van puheenjohtaja syddmestddn, koska
hdn tietdd kokemuksesta, ettd osaava hen-
kildstd on avain yrityksen menestykseen.
Juurinoilla sanoilla hdn asian muotoilee.

Kiinnostavaa onkin, kuinka ja miksi so-
ra-, kone- ja kuljetusalan yrittdjdperheen

KUKA?

Matia Lo tgren

Kuka : Maria Lofgren

lkd: 54

Syntynyt Lohjalla
yrittdajaperheeseen, nykyisin
asuu Helsingissa.

Koulutus : Juristi

Tydskennellyt aiemmin Julkisalan
koulutettujen neuvottelujdrjeston
Jukon toiminnanjohtajana,

ollut myos Akavassa juristina ja
tydelamdasioiden johtajana

Perheeseen kuuluu kaksi
aikuista lasta ja miesystava
seka vanhemmat

Harrastaa liikuntaa
monipuolisesti: juoksua,
hiihtoa, retkiluistelua,
pyoradilyd ja kuntosalia

ainoasta tyttdresta tuli akateemisen am-
mattiyhdistysliikkeen keulakuva.
PK-yrittdjind Vihdissd tydskennelleet
vanhemmat kannustivat nuorta Mariaa ai-
na opiskelemaan. Oikeustieteet tuntuivat
riittavdn kunnianhimoiselta aineelta, kun
hdn nuorena ldhti Helsingin yliopistoon
opiskelemaan. Opinnoissa kiinnostusta
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herdttivat erityisesti tydoikeudelliset ky-
symykset.

- 23-vuotiaana aloitin tydt perheemme
yrityksissd, joissa oli

soran jalostusta, kuljetusta, raskaan ka-
luston huoltoa ja kahvilatoimintaa. Sehan
oli aika epdtyypillinen ala nuorelle juris-
tille, mutta niind vuosina opin ndkemdan
henkiléston merkityksen ihan konkreet-
tisesti.

Omia yrittdjdvanhempiaan Maria Léfgren
kiittaa kannustamisesta ja lukee heidat
kuuluvaksi omaan perheeseensa edelleen.
Lofgrenilla on kaksi aikuista lasta ja miesys-
tdvd, jotka myds irrottavat ay-johtajan tyo-
asioista javievdt harrastusten pariin.

- Ty6honi kuuluu paljon tapaamisia, jois-
ta ei l[dheskddn aina tehda mitdan muis-
tioita paperille. Tydni on my6s edustamista
javerkostoitumista. Teen kylla pitkid pai-
vid, mutta toimistolla tdrkein tehtdvani on
huolehtia, etta Akavan tydntekijoille jaa
my6s vapaa-aikaa.

Esihenkilond Léfgren ei tuijota, missa ja
milloin henkil6kunta tydnsa tekee.

- Tarkeintd on, ettd syntyy akavalaista
edunvalvontaa.

Naiseus velvoittaa

Vapaa-ajallaan Maria Léfgren liikkuu. Han
juoksee, hiihtdd, retkiluistelee ja ui talvi-
sin avannossa.

Ensimmdisend naisena Akavan luotsaus
velvoittaa. Han tiedostaa, ettd paikka pi-
tdd lunastaa, ja hdn haluaa olla kaikkien
akavalaisten yhteinen puheenjohtaja, niin
naisten kuin miestenkin.

Kokemuksesta han sanoo, etta edelleen
nainen joutuu osoittamaan osaamistaan
monesti paljon enemman kuin mies. Syi-
td siihen on monia, mutta vahitellen ja sel-
keiden numeraalisten tavoitteiden avulla,
naisten ja miesten palkkaeroista pyritddn
ponnistelemaan irti.

- Palkkaerot yleiselld tasolla ovat edel-
leen 15,6 prosenttia miesten hyvaksi. Vuo-
sitasolla eroa on kurottu umpeen vain noin
0,3 prosentin vauhdilla. Se on liian hidasta.
Meiddn selked tavoitteemme on tdlld halli-
tuskaudella padsta 10 prosentin kaulaan.

Tdssd kohdin on pakko todeta, ettd niin
kutsuttu vientimalli, jota nykyhallitus
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ajaa, tietdisi naisvaltaisille
aloille pahasti takapakkia.
Sita, ettd lainsdddanndl-

|d rajoitettaisiin tiettyjen
alojen neuvottelumahdolli-
suuksia omista palkoistaan,
Akava ei hyvdksy.

- Tasa-arvossa tarvi-
taan tyopaikkatason toi-
mia, ay-liikkeen aktiivisuut-
ta ja myds poliitikkojen padtdksentekoa
tasa-arvoa edistdvdan suuntaan, Lofgren
5anoo.

Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvoviran-
omaisille tarvitaan enemmadn toimival-
taa mddrdtd sanktioita silloin, kun rikkei-
td tyopaikoilla tapahtuu. Anonyymi rekry-
tointi on kannatettavaa, koska silloin
huomiota eivdt vie vierasperdiset sukuni-
met, ikd tai sukupuoli.

Kiitosta hdn antaa it-alan ammattilii-
toille siitd, ettd niissd alaa on tehty tunne-
tuksi naisille, naisia on kannustettu ja nyt
joissakin nimikkeissa naisten palkat ovat
nousseet jopa miesten palkkojen ohi.

Sukupuolella ei saisi olla merkitystd pal-
kan muodostuksessa, vaan tehtdvdn vaati-
vuuden, henkilén osaamisen ja suoriutumi-
sen pitdisi ratkaista.

Yh&cnvertaisuus~Ja tasa-
arvoviranomaisille tarvitaan enemman
toimivaltaa maarats sanktioita si”oin,

kun rikkeit tyépaikoi”a taPahtuu.

- Heterogeenisten tydmarkkinoiden
synty alkaa aivan perhetasolta ja kouluis-
ta. On olennaista, miten eri aloista puhu-
taan, ei voida enda korostaa, etta naiset
hoitoalalle ja miehet tekniikkaan ja bis-
nekseen.

Omaksi esikuvakseen Maria Léfgren ni-
medd 104-vuotiaaksi eldneen isoditin-
sd, joka opiskeli perheensd vastustukses-
ta huolimatta nuorena ylioppilaaksi. Sitten
kuvaan tulivat puoliso ja lapset.

- Sota-aikanaisoditini jdi leskeksi, hoi-
tiyksin kolmea lastaan. Toisen puolisonsa
kanssa hdn sai kolme lasta lisad ja taiste-
liitselleen vakaan aseman perheyritykses-
sd. Han jatti minulle mallin voimanaisesta.
Samalla lailla mindkin olen halunnut ede-
td elamdssad ja hoitaa kaikki tehtdvat kun-
nialla. m

Maria Léfgren ja Jyrki Kopperilnsingériliiton edustajakokouksessa Vantaalla 24.-25.11.2023.



Teksti: Roger Sandstrom

Miten liiton jasenyys
elaman erivaiheissa

Tietoalan jdsenyys tarjoaa monia etuja eri
eldmdntilanteissa. Tietoala neuvottelee ja

hyodyttad

jdrjestdd etuja jatarjoaa monenlaisia palveluita
jdsenilleen. Alla kdsitelldan joitakin ndistd eduista eri

eldmdantilanteissa.

pimaan alan kdytdntdjd jo ennen valmis-
tumista. Jasenend saat my6s padsyn tyo-
paikkailmoituksiin ja mahdollisesti harjoit-
telupaikkoihin.

Opiskelijajarjestdt edustavat sinua yh-
teiskunnallisessa keskustelussa ja edun-
valvonnassa. Opiskelijajdrjestot ja liitot
ovat mukana mddrittelemdssad tutkinto-
vaatimuksia ja koulutuksen
sisdltdd, tuovat maan halli-

tukselle esille alan opiske-
lijoiden ja tydpaikkojen ti-
lanteen. Varsinkin ndind ai-
koina on korostunut miten
opiskelijajdrjestdt pitdvadt
esilla opiskelijoiden toi-
meentuloa ja henkistd hy-
vinvointia.

Kun siirryt opiskeluista
tydeldmdan niin liiton ja-
senend pysyminen tai sii-

hen liittyminen tuo turvaa
jaetuja. Insinddriliiton tar-
joamissa koulutuksissa opit
neuvottelemaan parempia
palkkaehtoja ja tydsopimuk-
sia. Tydpaikkasi luottamusmies

erielamdnvaiheissa oleville. Ne autta-

vat turvaamaan oikeudet, edut ja hy-
vinvainnin ty6eldmdssa, perhe-eldmassa
jaeldkkeelld ollessa. Tietoala tarjoaa jdse-
nilleen monia etuja, kuten neuvotteluvoi-
maa, oikeusapua, koulutusmahdollisuuksia
jatyottomyysturvaa. Olipa ty6urasivas-
ta alkamassa, parhaassa vauhdissa taila-
helld paatéstdan, liiton jasenyys on vii-
sasvalinta.

Tietualanjésenyys tarjoaa monia etuja

1. Opiskelijat ja vastavalmistuneet
Opiskelija ja vastavalmistunut
hy6tyy jdsenyydestd monin tavaoin.
Opiskelijajdrjestdt, kuten Insindd-
riopiskelijaliitto 10L, tarjoavat
opiskelijoille ja vastavalmistuneil-
le neuvontaa ja tukea tydllisty-
misessd sekd urasuunnittelussa.
Opiskelijajasenena saat liiton jd-
senedut huomattavasti alemmal-
la vuosimaksulla ja mahdollisuuden
osallistua opiskelijajarjestdn jdrjes-
tdmien koulutusten ja seminaarien li-
sdksi myd@s liiton jdrjestdmiin. Tdma
auttaa sinua verkostoitumaan ja op-

tarjoaa sekd neuvoja ettd tukea, jos tdis-
sd ilmenee ongelmia. TyGeldmdadn siirtyes-
sd liiton jasenyys on tdrked turvaverkko,
joka auttaa sopeutumaan uuteen eldmdn-
vaiheeseen.

2. Vakiintuminen tydeldmaddn

Tatd eldmanvaihetta kuvaa parhaiten
"nuori ammattilainen”. Osa jdd ensimmadi-
seen ty6paikkaansa pidempddn, osa vaih-
taa tyopaikkaa heti kun osaamista on kart-
tunut tarpeeksi seuraavaa tydpaikkaa var-
ten. Ammatillisen osaamisen lisaksi kertyy
myds kokemusta tydsuhteen ehdoista,
ty6paikan ilmapiiristd ja johtamiskulttuu-
rista, sekd tydskentelystd muiden kanssa
samojen tavoitteiden eteen.

Liiton jdsenyydestd on erityisesti hyd-
tyd tydeldaman muutosten yhteydessd, ja
nuorena ammattilaisena muutoksia tulee
usein. Jasenend saat neuvontaa ja apua
tydsopimuksiin, palkkaneuvotteluihin ja
tydoikeudellisiin kysymyksiin. Lisdksi Tie-
toalan jasenena voit osallistua Insinddrilii-
ton koulutuksiin, joilla voit kehittdd osaa-
mistasi ja urakehitystdsi.
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Tydpaikkasi luottamus-
mies on tukenasi ja neuvoo
monissa kdaytannon asiois-
sa. Kun ammatillisella osaa-
misella on tdssd vaiheessa
enemman arvoa tyémarkki-
noilla, niin kannattaa myds
miettia millaisia tyésuhteen
ehtoja ja etuja, seka yritys-
kulttuuria eri tyénantajat
tarjoavat. Yhteydenotto ky-
seisen yrityksen luottamus-
mieheen rekryprosessin ai-
kana antaa usein lisatietoa
ndistad asioista. Ennen ty6-
paikan vaihtamista kannat-
taa jutella myds nykyisen
tydpaikan luottamusmiehen
kanssa, harva meistd on tie-
toinen kaikista tydsuhteensa
ehdoista ja eduista.

3. Perheen perustaminen

Kun perhe kasvaa niin taloudellinen turva,
tyon joustaminen ja tydsuojelu muuttuvat
entistd tarkeammiksi. Perhevapaa ja van-
hempainvapaa palkallisena ovat merkit-
tdvid tyésuhde-etuja. Myds oikeus palkal-
liseen poissaoloon sairaan lapsen hoita-
miseksi tulee Tietoalan neuvottelemasta
tybehtosopimuksesta.

Oikeus edella mainittuihin vapaisiin tu-
lee laista, mutta ilman mainintaa palkan-
maksusta. Palkanmaksusta on sovittu
erikseen Tietoalan tydehtosopimuksessa,
jasiitd on tullut alan ty6ehtojen standardi.
Saat luottamusmieheltd ja Tietoalan kaut-
talisdd tietoa perhevapaista ja vanhem-
painvapaista, sekd muista perheellisen
kannalta tdrkeistd tysuhteen ehdoista.

Jdsenyyden kautta sinulla on kattava
vakuutusturva, joka on sekad taloudellisesti
ettd arjen jatkuvuuden kannalta merkitta-
vd etu. Esimerkiksi jdsenmaksuun sisdlty-
va matkavakuutus kattaa sekd sinut ettd
lapsesi. Saat myds muita etuja ja alennuk-
sia vakuutuksista ja pankkipalveluista lii-
ton yhteistyokumppaneilta. Vapaa-aikana
jalomalla voit hyédyntda myds liiton loma-
mokkitarjontaa.
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4. Eldkeika lahenee

Kun eldkeikd ldhestyy, niin liiton
neuvonnan avulla voit varmistaa,
ettd eldkeasiat ovat kunnossa
ja saat kaikki niihin kuuluvat
edut. On myds tavallista teh-
dd tydehtoihin kevennyksia,
joiden avulla voit siirtyd eldk-
keelle hyvissd voimissa ja sa-
malla siirtdd osaamistasi seu-
raajalle. Ndistd jdrjestelyistd
on hyvd keskustella luotta-
musmiehen kanssa, hanelld on
usein laajempi ndkemys mah-
dollisista jarjestelyistd kuin yk-
sittdisella tydntekijdlla ja hdnen
esimiehelldan.

Lahelld eldkeikda olevat tyén-
tekijat saattavat miettid, onko liit-
toon kuuluminen enda tarpeellista.
Vaikka et ehka hyddy samalla tavalla neu-
votteluvoimasta tai ty6ttomyysturvasta,
Tietoalan jdsenyys tarjoaa edelleen etuja,
kuten lomamakit ja tapahtumat. Varsinkin
tapahtumat tarjoavat sosiaalista tukea ja
mahdollisuuden jakaa omaa kokemustaan
nuoremmille.

5. Tyéttomyys ja lomautus

Tydttomadksi tai lomautetuksi joutuminen
on taloudellisesti ja henkisesti haasta-
vaa. Tietoalan jdsenend kuulut KOKO tydt-
témyyskassaan ja sinulla on oikeus saa-
da ansiosidonnaista tyottémyyskorvausta.
Ensimmdisend tukimuotona on kuitenkin
tydpaikan luottamusmies, joka kannattaa
pyytda mukaan kaikkiin omaa tyésuhdet-
ta koskeviin keskusteluihin. Han varmistaa
asiallisen ja tasapuolisen kohtelun seka
muutosneuvotteluissa ettd henkildkohtai-
sissa tydsuhteen padttamisissa.

Jos ty6suhteen pdattymiseen liittyy rii-
danalaisia kohtia, niin luottamusmies on
tdrkein tukesi. Vaikka selvittdisit asiaa it-
sendisesti, niin hdneen kannattaa ottaa
yhteyttd joka tapauksessa. Kaikissa asiaan
liittyvissd keskusteluissa tulee olla sinun
puoleltasi todistaja ja kirjata ylds oleelli-
set asiat. Useimmiten niistd tehdddn myds
kokousmuistiot.

6. Uudelleenkouluttautuminen
jauran vaihto
Kun on aika etsid uutta tydpaik-
kaa niin liiton jasenyys tar-
joaalisad mahdollisuuksia.
Insingoriliiton urapalvelu
auttaa sinua uran suunnit-
teluun, tyénhakuun ja kou-
lutusvaihtoehtojen poh-
dintoihin liittyvissa kysy-
myksissd. Tydpaikkatori
puolestaan tarjoaa lisaa
mahdollisuuksia [6ytda uu-
si tydpaikka. Jos voimat ja
aika riittdd osaamisen ke-
hittdmiseen, niin kannat-
taa hyddyntaa Insindorilii-
ton laaja koulutustarjonta.
Tarjolla on seka webinaare-
jaettd normaaleja kursse-
ja. Koulutus on jdsenille maksutonta. =

Kommcnt‘ccja:

Insindérilitolla on Paljon hgvié kou-
lutuksia, ja ne ovat Pééosin Imaisia,
miki on if)wan loistavaa. Ja miki pa-
rasta suurin 0sa on suomen kieE”é,

Joten niissa Pysy hgvin mukana.
Luottamusmieheﬁé VoI 1(95923‘ apuja a
ncuv;Ja ;a aina saa vastauksen, ]ifttgivétpé
ne sitfen itse asiaan tai asian viereen.

Litto infoaa jdseniddn séiH@Pos-
tlla todella yvin foten pysijy ’mj\'in

, | o NP A
afan tasalla hfrmtamaan Inttq\"lssa

asloissa. Lisakst Insinodriliton www-si-

vut ovat todella Hgvét, sielta |byt%
selkeasti aPuja moneen l3htoon.

Liitolla on Pahon hgvié taPa%tumia)Joihin
voi osallistua jopa Perheen kanssaia todel-
la edullisia mbl(Ecié jéscnien kégtté)én‘ Ei
vaPailta markkinoilfa léytgisi koskaan mak-
l«zjé 9ht’é edulliseen hintaan kuin litolta.



Tana Péivéné hj'dpaikoi”a el endd jérjes—
tetd mitaan yhteisié taPahtumia, jétén on
aivan loistavaa, ett litto firiestas. On
mukava osallistua taPahfunﬂin ]a tavata
toisia ihmisié eri 9ritg1<si5t’a’, ia”vaihtaa kuu-
lumisia samanhenkisten thmisten kanssa.

On kiva kuulua liittoon)Ja
Jé’senmal(su“a saa PannI

Jasenedut:

- normaalia edullisemmat chtari]iput

- citgshoPPariHa syonyt edullisemmin

- jésenmaksuun sis‘a']tyvé matkavakuutus,

reissaan Pa|}on niin on rahanarvoinen etu
- normaalia cﬂu”isempi kotivakuutus

Tﬁésopimuksct ia ~ehdot, tuskin nits olisin
yksin osannut soPia, niin et niist ol
olkeasti hgétgé, molemmille osaPuo[i”c'

Yhteisb“is%s, olemme kaikki ns.
"samassa veneessd”, tyot sujuivat
Parcmmin kun tuntee muita henkilsit.

Liton mokit, tullut kégtettgé usein,
Jésenmaksu tullut takaisin niidenkin kautta

Nain elskelisens ngkgéén niin,
Hgvé vakuutus ja mokt.

Jasenedut ovat todella hgvét:
Tapahtumataljonta ontodella
hyvé seki moniPuolincn. Jasenten
tapahtumaehdotuksia kuunnellaan
Ja toteutetaan kiitettavist.

Littolla on ldvoja vuol<ram'ol<l<ejé -
Péri maata. Kan ei ftsells ole md&ié
Ja Pitéé luonnossa 1ifl<\<umisesta,

“niin on hienoa, kun on mahdollisuus

voittaa edullinen mokkiloma.

Ja Parasta Tietoalassa on

Tiet%sti vaPaa-aJan matkavakuutus on
loistava asia\(aspa’vclul

tosi gbﬁyuinen. Kun lshtee reissuun, el
tarvitse miettia, onko vakuutus voimassa.

Ja kun Tietoalan etuien lisaksi on viels
insindoriliton fa Member+ edut, niin liton
Jésen%s on enemman kuin kannattava‘

Miksi kannattaa
olla Tietoalan jasen?

1. Tydoikeudellinen tuki: Liiton jdsenend saat neuvontaa tydoikeudellisissa ky-
symyksissa, kuten palkkausasioissa, tyésopimuksissa ja tydympdristdon liitty-
vissa asioissa.
https://www.ilry.fi/tyoelaman-tilanteet/tyosuhdepalvelut/

2. Tybttémyysturva: Tietoalan jasenend olet samalla KOKO-kassan jdsen ja saat
ansiosidonnaisen tyéttémyyskorvauksen.
https://kokokassa.fi/

3. Tybehtosopimus: Tietoala neuvottelee jasentensd puolesta paremmista palk-
kaeduista ja tydsuhteen ehdoista.
https://tietoala.fi/tyoehtosopimus/

4. Koulutusmahdollisuudet: Liitto tarjoaa jasenilleen satojen eurojen arvoisia
ammatillisia koulutuksia ja webinaareja, jotka ovat padsdantdisesti maksutto-
mia.
https://www.ilry.fi/koulutus-ja-kehittyminen/koulutukset/

5. Edustus tydpaikalla: Luottamusmies on tukenasi typaikalla, kun tarvitset
neuvoja tai edustajan neuvotteluihin. Liitto kouluttaa luottamusmiehid ja tu-
kee heitd paikallisissa neuvotteluissa.
https://tietoala.fi/hed/luottamusmiehen-valinta/

6. Vakuutukset ja edut: Liiton jasenyys sisdltdd kattavan vakuutuspaketin sekd
tydelamadn ettd vapaalle. Olet oikeutettu kaikkiin Tietoalan, Insindériliiton ja
Akavan jdsenetuihin.
https://tietoala.fi/liity-jaseneksi-2/
https://www.ilry.fi/liity-jaseneksi/vastinetta-jasenmaksulle/

7.  Yhteisibllisyys ja verkostoituminen: Tule mukaan Tietoalan ja muiden Insing6-
riliiton jasenjarjestdjen tapahtumiin.
https://tietoala.fi/tapahtumat/
https://www.ilry.fi/jasenyys/tapahtumat/
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Perhevapaauudistus
pahkinankuoressa

erhevapaalaki uudistui ja lakimuu-
P tokset tulivat voimaan 1.8.2022. Uu-
distuksen tavoitteena oli antaa van-
hemmille enemmadn vapautta valita, miten
he jakavat perhevapaan keskendan.
Perhemuotojen yhdenvertaisuuteen
kiinnitettiin uudistuksessa erityista huo-
miota. Kaikilla lasten huoltajilla on yhta-
|dinen oikeus vanhempainvapaaseen riip-
pumattavanhemman sukupuolesta tai
siitd, onko han biologinen vai adoptiovan-
hempi tai onko han Iahi- vai etavanhem-
pi. Ydin- ja uusioperheiden lisdksi myds
yksinhuoltajat seka sateenkaari- ja api-
laperheet on otettu huomioon. Vanhem-
painrahan saaminen edellyttda lapsen
hoitamista ja tydstd poissaoloa.
Aitiysvapaan nimi muuttui raskausva-
paaksi, jonka pituus on enintdan 40 arki-
pdivaa. Isyysvapaan kdsite poistui. Tie-
toalalla tyéehtosopimuksen "diti" ja
"isd@" ovat nyt "synnyttdvd vanhempi” ja
"ei-synnyttdvd vanhempi”.
Vanhempainvapaa jaetaan molemmille
lapsen huoltajille tasan: Kumpikin voi pi-
tdd vapaata 160 arkipdivad. Halutessaan
huoltaja voi luovuttaa enintddn 63 pdivad
omasta vanhempainvapaastaan pualisol-
leen tai toiselle huoltajalle tai tdmdn puo-
lisolle tai muulle huoltajalle.
Yksinhuoltajalla on oikeus pitdad yksin
koko vanhempainvapaa eli yhteensd 320
arkipdivdd. Halutessaan yksinhuoltaja voi
luovuttaa vanhempainvapaastaan 126
pdivdd jollekin toiselle henkildlle.
Monikkoperheille uudistus tuo oikeuden
84 lisdpdivadn yhta useampaa lasta koh-
den, ndma pdivat huoltajat voivat jakaa
haluamallaan tavalla.
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Raskaus- ja

vanhempainvapaan palkka
Tietotekniikan palvelualan valta-
kunnallisen tyéehtosopimuksen
mukaan synnyttdvdlle vanhemmal-
le maksetaan yhdenjaksoisen ras-
kaus- javanhempainvapaan ajalta
kuukausipalkka luontoisetuineen il-
man lisid yhteensa 70 arkipdivalta.

Ei-synnyttdvdlle vanhemmalle
puolestaan maksetaan hdnen van-
hempainvapaansa ajalta kuukausi-
palkka luontoisetuineen ilman lisid
vanhempainvapaan ensimmadiseltd
30 arkipdivalta.

Yrityskohtaisissa tydehtosopi-
muksissa vanhempainvapaan palk-
kaa maksetaan tyypillisesti pidem-
maltd ajalta, jopa kolmelta kuukau-
delta.

Ty6ehtosopimuksissa saattaa ol-
la edellytyksid tai rajoituksia palkan mak-
sulle. Esimerkiksi saatetaan edellyttda,
ettd vanhempi on ollut tydsuhteessa viisi
kuukautta tai ettd ei-synnyttavdksivan-
hemmaksi ei katsota aviopuolison lapsen
adoptoinutta henkilda tai ettd adoptio-
lapsen tdytyy olla alle tietyn ikdrajan.

Vapaiden pitdaminen osissa
Kelasta voi hakea vanhempainpadivdra-
haa jopa yksittdisind pdivind. Tatd voivat
hyddyntaa erityisesti vaihtelevassa tai
osa-aikaisessa tydsuhteessa olevat, free-
lancerit ja yrittdjdt, jotka voivat madritel-
Id vapaasti sen, milloin he ovat vanhem-
painvapaalla ja milloin ovat ansiotyfssa.
Osittaista vanhempainrahaa voi hakea,
jos huoltaja tekee osa-aikatyota siten, et-
td pdivittdinen tydaika on enintddn viisi
tuntia pdivdssd. Tallgin korvauksen mddra

on 50 prosenttia. Osa-aikatydn ehdot so-
vitaan tyonantajan ja tydntekijan kesken.

Vuosiloma ja perhevapaa
Raskaus- javanhempainvapaalta ker-
tyy vuosilomaa yhtd synnytyskertaa tai
adoptiota kohden enintdan 160 arkipdi-
vdn ajalta, samoin toisen huoltajan osal-
ta 160 pdivdltd, jos molemmat ovat kdyt-
tdneet enimmdismddran vanhempainva-
paaoikeutta.

Arkipdivdt lasketaan sairausvakuutus-
lain mukaisesti maanantaista lauantaihin.
Arkipyhid ei oteta huomioon. m

Teksti: Minna Anttonen
Kuva: Pixhill




Text: Maria Jauhiainen

Best laws are made together,
not by commanding

Finland have never seen before. We have had our fair share
of right-wing governments and bad news for employees
before, but never have the trade unions been so little listened to
when making the programme, nor has the determination to just
push all the changes through been so hard. It’s quite clear that
many of the voters got much more than they bargained for, and
thisis allin all a very tricky situation for a democratic country.

The list of the deteriorations especially to the employee
rights and working conditions is daunting: First day of sick leave
unpaid. Local agreements replacing collective agreements or
parts of them allowed at individual workplaces, also without
the shop steward’s involvement. Dismissals
on personal grounds made easier: only an
"objective” reason will suffice, and this will
also lead to a certain upheaval of a very well-
established case law. No specific grounds for
a fixed-term contract of up to 12 months required. A part of the
programme that can lead to a lot of unease at the labour market
especially for the young and for the ones in already precarious
employment situations.

Alot of the changes are targeted for the new Co-operation
Act that came into force just last year. That can justifiably be
seen as real waste of government time, efforts, and money.

The threshold for the law to apply will be raised from 20 to

50 employees, and the notification period for any change
negotiations will be halved. This will lead to a loss of salary
and especially to a loss of possibilities to try and influence the
company decisions whilst negotiating.

There will also be restrictions to the right to strike, which has
always been an absolute no-go area. Up until now thatis and
as aresult the right to support strikes or take part in political
strikes will be restricted. The earnings-related unemployment
benefits will be harshly cut and the duration of them diminished,
and the exempt amount for adjusted unemployment benefit,

'I'he new Government Programme is something that we in

Tietoalais a non-
Partisan trade union

€ 300/month, abolished. Also, the vacation compensation paid
at the end of employment will once again prevent the payment
of unemployment benefit during the period equivalent to the
compensation.

The part according to which a foreign expert’s employment-
based residence permit will expire, and (s)he will need to leave
Finland immediately has (s)he been unable to find a new job
within the following three months, is one of the most severe and
incomprehensible points on the entire programme. This is also
one of the issues that Tietoala and The Union of Professional
Engineers have been actively raising as unfair for the experts
themselves and especially detrimental for the countryas a
whole. Our outcry has luckily been heard, since
even The True Finns have lately seemed willing to
budge on this demand; a change of heart that we
all hail as very welcome.

It should be noted that Tietoalais a non-
partisan trade union, and it does not oppose to the Government
of Finland as such, but it does object to the above-mentioned
parts of its programme and to the way things are handled at
the moment. The Government Programme contains many good
points, including investments in school, education, R&D, and
inindustry, and even well-being at workplace is mentioned in
many places. But if all these changes are just pushed through
and without any tripartite negotiations between employers,
employees, and the state, or without openness for any
suggestions especially from the trade unions, the well-being of
us all will be affected in a way or another no matter where or who
we are.

We as a trade union are always willing to negotiate and agree
on the bigger picture or on a smaller detail, but we need to have a
say and we need to be heard. That is the only way forward and the
only way for a better and sustainable Finland. m
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alkka-avoimuus vaikuttaa tydnteki-
Pjﬁiden oikeudenmukaiseen kohteluun

jatasa-arvoon tydpaikoilla. Palkka-
avoimuus nousi keskusteluun jo joita-
kin vuosia sitten, mutta sen toteuttami-
nen on ollut varsin hidasta ja sen vahvis-
taminen kansallisen lainsddddnndn kaut-
taeiole edennyt. Nyt kuitenkin tilanne on
toinen; maaliskuussa 2023 hyvaksytty Eu-
roopan Unionin palkka-avoimuusdirektii-
vi edellyttdd muutoksia EU:n jdsenmaiden
kansallisiin lainsaddantdihin kesdaan 2026
mennessd. Tama tarkoittaa, ettd yli 100
tydntekijda tydllistavien tyénantajien on
tehtdvd muutoksia palkka-avoimuuteen ja
heidan nykyisiin prosesseihinsa tulevien
vuosien aikana.

Palkka-avoimuuden madritelma
Palkka-avoimuudella tarkoitetaan palkkoi-
hin, palkkojen mddrdytymiseen ja muuhun
palkkatietoihin liittyvdd avoimuutta. Palk-
ka-avoimuusdirektiivi velvoittaa tyénanta-
jia ilmoittamaan palkan tai palkkahaitarin
tydpaikkailmoituksissa tai viimeistddn en-
nen tybhaastattelua. Tama tarkoittaa, et-
td myds yritysten nykyiset tydntekijat voi-
vat jatkossa ndhdd, mitd muut samassa
yrityksessd tai samanlaisissa tehtdvissa
tydskentelevat henkildt ansaitsevat, esi-
merkiksi tydnantajan jakaessa avoimes-

ti tietyn tehtdvan palkkahaarukan tai me-
diaanipalkan. Palkka-avoimuus ei tarkoita
pelkdstadn palkkojen julkaisemista, vaan
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Koht

Teksti: Jari Nevalainen

olkeudenmukaisempaa

tyoelamad

avoimuudessa on kyse myds muiden palk-
kaukseen vaikuttavien tekijdiden lapind-
kyvyytta.

CGl:n palkkauksesta ja palkitsemisesta
vastaava HR-johtaja Hilma Lamberg koos-
taakin palkka-avoimuuden seuraavas-
ti: "Palkka-avoimuus tarkoittaa sitd, et-
td ty6nantaja on avoin palkkaukseen liit-
tyvistd tiedoista sekd tydntekijoille ettd
tyonhakijoille. Tdmad sisdltdd tydnantajan
palkkapolitiikan, -strategiat ja -kdytdnnot,
mukaan lukien palkat organisaation sisalla
ja perusteet, joiden mukaan palkka mda-
raytyy.”

Muotitermi ldpindkyvyys kuvaa hyvin
palkkaukseen ja palkitsemiseen liittyvaa
keskustelua.

- TyBnantajan tulisikin olla avoin erilai-
sista kompensaatioelementeistd, niin si-
sdisesti kuin ulkoisestikin, toteaa
Lamberg.

Miksi palkka-aveimuus on tarkedad ja
miten siihen pitdisi valmistautua?
Palkka-avoimuus edistdd muun muas-
sa sukupuolten ja muiden véhemmis-
tdjen tasa-arvoa, puuttumalla avoi-
mesti selittdmdttomiin palkkaeroihin.
Suomessa on jo talld hetkelld voimas-
sa useita lainsdddantdjd, joiden avul-
la pyritdan torjumaa sukupuolten va-
lisid palkkaeroja tyoeldmdssa, esimer-
kiksi tasa-arvolaki ja tydsopimuslaki.

Direktiivi lisdd 1apindkyvyytta palkkoihin
niin tydpaikoilla kuin rekrytoinnissakin.
Kun palkkatiedot ovat avoimia, on helpom-
pi havaita mahdolliset epdoikeudenmukai-
suudet ja puuttua niihin.

Lamberg korostaakin avoimuuden pal-
velevan erityisesti tyontekijoitd. Tama li-
sdd tydntekijoiden tietoisuutta palkkata-
sosta jaauttaa heitd ymmadrtdmddn, miten
heiddan palkkansa suhteutuu muihin saman
alan tyéntekijdihin.

-Direktiivin mydta tydntekijoiden tie-
toisuus omasta palkkatasostaan kasvaa,
ja he pystyvat vertaamaan, miten hei-
ddn palkkatasonsa suhteutuu muiden sa-
maa ty6td tekevien kanssa. Ndin vertai-
lu esimerkiksi eriyritysten valilla perustuu

"Palkka-avoimuuteen kannattaa
yalmistautua hyvissé ajoin,
Jotta sopeutuminen direktijvin
vaatimuksiin niiden astuessa
voimaan olisj mahdollisimman
kivutonta.”

Hilma Lamberg, cG/



enemman tietoon kuin tunteeseen, Lam-
berg arvioi.

Toinen keskeinen tekijd avoimuudes-
sa on motivaatio. Kun tydntekijat tieta-
vdt, ettd heiddn palkkauksensa perustuu
reiluihin perusteisiin, se voi lisdtd heidan
motivaatiotaan ja sitoutumistaan. Lam-
berg pohtii palkka-avoimuutta nimen-
omaan osana tydntekijoiden motivaatiota.
- Avoimuus motivoi saavuttamaan halutun
palkkatason ja se mahdollistaa tydnteki-
jdd ymmadrtdmdan paremmin, miten palkka
jamuut kompensaatioelementit rakentu-
vat juuri kyseisessd organisaatiossa. Tama
voi lisdtd tyontekijoiden tunnetta oikeu-
denmukaisuudesta ja arvostuksesta hei-
td kohtaan.

Palkka-avoimuus voi olla myds kilpai-
luetu yritykselle. Se voi houkutella lahjak-
kaita tyontekijoita ja lisatd yrityksen mai-
nettavastuullisena ja oikeudenmukaisena
ty6nantajana. Tutkimukset osoittavat, et-
td palkkojen julkaiseminen tulos on parem-
pi: ty6nantaja nahdddn houkuttelevampa-
na, kun palkat ovat julkisia.

Palkka-avoimuusdirektiivi paljastaa
mahdolliset epdoikeudenmukaisuudet
palkkauksessa. Yritykset ovat siten moti-
voituneita korjaamaan mahdolliset epa-
kohdat ja varmistamaan, etta yrityksen si-
sdlld eiole selittamattdmiad palkkaeroja.
Direktiivi ei tuo valittomadsti tydpaikkojen
arkeen tdyttd palkka-avoimuutta, mutta
se tekee mahdollisista sukupuolten vdlisis-
td palkkaeroista nakyvampid. Direktiivissd
on laadittu, ettd miesten ja naisten palk-
kaerojenylittdessd 5 % suuruuden, yrityk-
set ovat velvollisia laatimaan suunnitel-
man, jolla tilanne korjataan. Hoitamatta
jattaminen voi jatkossa johtaa sanktioihin
yritystd kohtaan.

Askeleet kohti palkka-avoimuutta
Ensimmainen askel kohti palkka-avoimuut-
taonselkedn tydpaikkarakenteen kehit-
tdminen. Lambergin mielestd tamd tar-
koittaa, ettd ty6paikalla on selkedt mddri-
telmat eri tehtdvistad ja niiden vaatimista
taidoista. Selked rakenne mahdollistaa sa-
mankaltaista tydtd tekevien tydntekijdi-
den tunnistamisen helpommin isommassa-
kin organisaatiossa.

Selkedn palkkarakenteen ja -politii-
kan kehittaminen on tdarkeda myds palk-
ka-avoimuuden kannalta, jotta ty6nan-
tajan pystyy avoimesti kommunikoimaan
tydntekijoille seka tyénhakijoille heille
kuuluvan palkkatason ja sille palkkatasol-
le kuuluvat tehtdvat. Tama auttaa myds
varmistamaan, ettd palkkaus on oikeuden-
mukaista ja tasapuolista. Yritysten on tdr-
kedd ylldpitda selkeitd prosesseja ja ohjei-
ta, jotka auttavat palkkapddtdksissd muun
muassa palkkauksen yhteydessd, ylennyk-
sissd ja vuosittaisissa arviointikeskuste-
luissa.

Tietojen analysointi ja palkkarakentei-
den arviointi ovat tarkeitd askelia kohti
palkka-avoimuutta. Tamd auttaa varmista-
maan, ettd palkkaus on oikeudenmukais-
ta ja onko yrityksen palkkauksessa selit-
tdmattémia palkkaeroja, joihin tulisi puut-
tua. Yritysten tuleekin arvioida, onko heilld
tarvittavat tyokalut ja analytiikka paikal-
laan palkan ja palkkatasa-arvon raportoin-
nin seka seurannan tukemiseksi.

Lamberg nostaakin koulutuksen ja si-
touttamisen keskiddn, kun yrityksissa jat-
kossa edistetddn palkka-avoimuutta: "Yri-
tysten sisdinen kouluttaminen ja sitout-
taminen palkka-avoimuuteen on tarkeda,
jotta niin esihenkil6t kuin tyéntekijt ym-
madrtdvdt, miksi palkka-avoimuus on tar-
kedd ja miten se vaikuttaa heihin. Lahi-
aikoina ty6nantajat mahdallisesti jdrjes-
tdvat koulutuksia ja tiedotustilaisuuksia,
joissa kdsitellddn palkka-avoimuutta ja
sen merkitystd juuri heiddn organisaa-
tiossaan. Palkka-avoimuuden toteuttami-
nen kertoo myds organisaation kulttuu-
rista; miksi maksamme tietylle roolille ta-
madn verran.”

Palkka-avoimuuden haasteet
Vaikka palkka-avoimuudella on monia etu-
ja, se kohtaa myds joitain haasteita. Pe-
rinteisesti palkasta puhuminen on koettu
hankalaksi ja erityisesti syksylle ajoittu-
van veropdivdn yhteydessa keskustelu lai-
nehtii varsin voimakkaasti.
Palkka-avoimuuden osalta nousee en-
simmadisend esiin yksityisyydensuoja ja
siihen liittyvat ajatukset. Monet kokevat
palkkatietojen julkistamisen epamukavana

ja kokevat ettd avoimuus loukkaa heidan
yksityisyyttadn.

Yritysten ndkokulmasta palkkojen avoi-
muus voidaan ndhda kilpailutekijana niin
hyvdssd kuin pahassakin. Yritykset voi-
vat ndhdd avoimuuden tuottavan kilpai-
luetua muille yrityksille. Erityisesti tilan-
ne on haastava, jos kompensaatiomallia ei
ole kuvattu kattavasti eikd yrityksen koko-
naiskompensaatiopaketista saa avoimes-
ti kuvaa.

Pelkka palkkatietojen julkistaminen ei
valttamattad riitd, jos ei ole selkeda tapaa
tulkita tietoja. Tarvitaan avoimuutta myds
siihen, miten palkat madrdytyvat.

Miten palkka-aveimuus veidaan toteuttaa
Palkka-avoimuus eivdlttamatta tarkoita
kaikkien absoluuttisen palkan julkaisemis-
tavaan esim. sijoittumisen palkkausjdrjes-
telmadn ja palkkahaarukkaan. Keskeisessd
roolissa on kommunikointi. Avoimuus edel-
lyttda, ettd tyontekijoilld on selked ku-
va siitd, miten yksittdisen henkildn palkka
muodostuu ja miten on esim. mahdollista
|dhtea parantamaan palkkatasoaan.
Palkka-avoimuus muuttaa jatkossa mm.
palkkausprosesseja. Esimerkiksi direktii-
vi kieltdad jatkossa kysymadsta rekrytoin-
nissa palkattavan henkilén nykyista palk-
katasoa. Ndin ollen uuden tehtdvdn palkan
tuleekin perustua rekrytoivan firman palk-
kapolitiikkaan ja tarjottavaan rooliin seka
oltava tdtad kautta perusteltavissa.

Palkka-avoimuuden merkitys
Palkka-avoimuus on tdrkea askel kohti oi-
keudenmukaista ja tasa-arvoista tydeld-
madd. Se edistdd tasa-arvoa, lisdd motivaa-
tiota ja auttaa torjumaan epdoikeudenmu-
kaisuutta.

-Palkka-avoimuuteen liittyvid haasteita
voidaan ratkaista huolellisella suunnitte-
lulla ja toteutuksella, kiteyttdd Lamberg.

Kaikkien osapuolten, tydntekijdiden ja
yritysten, on tydskenneltdvd yhdessa luo-
dakseen avoimempaa ja oikeudenmukai-
sempaa tydeldmad. m
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JASENYYS

InsinGoriliiton edustajakokous

kokoontui Vantaalla 24.-25.11. Kokouksen esityslistalla oli normaalien
syyskokousasioiden lisdksi joka neljds vuosi tapahtuva Insinddriliiton
puheenjohtajan, varapuheenjohtajien ja muiden hallituksen jasenten
valinta. Edustajakokous valitsi Insinddériliiton puheenjohtajaksi tehta-
vad tdhdnkin asti hoitaneen Samu Salon. Edunvalvonnasta vastaavak-
sivarapuheenjohtajaksi valittiin tehtdvaa jo edellisen kauden hoitanut
Tietoalan puheenjohtaja Jyrki Kopperi. Jyrkin henkilokohtaisena va-
rajasenend Insindariliiton hallituksessa jatkaa Tietoalan tiedotusvas-
taava Roger Sandstrém. Myds muut varapuheenjohtajat Timo Harmala
Keski-Suomen insinddreistd vastuualueena insingoriys ja Kari Laitinen
Varkauden insindéreistd vastuualueena yhteiskuntavaikuttaminen va-
littiin jatkokaudelle.

Tietoala
tayttaa

50

vuotta
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tietopala } tietoalani : _
g tietoalani

JARJESTAYTYMISESSA
ON JARKEA 3

tietoalani

tietoalani .
Osallistu nyt suureen

ITALA Y PYORITYKSES Tietoa-lehden lukijakilpailuun

Tietoa-lehti on ollut mukana tukemassa jdsenid jo vuosi-
kymmenten ajan. Nyt kun Tietoala tdyttdd tulevana vuon-
na 50 vuotta, haluaisimme kuulla sinun mielipiteesi lehdes-
td ja sen sisdllgstd.

_tietoalani Osallistu siis lehden lukijakilpailuun adnestamalla erityi-
= sesti mieleen painunutta artikkelia, joko tastd lehdesta tai
vanhemmista numeroista.

Kilpailuun pddset vastaamaan osoitteessa
www.tietoala.fi/parasjuttu.

Voit jdttad myds palautetta lehdestd, tama olisi meille eri-
tyisen tdrkedd. Haluamme kuulla miten palvelisimme sinua
paremmin.

Kilpailuun osallistuneiden kesken arvotaan 2 kpl 100 €
arvoisia lahjakortteja S-ryhman liikkeisiin.

Antoisia lukuhetkid myds tdmdn numeron parissa
Jari Nevalainen
Pddtoimittaja
Tietoa-lehti

tietoalani

tietoalani
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Monitoimimies Simo

J ¥ Nai on parhaat juhlat iking", kuuluu
lasten suusta, kun Tietoalan jdsen Si-
mo Tiainen vddntelee ilmapalloja koke-

neesti ja taitavasti hyppysissdan. Koirat,

perhoset, kukkaset ja kilpikonnat onnis-

tuvat kdden kddnteessa muutamassa mi-

nuutissa. llmapallojen vadntely onnistuu

ndppadrdsti synttareilld, hdissd tai kaveri-
porukan illanvietossa. Kun ilmapallon te-
keminen onnistuu nopeasti ja katsojan sil-
mien edessd, niin siind ndkee aina hymyi-
levdt kasvot, josta tulee itsekin hyvalle
tuulelle ja jaksaa taas puurtaa itsekin eld-
mdssddn eteenpdin.

Idea syntyy

limapalloista voi oikeastaan luoda ihan mi-
td hahmoja tahansa ja esimerkiksi Youtu-
besta saa hyvid vinkkejd siitd, mitd tehda
jaainavoi myds itse keksid lisdd hahmoja,
kunvahdn soveltaa jo tekemiddn hahmoja
ja katsoo erilaisia olemassa olevia malle-
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Teksti: Tero Hakanen

ja. ldean harrastukseen Simo kertoo tule-
van enimmadkseen geeniperimdstd. Han on
jo pienend lapsenaviettdnyt aikaa sohval-
la pddlld seisontaa harjoitellen ja sirkus-
temppuja seuraillen. Simon tati huomasi-
kin lapsen kiinnostuksen asiaan ja hankki
Simolle jongleerauspallot syntymd- ——
pdivdlahjaksi, jotta tamdvoisi
harjoitella sirkustemppuiluja | 0 0 ‘\.\
lisdd. Eli sirkustemppuiluon | \
siis aivan lapsesta astiollut | \
0sa Simon eldmaa. Télld het-
kelld kotoa loytyy paljon eri-
laisia sirkusvalineitd mm. eri-
laisia jongleerausvadlineitd.
Jongleerausvalineiden avulla
voit kehittad pitkdjanteisyytta ja kdrsi-
vallisyyttd samalla, kun opit uusia taitoja.
Jongleeraaminen edistdd myds koordinaa-
tiokykyd ja kehittad aivojen molempia puo-
liskoja, silld temppujen suorittaminen vaa-
tii sekd tarkkaavaisuutta ettd motorisia

taitoja. Harjoittelu on palkitsevaa, kunhan
jaksaa harjoitella pdivittdin. Ja jonglee-
raus sopii hyvin vaikka taukoliikunnaksi.

Idea jalostuu
Helsingin yliopistolla opiskellessaan
—— . Simo miettivakavasti siirtoa
Ruotsin korkeakouluun opis-
kelemaan sirkusta. Tuo-
hon aikaan han harrasti
Capoeiraa, jonka parissa
oli paljon sirkusharrasta-
jia myds. Capoeira on bra-
silialainen itsepuolustus-
laji ja tanssi. Simo kuitenkin
valmistui Tietojenkdsittelyn
kandiksi Helsingin yliopistosta, niin
kuin han itse toteaa: "ehkd vahdn liian mo-
nenvuoden jalkeen".

Stadia tarjosi kuitenkin tyotd opiskelu-
jen jdlkeen ja tyd vei sitten mennessddn
ja sirkuskoulutus jdi. Tdlld hetkelld Simo
miettii vield klovnihahmona esiintymis-
td sekad uusien taikatemppujen tekemistd,
mutta mydntdd ettd ei meinaa aika riittaa
jasenvuoksiilmapallot ovat tdlla hetkelld

L



pddasiallinen harrastus ja hdn tekeekin
ilmapallotaidetta myds lahjaksi.

Musiikki rentouttaa

Vaikka Simo kertao, ettd aika ei riitd kaik-
keen, niin hanelld on toki muitakin harras-
tuksia kuin tama limapalloharrastus. Han
nimittdin soittaa huuliharppua huuliharp-
puyhtye Lipstikassa. Lipstikka on esiinty-
nyt joka kesd Kaustisen kansanmusiikki-
juhlilla. Yhtyeessd soittamisen lisdksi soit-
tamista pitda tietysti harjoitella my6s
itsekseen ja sen vuoksi han osallistuu ah-
kerasti erilaisille huuliharpunsoitto kurs-
seille.

Soittimet pitdd myds huoltaa, jotta niil-
Id voi soittaa puhtaasti ja ne pysyvat vi-
reessd ja siksi huuliharpun huoltaminen
onnistuu talld hetkelld haneltd itseltddn.
Simo on kdynyt nimittdin huuliharpun ra-
kentelu -ja huoltokurssin.

Soittaminen saa hdnet hyvalle mielelle
jakun soittamista tekee yhdessd kaverien
kanssa, se on paljon antoisampaa ja siind
saa myQs lisdd ystdvia. Lisdksi soiton ke-
hittymisen ndkee ihan heti, kun dani soit-
timesta kaikuu. Mainitaan vield tassd se-
kin, ettd ukulelen soitto onnistuu tarvit-
taessa myads.

Retro - se on muodissa

Simo on aina ollut kiinnostunut videope-
leistd ja sen vuoksi hanelld on ollut haa-
veena rakentaa myds jotain itse. Ajatus sai
uutta voimaa, kun emulaatio tuli mahdalli-
seksi. Kansalaisopistolla oli tarjolla puu- ja
metallitykurssi, johon osallistuessaan sai
tarvittavat perustiedot rakentamiseen.
Tdltd pohjalta synty idea luoda arcade-ko-
ne eli kone, joka tunnetaan myés nimella
kolikkopeli. Korona-aikana synty vield toi-
nen retropeli - flipperi. Simo pelaa teke-
mallaan flipperilld viikoittain yha edelleen.
Voiolla, ettd vield kehittyy jotain lisdd, jos
aikaa loytyy. Simo pelaa ahkerasti my6s
muita retropelejd sdannéllisesti.

Pohdintaa tulevasta

Rauhallinen, pitkdjanteinen ja vadlittdva Si-
mo on kylld todella aikaansaava ja toime-
lias ja aina valmis kokeilemaan jotain uut-
ta. Tietotekniikkaa hdn ei aio jdttda mis-
sddn vaiheessa taustalle, hanelld on aito
kiinnostus asiaan olemassa ja harrastuk-
sista ei ole tarkoitus tulla hdnen leipdtyén-
sd, vaan ne ovat mukavaa vapaa-ajan viet-
toa. Simo haluaa olla yhteisdllinen ja vai-
kuttaa myds yhteiskunnallisesti ja ndma
ovat erittdin hyvid perusteita olla liiton ja-
sen. Tuo yhteis6llisyys on myds hyvd omi-
naisuus saada innostumaan uusista asiois-
taihanyleisestikin. m
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HARRASTUS

KUKA?

Simo Tiainen
l1ka: 40

Mista: Tuusulasta

Koulutus: Tietojenkdsittelyn
kandi, Helsingin yliopisto 2013

Tyd: Ohjelmistokehittdja / Studyo Oy
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Game Makers of Finlandin Casimir
Kuusela: "Suvaitsemattomuuden
suvaitseminen ei ole suvaitsemista”.
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Teksti ja kuvat: Milla Pennanen

arraskuun lopulla jarjestettiin
M Non-toxic - Syrjimaton pelikulttuuri

-hankkeen padtésseminaari. Helsin-
gin kaupungin nuorisopalveluiden koordi-
noima hanke kdynnistyi jo vuonna 2017 ja
sen tavoitteena on tehdad pelikulttuuri ja
pelitoiminta kaikille avoimeksi ja turvalli-
seksi. Yhtend pddkohteena on ollut vahvis-
taa myds kasvattajien eli esimerkiksi van-
hempien ja opettajien osaamista jaym-
marrystd digitaalisesta pelikulttuurista
sekd ehkdistd vihapuhetta ja syrjintaa.

Game Makers of Finlandin tasa-arvoval-
tuutettu Casimir Kuusela esiintyi semi-
naarissa ja kertoi erilaisten strategioiden
jatyokalujen kdyttamisestd yhdenvertai-
suuden vahvistamisessa. Kuusela pdat-
ti puheensa hyvdan ohjeistukseen, jota jo-
kaisen olisi hyvd noudattaa, eli kunnioita
kaikkia, ymmadrrd ettd jokainen on erilai-
nen ja suojele vahemmistoja.

Mutta miksi yhdenvertaisuudesta ja ta-
sa-arvosta puhutaan niin paljon? Suomen
peliala on erittdin monimuotoinen ja laaje-
nee jatkuvasti. Esimerkiksi tyntekijoista
jo 30 % on ulkomaalaisia ja reilu 20 % ovat
naisia, mutta monimuotoisuus eli diversi-
teetti on paljon muutakin kuin sukupuoli
tai etninen tausta. Se tarkoittaa henkildi-
den keskindistd erilaisuutta muun muassa
idn, seksuaalisen suuntautumisen, kielen,
uskonnon tai vakaumuksen, perhetilan-
teen, vammaisuuden ja jopa koulutustaus-
tan osalta.

Lavalla Kuusela ja Hiltunen Ask me anything -osuudessa.

"Monimuotoisuus on vahvuus ja tuo li-
sdd ndkokulmia padtoksentekoon ja mei-
ddn alalla ihan pelien ja pelihahmojen ke-
hittamisesta alkaen. Yrityksissd on alettu
vihdoin toimia ja niissd jarjestetddn muun
muassa inklusiivisuuteen liittyvda koulu-
tusta, lisdksi rekrytointiprosesseja on uu-
distettu ja erilaisia tukiverkostoja on pe-
rustettu”, kertoo Kuusela.

Eettinen ohje lisdd arvejen lapinakyvyyttd
Asiaan liittyvdd vastustusta ja epdilya
esiintyy edelleen, eli yhdenvertaisuus ei
todellakaan ole itsestddnselvyys. Haastei-
na ovat esimerkiksi stereotyyppien sekoit-

tuminen todellisuuteen, marginaalien eli
aliedustettujen kokema ulkopuolisuuden
jaepdtasa-arvon tunne.

"Koulutuksella ja mentoroinnilla ja yh-
teistydn tekeminen asiantuntijoiden, yri-
tysten ja asiantuntijaorganisaatioiden
kanssa oniso vaikutus”, Kuusela sanoo.
Hyva keino levittdd tietoutta on erilaiset
tapahtumat ja niissd pidettdvdt puheen-
vuorot tai keskustelutilaisuudet sekd tut-
kitun tiedon hyédyntaminen. Alalle on luo-
tu oma code of conduct eli eettinen ohje
siitd, miten tasa-arvoavoidaan toteuttaa
jamiten ennaltaehkdista ja toimia hdirin-
tatilanteissa.

- Neogames Finland, kattojdrjestd

- IGDAFinland, pelinkehittdjien kansainvdlisen jdrjestén Suomen yksikkd
- Wein Games, monimuotoisuutta ja tasa-arvoa kehittdva jdrjesto

- Suomen pelinkehittdjat, peliyhtiéiden edunvalvontajdrjestd

+ SEUL, Suomen elektronisen urheilun liitto

- Finnish Game Jam, pelinkehitystapahtumien jdrjestdja

Pelialan organisaatiot Suomessa:

- Game Makers of Finland, tyéntekijoiden ja opiskelijoiden ammattiliitto

Y
GAME{MAKERS

of Finland

J
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"Myds yritysten johdon tulee sitoutua
yhdenvertaisuutta parantavaan strategi-
aan”, Kuusela selventda.

Kuuselan puheenvuoron jdlkeen lavalle
astui peliteollisuuden ja pelialan ekosys-
teemin kasvua ja kehitystd koordinoivan
yhdistyksen Neogamesin johtaja Koopee
Hiltunen, joka esitteli pelialalle vuonna
2018 perustetun tyéryhman ja sen tyo-
td. Tydryhman eli Task Forcen tehtdvdna
on kasitelld hdirintddn ja ahdisteluun liit-
tyvid kysymyksid: jakaa tietoa, antaa tu-
kea ja apua sekd luoda ohjeita ja menette-
lytapoja.

Task Forceen kuuluvat Neogames, IGDA
Finland, Suomen pelinkehittdjdt, Finnish
Game Jam ja We in Games. Lisdksi ryhman
toimintaan ottaa osaa koulutuspuolen
edustaja. He loivat pelialalle aiemmin mai-
nitun yleisen Code of conductin ja jakavat
aktiivisesti ohjeita, miten toimia, jos koh-
taa hdirintda pelialan tilaisuuksissa. Tyd-
ryhmdlla on parhaillaan tarkastelussa ke-
sdlld 2023 voimaan astunut uusi yhdenver-
taisuuslaki, joka saattaa aiheuttaa jotain
muutoksia toimintaympdristdon.

Koopee Hiltunen kertoi, ettd kaikki ta-
paukset ja tilanteet ovat erilaisia, jolloin
my6s toimintatavat ovat monesti erilaisia.

Han korosti, ettd on valitettavasti on edel-
leen tapauksia, joista hdirinndn tai ahdis-
telujen uhrit eivdt halua raportoida koh-
taamista tilanteista eteenpdin. Sen takia
on tarkedd noudattaa Code of conductia
kaikessa toiminnassa ja esimerkiksi tapah-
tumissa on hyvd olla nimetyt hdirintdyhd-
yshenkildt.

Pydredn poyddn ddressa

Suomen peliala poikkeaa isosti muis-

ta maista, koska alan eri toimijat tekevat
avoimesti yhteistydtd. Vastakkainasette-
lua ei juurikaan esiinny ja mahdalliset han-
kalat tilanteet tai haasteet selvitetaan yh-
dessa. Lisdksi kaikki osapuolet ovat valmii-
na uudistamaan ja parantamaan pelialan
tilannetta, sekd tyontekijoiden ettd tyén-
antajien ndkdkulmasta. Neuvotteluita ja
yhteistydsopimuksia kdyddan hyvdssd
hengessad.

"Olemme viime aikoina jalkautuneet
vahvasti ympdri Suomen eri tilaisuuksiin,
jolloin verkostomme on laajentunut ja
olemme pddsseet keskustelemaan ongel-
mista, haasteista ja myds mahdollisuuksis-
ta. Kenenkadn ei tarvitse olla yksin, vaan
hoidamme asiat yhdessd”, Kuusela sum-
maa. |

Hairinnan
eri muodot:

1. Seksuaalinen hdirinta tai
kommentointi
.Toistuvat uhkaukset ja
kiusaaminen
. Uhkailu ja vahattely
. Halventava ja pilkkaava puhe
. Tydnteon jatkuva perusteeton
arvostelu ja vaikeuttaminen
. Maineen tai aseman
kyseenalaistaminen
7.Tyoyhteiststd eristaminen

Lisdtietoja ja toimintachjeet I6ytaa
Game Makers of Finlandin verkko-
sivuilta
www.peliala.fi/problems-in-the-
workplace

Peliala ry:n eli Game Makers of Finlan-
din syyskokouksessa valittiin uudek-

si puheenjohtajaksi konsulttina pelialal-
la toimiva Sasu Louke. Han on toiminut
edelliselld hallituskaudella yhdistyksen
varapuheenjohtajana ja ollut jo pitkadn
aktiivina mukana toiminnassa.

IT-Tradenomi- ja peliyrittdjdtaustai-
nen Louke odottaainnolla alkanutta pes-
tiddn ja on valmiina osallistumaan mo-
nipuolisesti eri tapahtumiin ja viemddn
Game Makers of Finlandin terveisid ym-
pdri Suomen.

“Peliliiketoiminta useimmiten on ldh-
tokohtaisesti kansainvalistd liiketoi-
mintaa. Kun tavoitellaan huipputuot-
teita kansainvalisille markkinoille, on

yrityksille my@s oleellista tavoitella maa-
ilmanluokan huippuosaajia. Suomen pe-
lialalla ty6skentelevistd arviolta 30 pro-
senttia on kansainvdlisid osaajia, mikd
on merkittdvda suomalaiselle peliteolli-
suudelle. Erityisesti esimerkiksi kansain-
vdlisten osaajien aseman heikkeneminen
tyomarkkinoilla ja tyéttdmyysturvan hei-
kentaminen ovat huolestuttavia kehitys-
suuntia pelialan kansainvalisen kilpailu-
kyvyn kannalta. Aiomme seurata tilan-
teen kehittymistd sekd tehda tarvittavia
toimenpiteitd yhdessd muiden pelialan
organisaatioiden ja yritysten kanssa”,
Louke toteaa.

Uusi puheenjohtaja Sasu Louke (vas.) ja kaksi aiempaa kautta puheenjoh- |
tajana toiminut Sami Vualanne kukitettiin yhdistyksen syyskokouksessa.

Sasu Louke Game Makers of Finlandin uudeksi puheenjohtajaksi
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Rajuja leikkauksia tyottomyysturvaan

Petteri Orpon hallitus on anta-
nut esityksen tygttémyysturvan
lakimuutoksista. Lakiesitykset
sisdltdvdt useita heikennyksid
tygttémyysturvaan. Muutokset
on suunniteltu tulevan voimaan
vaiheittain vuoden 2024 aikana.

Indeksien jdddytys

Lain mukaan ansiopdivarahan mddrddn
vaikuttavia peruspdivdrahan, peruspai-
vdrahan korotusosan ja lapsikorotuksen
maarid tarkistetaan (korotetaan) vuosit-
tain kansaneldkeindeksilld.

Hallituksen esityksen mukaan elinkus-
tannuksiin sidottua tarkistusta ei tehtai-
sivuosina 2024-2027. Ansiopdivdrahan ta-
s0 ei siis muuttuisi, vaikka elinkustannuk-
set muuttuisivat.

Indeksin jaddytys vaikuttaisi heti ensi
vuoden alusta.

Lapsikorotusten poisto

Hallituksen esityksen mukaisesti ansiopdi-
vdarahan seka Kelan tyémarkkinatuen, pe-
ruspdivdrahan ja liikkuvuusavustuksen
lapsikorotus poistuisi 1.4.2024 alkaen.

Lomakorvauksen jaksotus

Hallituksen esityksen mukaisesti jatkos-
sa tydttomyysetuuden maksamisen alkai-
sivastasen jdlkeen, kun tygsuhteen pdat-
tyessd maksetun lomakorvauksen vaiku-
tus on ns. jaksotettu.

Jos sinulla on esimerkiksi 30 pdivda pi-
tdmattomid vuosilomia tydsuhteen pdat-
tyessd, alkaisi ansiopdivarahan maksami-
nen jatkossa vasta noin kuukauden kulut-
tua tydttomyyden alkamisesta.

Muutosta sovellettaisiin vuosilomakor-
vaukseen, joka maksetaan 1.1.2024 jal-
keen padttyneen tydsuhteen perusteella.

Omavastuuajan pidennys

Hallitus on esittanyt ty6ttomyysturvan
omavastuuajan pidentamistai viidesta
seitsemdan pdivadn. Omavastuuaika olisi
seitsemdn pdivda, jos se alkaa 1.1.2024 tai
my&hemmin.

Tydttomyysturvan suojaosuuden poisto
Hallituksen esityksessd tydttémyystur-
van 300 euron kuukausittainen sugjaosa
poistuisi.

Muutos koskisi soviteltua tydttomyyse-
tuutta saavia ja tyottomyysetuuden ha-
kujaksoja, jotka alkavat 1.4.2024 tai my6-
hemmin.

Suojaosa tarkoittaa sitd rahamadrda,
jonka tyottémyysetuutta saava voi ansai-
tailman, ettd se vahentda tyottomyyse-
tuutta.

Kun tydton tekee osa-aikaista tyotd tai
keikkatydtd, saa han siltd jaksolta sovitel-
tua tyottdmyysturvaa. Jokainen osa-aikai-
sesta tydstd saatu euro vahentda tyotto-
myysetuutta 50 senttid.

Esimerkki:

Jos tydton saa keikkatydstd palkkaa 500
euroa, alenee tydttémyysetuuden madra
nykyisellddn suojaosan takia 100 euroa.

Tydttémyysturvan suojaosan poistumi-
sen jdlkeen 500 euron palkkatulot vdhen-
tdisivdt etuutta 250 euroa.

Euroihin perustuva tydssdoloehto
jatydssdoloehdon pidentdminen
Hallituksen esityksen mukaisesti tydssa-
oloehdon tdyttdminen edellyttdisi jatkos-
sasitd, ettd olet 28 edellisen kuukauden
aikana tyottomyyskassan jdsenenad kerryt-
tdnyt 12 tydssdoloehtokuukautta.
Tydssdoloehto puolestaan kertyisi jat-
kossa kalenterikuukauden aikana makse-
tun palkkatulon perusteella. Tygssdoloeh-
to tdyttyisi sellaisina kalenterikuukausina,
jolloin tydntekija olisi ansainnut vahintdan
930 euroa. Jos ansiot jdisivdt alle 930 eu-
roa, mutta olisivat yli 465 euroa, kertyisi
tdstd puolikas kuukausi. Euromadriad tarkis-
tettaisiin vuosittain kansaneldkeindeksilld.

Palkkatuella tydskentely ei kerryta
oikeutta ansiopdivarahaan

Nykyddn palkkatuettu tyo kerryttdd ty6s-
kentelyedellytystd 75 % osuudella. Hal-
lituksen suunnitelman mukaan ansio-
pdivarahan tydskentelyedellytyksen
kertyminen palkkatuetussa tydssd on tar-
koituksena lopettaa 1.9.2024.

lkadn perustuvista

poikkeuksista luovutaan?

Hallitus suunnittelee myds, ettd ikddn pe-

rustuvista tyottémyysturvan poikkeuksis-

taluovutaan 1.9.2024. Ikd vaikuttaa mo-
neen tydttémyysturvan osa-alueeseen:

- 57 vuotta tdyttdneet voivat pddstad tyol-
listdmisvelvoitteen piiriin, joka takaa
heille tydpaikan.

- 58vuotta tdyttdneetvoivat tietyissd ti-
lanteissa saada ansiosidonnaista 500
paivaltd 400 paivdn sijaan.

- 58vuotta tdyttdneen pdivdrahan taso
on suojattu. Suoja vaikuttaa silloin, kun
henkilo on pienipalkkaisessa tydssa ja
jad uudelleen tyéttémaksi niin, ettd pdi-
vdrahan taso lasketaan uudelleen.

- 60vuottatdyttdneet voivat tayttdd an-
siosidonnaisen tydskentelyedellytystd
tydllistymissd edistdvdssa palvelussa.

Lisdksi tydttémyysturvalaissa sdddetdan
55vuotta tdyttdaneiden muutosturvasta.
Hallitus ei ole tiedottanut tarkemmin, kos-
keeko kirjaus kaikkia ikasidonnaisia poik-
keuksia.

Porrastus tydttomyysturvaan

Hallitus kaavailee, ettd ansiosidonnainen

tyottémyysturva porrastetaan. Tamad tar-

koittaa, ettd tydttomyysturva laskee

- 80 % tasolle alkuperdisestd kahdeksan
tydttdmyysviikon jalkeen (n. kaksi kuu-
kautta) ja

- 75 % tasolle alkuperdisestd 34 tyotto-
myysviikon jalkeen (n. kahdeksan kuu-
kautta).

Nykyisin tydttomyysturvassa ei ole por-
rastusta ja taso on samansuuruinen koko
ansiosidonnaisen enimmdiskeston ajan.
Tamdnhetkisen tiedon mukaan porrastus
alkaa vaikuttaa etuustasoon 1.9.2024. m
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jatkoaikaa

- Tietotekniikan palvelualan valtakun-
nallisen tydehtosopimuksen mukainen
tyéryhmd, jonka tarkoituksena oli laa-
tia ohjeistus viisipdivdiseen lomapdiva-
laskentaan siirtymisestd ja sen kdytdn-
ndn soveltamisesta, ei saanut ohjeis-
tusta valmiiksi mddrdaikaan 30.9.2023
mennessa.

Tyéryhmdn mddrdaikaa on pddtet-
ty jatkaa ja tydryhmd on hakenut Ty6-
neuvostolta lausuntoa siitd, onko viisi-
pdivdiseen lomalaskentaan siirtyminen
mahdollista toteuttaa vuosilomalain
puitteissa. Ohjeistuksen valmistumi-
nen riippuu tyéneuvoston kasittely-
aikataulusta. Tydneuvoston ratkaisun
saamisessa on tyypillisesti kestdnyt
noin 2-6 kuukautta, joten tyéryhma ar-
vioi saavansa soveltamisohjeen val-
. miiksi ennen seuraavan lomakauden al-

Vuorotteluvapaa
lakkautetaan?

Orpon hallituksen suunnitelmien mu-
kaan vuorotteluvapaajdrjestelmd on
tarkoituksena lakkauttaa 1.8.2024.
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sopimukset?

Kuka Sinun tydpaikallasi on tehnyt liu-
. kuvan tydajan sopimuksen? Miten Si-
nun tydpaikallasi maksetaan varalla-
olosta tai hdlytystydsta? Kenen kans-
. satyBnantajasi sopii TES:n mukaisista
palkankorotuksista?

Paikallisesta sopimuksesta voivat
neuvotella tyehtosopimusta noudat-
tava tydnantaja ja/tai tdmdn edusta-

. jajaluottamusmies tai rekisterdity yri-
tyskohtainen tydntekijdiden yhdistys
tai, jos luottamusmiestad ei ole valittu,
niin tydntekijat.

Onhan Sinun tydpaikallasi luotta-
musmies? (Osassa yrityskohtaisia tyo-
ehtosopimuksia kdytetddn nimitystd
luottamushenkild.)

Jos tyénantajasi ei ole Teknologiate-
ollisuuden tyénantajien jasen eikd teil-

kuitenkin lakiin perustuva oikeus valita
. ty6paikalle luottamusvaltuutettu.
Voit kysyd apua luottamusmiehen
tai luottamusvaltuutetun valintaan In-
sinddriliiton asiakaspalvelusta.

|d ole omaa ty6ehtosopimusta, teilld on :

: Tietoala kokoontui
: syyskokoukseen

- Syyskokous pidettiin 18.11. ja tarkeim-
pdna asioina olivat: toimintasuunni-
telma, budjettiehdotus ja hallituk-
sen jdsenvalinnat erovuorossa olevien
. osalta. Hallituksen ehdotukset toimin-
tasuunnitelmasta ja budjetista hyvak-
syttiin kokouksessa.

Hallitukseen nousi uutenavarsinai-
. sena jdsenenad Virpi Gustafsson. Uu-
. detvarajdsenet ovat Jaana Diakite,
- Markus Hillberg, Jannina Potrykus,
- Ari Koskelin. Hallituksesta jdi pois Ju-
ha Reinisalo. Juha on tehnyt todella
pitkdn uran Tietoalan edunvalvonnas-
sa ja kiitamme hdnta kaikesta tyopa-
¢ noksesta.

Palkantarkistukset
:vuonna 2024

Valtakunnallisen ty6ehtosopimuksen
. mukaisesti ensi vuoden palkantarkis-
- tuksista neuvotellaan ensisijaises-
ti paikallisesti ja sopimus on tehtdva
19.1.2024 mennessad, ellei mddrdpadi-
vdn ajankohdasta toisin sovita.

Jos paikallista palkkaratkaisua ei
. saavuteta, tytnantaja toteuttaavuon-
‘ naz2024 palkkaratkaisun, jonka koko-

* naiskustannusvaikutus on 2,5 %.

Niin sanotun perdlaudan mukaan
palkkoja korotetaan helmikuun alusta
ldhtien siten, ettd jokaisen tydntekijdn
palkka luontoisetuineen korottuu va-

. hintaan 1,3 %.

- HED-KOULUTUKSIA
2024

Tietoala jarjestdd henkildstdedusta-
. jien koulutusta yhteistyfssa YTN ry:n
: kanssa.

Koulutustarjonnan ldyddt sivulta
www.ytn.fi > Luottamusmiehet >
- Koulutukset ja tapahtumat

Tietoalan HED pdivdt jdrjestetdan
8.-9.4.2024 Paasitornissa Helsingissa.
Merkitse pdivdt jo kalenteriisi!

* Sovi osallistumisesta koulutukseen
- tyBnantajasi kanssa hyvissd ajoin.
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Liiton jasenyydessa on jarkea!

Edunvalvonnalla rakennamme oikeudenmukaista
ty6elamaa ja turvaamme tulevaisuutta.

Tydehtosopimuspdyddssd neuvottelemme palkastasi
seka palkansaajan oikeuksista.

Luottamusmiehet, tydehtoasiantuntijat ja lakimiehet
ovat tukenasi tydpaikan ongelmissa.

Henkilokohtainen neuvonta tarjoaavalineitd palkan
parantamiseen ja uran hallintaan.

Turvanasi ovat kattavat vakuutukset.
Saat kiinnostavaa luettavaa tydstd ja elamasta.
Kaytdssdsi onvalikoima rahanarvoisia etuja.

Paikallinen toiminta tarjoaa hydtya ja huvia seka
mahdollisuuden verkostoitua.

Insinodriliiton asiakaspalvelu

Insinddriliiton asiakaspalvelu palvelee arkisin klo 9-16
(Puhelun hinta 8,8 snt/min) numerossa 0201 801 801.
Sdhkopostia voit Idhettdd osoitteeseen
asiakaspalvelu@ilry.fi.

Tietoalan jasenedut:

Tydehtosopimus (TES) - Oikeusturva -
Lakimiespalvelut - Luottamusmies
- Jarjestdkoulutus - Jasentilaisuudet

%} - Jasenlehti - Jasenhintaiset lomamaokit

:l ¥ - Tapahtumia - Pddsylippuja

- Hotellietuja
- Pankki ja vakuutusetuja
v- Matkavakuutus - Toimenvalitys
- Kursseja - Oppaita - Polttoaineetu
- Alennuksia ja tarjouksia

- Member+palvelun jdsenedut
- FSecuren tietoturvaedut

JASENEDUT

Talven 2023-2024 mikkejd vield vapaana

Tietoala ry tarjoaa jasenistélleen useita mokkejd tandkin tal-
vena hyvin edulliseen hintaan. Mdokkiarvonta on suoritettu
mutta vapaita viikkoja [6ytyy vield. Kay tutstumassa vapaisiin
mokkeihin ja koko mokkitarjontaan osoitteessa
https://tietoala.fi/jasenena/mokkihaku/

Uutuutena nyt akkilahtomahdollisuus. Jos loydat sopivan maé-
kin vapaiden mokkien joukosta ja majoittumiseen on aikaa 10
pdivad, saat 35% alennuksen vuokrahinnasta. Alennushinnat
nakyvat viikkokohtaisessa hinnastossa.

Esittelyssa:

Uusi, tammikuussa 2021 valmistunut makki 51m2 + 10m? |asi-
tettu terassi. Makuuhuoneita 2, makuutilat 4 + 2 hengelle.
Kohde sijaitsee n. 3,5 km Ruka keskuksesta ja Iahimpdan
Sale-ruokakauppaan matkaa on n. 2,5 km.

Villa Karhunpesd on saanut sisustussuunnittelijan suunnitel-
man mukaisen sisustusmuutoksen kesdkuussa 2022.
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