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ihmisen elamda, ja sen merkitys tyomarkkinatutkimuksen mukaan pddkau- Maan hallituksen hallitusohjelmaan pe-

yhteiskunnalle tulee pelkastdan punkiseudulla tietotekniikan palvelualalla rustuvat esitykset tyo- ja tydttémyys-

kasvamaan tulevaisuudessa. tydskentelevien keskiarvopalkka viime lo- turvalainsaddanndn muuttamisesta
kakuussa oli 5185 euroa. ovat talven ja kevddn aikana olleet kuu-

ma puheenaihe.
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Paadkirjoitus

PUHEENJOHTAJALTA

Viisikymmenta vuotta sitten keval-
13 1974 Abba voitti euroviisut kappaleel-
laan Waterloo. Samoihin aikoihin joukko
atk-alan ammattilaisia havahtui siihen, et-
td heitd on yhd kasvava maard ja heidan
tyonsd poikkeaa perinteisestd toimisto-
tyostd. Niinpa he pdattivat liittyd Yleiseen
toimihenkilgliittoon YTL:dan ja perustaa
oman edunvalvontayhdistyksen nimeltddn
ATK alan toimihenkildt eli ATK-T. Tastd sai
alkunsa Suomen ATK alan ammattilaisten
edunvalvontatyd.

YTL muuttui sittemmin Ertoksi ja ATK-T,
Tietoalan toimihenkilgiksi, joka tunnetaan
tdnd pdivand nimelld Tietoala ry. Paljon
muutakin on muuttunut kuluneina vuasi-
kymmenind kuin pelkdt nimet.

Tietotekninen kehitys 50 vuoden aikana

on ollut huimaa. Reikdkortit ja magneetti-
kelanauhat ovat olleet museotavaraa jo
vuosikymmenid. ATK-sanaa ei kdytetd enda
muutoin kuin silloin, kun muistellaan jo-
tain vanhaa. Pdivdn termejd ovat mm. Al,
cloud ja digitalisaatio. Tekodly on osa mei-
ddn jokapdivdistd arkeamme ja koko ajan
keksitddn uusia osa-alueita, jossa sitd voi-
daan hy6dyntda. Tydehtosopimukset neu-

votellaan kuitenkin edelleen perinteiseen
tapaan ihmisten kesken ilman tekodlyd.
Tietoala edustaa jasenidan tietotekniikan
palvelualalla niin valtakunnallisessa kuin

yrityskohtaisissakin tydehtosopimuksissa.

Edunvalvonta on kestdvyyslaji eika siina
saavuteta pikavoittoja. Viidenkymmenen
vuoden aikana on koettu ylamdkid ja ala-
madkid. Pitkdjanteiselld tydlld olemme saa-
neet aikaan alan tyontekijoille kohtuulli-
sen hyvdt tydehdot, joita olemme valmiita
puolustamaan jatkossakin.

Tulevaisuus ndyttda hyvdltd. Toimiala kas-
vaa edelleen, joka tuo myds potentiaalia
jasenkasvuun. Parikymmentd vuotta alal-
la ollut yleissitova tyehtosopimus on ai-
nakin toistaiseksi historiaa, mutta yleis-
sitovuuden menetys ei ole vaikuttanut
alan tydolosuhteisiin ainakaan vield. Yha
useampi yritys on osoittanut kiinnostus-
tayrityskohtaiseen tyéehtosopimukseen.
Olemme ymmadrtdneet, ettd vallitseviin
olosuhteisiin on sopeuduttava ja olem-
me valmiita sopimaan yrityskohtaisia tyo-
ehtosopimuksia niiden yritysten kanssa,
jotka sellaisen haluavat, sopimusten ta-
sosta kuitenkaan tinkimattd. Tastd osoi-

tuksena on ldhes kaksikymmenta yritys-
kohtaista tyéehtosopimusta, joiden piiris-
sd tydskentelee noin 16 000 tydntekijda.
Valtakunnallinen tyéehtosopimus on edel-
leen alan "ykkdssopimus” kattavuudeltaan
eikd sen merkitystd tule jatkossakaan va-
hatella.

Juhlimme syntymdpdivdadmme toukokuus-
sa jarjestdmalla kutsuvierastilaisuutena
toteutettavan juhlaseminaarin "Turvalli-
sen arjen tekijdt” ja sen jdlkeen padstam-
me ilon irti Helsingissd Korjaamolla jarjes-
tettdvdssad iltajuhlassa, johon haluan toi-
vottaa teidat kaikki jasenet tervetulleiksi.

Jyrki Kopperi
puheenjohtaja, Tietoalary
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Yhdysvaltain presidentti Richard Nixon erosi virastaan Watergate-skandaalin johdosta.

Varapresidentti Gerald Ford nousi virkaan.

Jaakiekon SM-sarjakaudella 1973-1974 mestaruus ratkaistiin sarjasijoitusten perusteella.
Mestaruuden voitti HIFK, toinen oli Tappara ja kolmas llves.

Vuoden katsotuin elokuva Suomessa oli Papillon 759 301 katsojaa.

Jalkapallon Suomen mestaruuden voitti KuPS, toinen Reipas ja kolmas HJK.

ATK-alan Toimihenkil6t ry (ATK-T) perustettiin toukokuussa 1974, nykyinen Tietoala ry.

1974-2024

Tietoala
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anha latteus sanoo, ettd osaam-

me arvostaa usein asioita tai ihmisid

vasta sitten, kun menetamme hei-
ddt. Kutenvanhat latteudet usein, niin ta-
madkin on perin totta. Jouluelokuvaklas-
sikko "Ihmeellinen on eldma” kertoo mie-
hestd, joka murehtii masennuksissaan
eldmdnsd turhuutta. Taianomaisesti hdn
saa tilaisuuden ndhdd eldmdnsd uudessa
valossa, jaymmadrtdd oman merkityksensa
muille ihmisille.

Omia aikaansaannoksiaan voi punnita
toki myds vahemmadn murheellisissa mer-
keissd. Se tapahtuu usein syntymadpdivien,
erityisesti pyéreiden sellaisten, yhteydes-
sd. Nyt kun Tietoala tdyttdd 50 vuotta, niin
kenties voisikin olla paikallaan punnita mi-
kd on Tietoalan, jaylipddtddn ICT-ihmisten
panos tdssd kokonaisuudessa, jota yhteis-
kunnaksi nimitetdan.

Jos elokuvan tapaan nakisimme, mita ta-
pahtuisi, jos Tietoalan ihmisid ei yksinker-
taisesti olisi, niin ndkisimme perin erilai-
sen maailman. Jos vahan kdrjistdisi, niin
nakisimme 70-luvun. Lottokupongit tdy-
tettadisiin kalkkeeripaperin kanssa kahtena
kappaleena ja tarkistuksessa menisi Veik-
kauksen pddssa monta pdivaa. Ylipadtaan
melkein kaikki digitalisoitunut ympadrillam-
me olisi poissa.

Toinen, vahdn lennokkaampi vaihtoehto
kuvitella Tietotekniikan palvelualalla tyds-
kentelevien Ihmisten merkitystd, olisi se,
ettd jos kaikki heistd lopettaisivat hom-
mansa tdysin ja tyyten. Ihan heti ei ehka
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Enta jos te kaikki lopettaisitte
tyonne tekemisen?

tapahtuisi mitddn, mutta kun tapahtumien
vyory lahtisi kayntiin, olisivat vaikutukset
kaikkialle ulottuvia.

Ensi alkuun systeemit todenndkdisesti
toimisivat itsekseen ainakin jonkin aikaa.
Mutta kyberrikolliset herdisivdt varmasti
nopeasti hyddyntdmaddn tilannetta. Tieto-
murrot ja verkkohytkkdykset lisddntyisi-
vat dramaattisesti, mikd voisi aiheuttaa
laajoja tietovuotoja, identiteettivarkauk-
sia ja muita tietoturvariskejd. Omaisuuk-
sia saattaisi siirtyilld ja niitd estdisivat ld-
hinnd lunnasohjelmat, jotka levidisivdt
eri jarjestelmiin todenndkdisesti hyvinkin
kattavasti.

Pikkuhiljaa jarjestelmien kaatuessa,
kaatuisivat puhelin- ja muut verkot. En
0s5aa sanoa, mitd sahkdnjakelulle kavisi,
mutta silldkddn ei olisi niin vdlia, koska ve-
denkeitintd monimutkaisemmat laitteet
saattaisivat nekin saada osansa alan ih-
misten katoamisesta, koska esineiden in-
ternet yltdd jo kovin moneen paikkaan.

Ihmisten yhteydenpito huutoetdisyyttd
kauemmaksi muuttuisi mahdottomaksi. Ei
voisi someen purkaa tuntojaan, kun verkot
olisivat nurin. Ei tulisi Wilma-viestejd eika
Tinder-osumia. Kaikki digitaaliseen maail-
maan siirtynyt sosiaalinen kanssakdymi-
nen loppuisi ja taas olisi notkuttava kau-
pungilla tavatakseen ihmisid.

Mutta nurin olisivat myds muut jdrjes-
telmat, joiden avulla pidémme arkemme
kdynnissd. Junat ja lentoliikenne pysah-
tyisivat varsin nopeasti. Infrastruktuuria

ohjaavat jdrjestelmadt ja yhteydet menisi-
vat nekin nopeasti jumiin. Eivdt nousisi sil-
lat eivatka katuvalot syttyisi. Liikkennevalo-
jen toiminnasta olisi turha haaveillakaan.
Liikenne olisi yhtd kaaosta isommissa kau-
pungeissa ihmisten pyrkiessa tdihin.

Tosin téihin menemisessa tuskin olisi
jarked, silld vaikka sahkdlukot saataisiin-
kin jotenkin auki, niin digitaaliset tydvali-
neet eivdt toimisi. Kaupat ja muut palvelut
menettdisivat pian hallinnan kassajarjes-
telmiinsd ja se pakottaisi sulkemaan kau-
pat. Terveydenhoito olisi enemman kuin ih-
meessd, jos tietojdrjestelmat eivat toimisi
tai toimisivat huonosti.

Kuten tdstd pienesta kuvitteluleikistd
huomaatte, hyvdt Tietoalan ihmiset, te pi-
datte tatd systeemid pydrimadssa. Olette
keskeisen tdrkeitd ihmisid yhteiskunnan
toiminnan ja turvallisuuden kannalta.

Se ei ole vahan se. Kiitos siis teille ja
muistakaa itsekin olla ylpeitd panokses-
tanne.

Janne "Rysky” Riiheldinen
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Teksti: Tero Hakanen

Tulevia jdsentapahtumia

+ | TAMPERE-TALOSSA SYKSYLLA 2024

/

Hattaraa ja huvia 10.8.2024
Taru Sormusten herrasta 23.8.2024
Tervetuloa ensi-iltaan

Moulin Rouge 7.9.2024
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STAND UP SHOW

Tietoala Ooppera

Al d missaa ta Da htU mia: Voit ladata sovelluksen itsellesi puhelimesi sovelluskaupasta. Tietoalan

Tilaa itsellesi RSS sydte Tietoalan tapahtumista niin tapahtumat saaitsellensd lisadmalld url osoitteeksi
saat tiedon heti, kun tapahtuma jdsensivulle lisatddn. https://tietoala.fi/feed/events?full=1.

Mind kdytdn esimerkiksi Android puhelimessa Feeder nimistd sovellusta.
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Teksti: Aatos Nevalainen

Nuoret ja tietotekniikka

ietotekniikka on nykyddn osa jokaisen ih-
misen eldmdd, ja sen merkitys yhteiskun-

"Monila nuorila

Tieddn kuitenkin, ettd vaikka jokainen nuori
hyddyntda puhelimen mahdollisuuksia pdivit-

nalle tulee pelkdstadn kasvamaan tule- , , tdin jarakentaa oman eldmdnsd tietoteknii-
vaisuudessa. Nykyajan nuoret ovat kasvaneet €l l(UltCﬂl(aan OlC kan varaan, niin monilla nuorilla ei kuitenkaan
uppoutuneena puhelimessa sijaitsevaan uni- S g e eeae 7 ’” ole merkittdvda mielenkiintoa itse puhelimen
versumiin, ja kaikki nuoret puhaltavat yhteen merl(lttaVaa mlelenkllﬂtoa tekniikkaa kahtaan. Minullekin Huawein pu-
hiileen siind, miten shokeeraavaa onkaan, jos , h | helimen saamisen jdlkeen avartunut maail-
ei satu l6ytamaan puhelinta vakiotaskusta. itse PU chimen mankatsomukseni ei sisalla mielenkiintoa sii-

Itse tdllaisen tilanteen kokiessani tunnen sy-
ddntd piinaavaa kauhua ja selkdpiitani karmii.
Miksi? Koska ymmadrrdn puhelimen ja muun
tietotekniikan arvon, vaikka en oikeasti ymmarrdkddn, miten tun-
ne-eldmddni kuohuttava pieni, ulkondéltddan mitdton laite toimii,
luotan vain sen toimintaan, koska ilman sitd, en mindkddn tunne
olevani tdysin itseni. Uskon, ettd monet muutkin jakavat saman-
laisia mielikuvia. Tietotekniikka koetaan maailman tarkeim-
pand asiana, mutta kuitenkin kiinnos-
tus tietotekniikkaa kohtaan voi ol-
lavadhdista.

Muistan hyvin, kun sain ensim-
mdisen dlypuhelimeni. Olin 11-vuo-
tias ja sain lahjaksi Huawei-merkki-

sen pienen ja ruman puhelimen, Pu-
helin oli kelvoton kapistus,
jonka ndytto sardili ja ak-
ku tyhjeni tunnissa. Kui-
tenkin arvostin puhelin-
ta jaymmadrsin jo tuolloin
sen mahdollisuudet. Alypu-
helimella pystyin ottamaan
yhteyden vanhempiini, kuin
my@s viettdad aikaa Youtubessa
katsellen sen ajan idalejani. Aly-
puhelimen saaminen oli luultavim-
min yksi maailmankatsomustani eniten
avartaneista tapahtumista eldmdssani.
Se mahdollisti aivan ennenndkemdttdmadn
suuren tietoverkon kietoutuvan ymparille-
ni, ja loi tilanteen, jossa voin selvittad mi-
td vaan milloin tahansa taskussani olevas-
ta supertietokoneesta.

8 | TIETOA.1:2024
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hen, miten puhelin cikeasti toimii tai miten
se muuntaa datan ndytdltd luettavaan muo-
toon. Luotan vain siihen, ettd tekniikka toimii
puolestani oikein, jotta en vaan joutuisiitse sukeltamaan tieto-
tekniikan "syvadn padtyyn”, jossa minun pitdisi opetella koodaa-
misen saloja tai bittijarjestelmdn toimintaa.

Tietotekniikka ei kuitenkaan ole todellakaan "kuolemassa” nuo-
rien keskuudessa, sen osaaminen on vain muuttanut muotoaan.
Nykynuoret haluavat tietotekniikan olevan entistd helppokadyttoi-
sempdd ja tehokkaampaa, jottaitse meiddn nuorten ei tarvitse
tehdd tditd sen osaamisen eteen. Esimerkiksi olen abina lukiossa
hyddyntdnyt ja ndhnyt muidenkin opiskelijoiden hyédyntdvan uu-
sia tekodlyohjelmistoja, kuten ChatGPT:td tai Googlen Al-palvelu-
ja.Nama tekodlyohjelmistot ovat muuttaneet opiskelun dynamiik-
kaa suuresti. Endd opiskelijoiden ei tarvitse valttamdttd ahertaa
yhteiskuntaopin esseetd talouskasvusta Kiinan rannikkoalueilla,
vaan voi laittaa ChatGPT:hen kysymyksen, jonka pohjalta voi raken-
taa oman vastauksensa, tai jopa ottaa tekodlyn vastauksen ja liit-
tdd sen suoraan palautuskansioon.

Nuorien tekodlyn kayttdtaidot ovat kehittyneet suuresti tekoa-
lyohjelmistojen yleistyessd. Kun ChatGPT julkaistiin vuoden 2022
lopussa, niin kaikki lukioni oppilaat hyvaksikdyttivat sen mahdol-
lisuuksia. Jokainen essee ja jokainen tuntitehtdvd oli mitd luulta-
vimmin tehty ChatGPT:n avulla. Se tarjosi todella helpon, riman al-
ta kulkevan reitin, joka kaiken kaikkiaan toi ihmisille hyvid arvo-
sanoja. Kuitenkin kun itsekin aloin huomaamaan, etta tekodly ei
ole (ainakaan nykyisessa muodossaan) kaikkivoipainen olento,
vaan helpostivirheitd tekevd patka koodia, niin vaheni sen kdyt-
t6 huomattavasti. Kun ymmdrsimme, ettd ChatGPT tekee virhei-
td, niin sen kdyttotarkoitus muuttui koulutuksen kannalta parem-
maksi. Enda esimerkiksi lukioni opiskelijat eivat tehneet jokaista
tuntitehtdavad ChatGPT:n avulla, vaan sitd kdytettiin tiedonhaus-
sa kuin aineistona, josta hakea ndkdkulmia tehtdvddn. Kun opetta-
jat havaitsivat, ettd opiskelijat alkoivat hy6dyntamddn ChatGPT:td
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luovemmilla tavoilla kuin suoraan kopiointiin,
niin opettajienkin kannat alkoivat osittain
muuttumaan tekodlyohjelmistojen apukdy-
tostd tehtdvid tehdessd. Endd opettajien ink-
visitio ei tuominnut opiskelijoita kirkonkirouk-
seen tekodlyn kdytdstd, vaan opiskelija sai
tuoda tekodlyn kdyton esiin esimerkiksi lahde-
luettelossa, kunhan vain tekodlyn kayttd oli merkityksellistd ja
selvasti sopi tekstiin. Tdllainen tekodlyn merkityksellisen hyddyn-
tdmisen taito on todella tarkedd, koska muuten voimme joutua ti-
lanteeseen, jossa mielipiteemme ja ndkemyksemme muotoutuvat
pelkdstaan tekodlyohjelmistojen pohjalta. Juuri tamad oli luulta-
vimmin opettajien tavoitteena siind, miksi tekodlyn kdyttda sallit-
tiin. Opiskelijoiden piti oppia suhtautumaan kriittisesti tekodlyyn,
mutta mygskin kdyttdd hyvaksi sen tarjoamia mahdollisuuksia.

Tietotekniikkaan kuuluu mydskin paljon muutakin kuin nykyi-
set "trendikkddt” tekodlyohjelmistot. Tietotekniikka on ymparil-
Idamme monin eri tavoin, joten tulevan tietoteknisen sukupolven
kouluttaminen on myds todella tdrkedd. Karelian ammattikorkea-
koulun tieto- ja viestintdtekniikan lehtori Jarmo Talvivaara ker-
too omia mietteitddn alan kehittymisestd: "Ala on jatkuvasti ke-
hittyva ja uusia osaajia tarvitaan”, ja jatkaa: "Tavoite on, ettd
uudet osaajat tuovat yrityksiin uutta, tarvittavaa osaa-
mista, jonka kautta ala kehittyy.” Talvivaara kommen-
toi myds opiskelijoiden intohimosta, ja ettd han pyr-
kii ndyttamddn oman kiinnostuksensa aihetta koh-
taan ja ndin opettamaan aihepiirin opiskelijoille
mahdollisimman hyvin. Olen itsekin huomannut, et-
td opettajan ollessa oikeasti kiinnostunut ai-
heesta, niin tunneista tulee paljon mielenkiin-
toisempia, koska silloin saadaan diskurssia
opiskelijoiden ja opettajan valilld, mikd voi joh-
taa uusiin ajattelutapoihin. Talvivaara kiinteyt-
tda myds juuri uusien ajattelutapojen ja sovelta-
misen tdrkeyttd opiskelijoiden kannalta:" Uusien
tekniikoiden ja sovelluksien kokeilu on erittdin tar-
kedd, koska se pitdd alan jatkuvasti kehittyvdna.”

Talvivaara kertoo myds tietotekniikan alan kehit-
tymisestd ja senvaikuttamisesta opetukseen: "Seu-
raamme jatkuvasti tietotekniikan kehitystd ja tekniikan
sovellutuksia yrityksissd.” Talvivaara painottaa mygs en-
nakoinnin tarkeyttd mahdollisimman modernin opetuk-
sen saavuttamiseksi:” Ei ole hyvd katsoa mitd tekniikoi-
ta tarvitaan tdnddn, vaan mitd tarvitaan vuosien paas-
td.” Tamd varmistaa sen, ettd muutaman vuoden pddstd
valmistuvat opiskelijat pysyvat ajan tasalla ja vastaa-
vat vuosien padstad yrityksien tietoteknisen osaamisen
tarvetta.

Kuitenkin Talvivaaran mukaan opetuksen jatkuvan ke-
hityksen huumassa ei ole unohdettu opiskelijoita. Talvi-
vaara kertoo, miten opetuksen vaikeustaso vaihtelee
suuresti opiskelijaa kohden: "Kaikki aiheet eivdt ole

"Nuoret ovat kasvaneet
tietoteknikan kuplassa
koko elamansa.”

helppoja”, mutta huomauttaa: "Joissakin ai-
heissa entiset tekniikat korvautuvat helpom-
milla.” Uskon, ettd kyseinen opetuksen vai-
keustason vaihtelu luo nuorille opiskelijoille
oppimisympdristdsta kaiken kaikkiaan mydn-
teisid mielikuvia. Jos opetuksen taso pysyisi 5
opiskeluvuoden ajan vdrittémadnd ilman suur-
tavaihtelua, niin se ei synnyttdisi opiskelijoissa tietotekniikan ke-
hittamiseen tarvittavaa luovuutta, pdinvastoin, se kutistaisi luo-
vuuden kuplaa. Tdmd taas pysdyttdisi tietotekniikan tarpeellisen,
jatkuvan kehityksen.

Opetuksen modernisointi tulee esille myds Talvivaaran mukaan
aiheiden priorisoimisessa opetuksessa. Talvivaara esittdd oman
mielipiteensad aiheiden priorisoinnista:"0n haastavampaa katsoa
mitd asioita jatetddn pois opetuksesta, kuin ettd mitd opetuk-
seen otetaan mukaan.” Talvivaaran mukaan priorisointi tapahtuu
juuri ennakoinnin avulla: "Tarkastelemalla tulevan ty6eldaman tar-
peita ja nykyisid tutkimuksia saadaan tietoa siitd, mitd opetuk-
sessa pitad priorisoida.”

Tietotekniikan opetuksen lisdksi Talvivaara kommentoi myds si-
td, miten misinformaation mddrdn kasvu on kdsi kddessa tietotek-
nisen kehityksen kanssa. Han mainitsee, miten opinnoissa on tar-

vittavaa jo aikaisessa vaiheessa alkaa kehittdmdan medianlu-
kutaitoa, koska generatiivisten tekodlyjen luomukset ovat
jotasolla, jossa ei pysty kunnolla erottamaan oikeaa vda-
rastd. Tassd mainitsemisen arvoista on minusta erityisesti
medianlukutaidon selvd jako nuorien ja vanhemman suku-
polven kesken. Nuoret ovat kasvaneet tietotekniikan kup-
lassa koko eldmdnsad, joten heilld on kehittynyt jo nuo-
resta pitaen kriittinen ote siihen, mitd nakevat tai kuu-
levatinternetissd. Vanhemmalla vdest6lld taas on
voinut olla vaikeaa sopeutua uuteen, digitaaliseen ai-
kakauteen, jolloin he jddvdt useammin misinformaa-
tion uhreiksi. Talvivaara kertookin tastd mielipiteen-
sd: "Mediakriittisyys ja olennaisen, paikkansa pita-
van tiedon erottaminen ‘kohinasta’ on tarkedd.”
Kaiken kaikkiaan nuorten suhtautuminen tieto-
tekniikkaan on muuttunut vuosien aikana. Enda
maailmassa ei selvid faksikoneella ja lankapuheli-
mella, vaan on pakko upottaaitsensd tietotekni-
seen avantoon, johon osa nuorista pddttdd jdd-
da, kun taas osa juoksee takaisin saunaan. Jos
padttdd jaddd avantoon, niin tietotekniikan ope-
tus tarjoaa mahdollisuuksia syventdd osaamistaan ja
auratatietd tulevaan, tietotekniseen ammattiin. Jos
taas palaa kuumuuteen, saa tulevaisuudessa nautiskel-
la tietoteknisistd saavutuksista, vaikkei itse ymmadrra-
kaan niiden toimintaa. Jokaisella nuorella on rooli tie-
totekniikan kehityksessd, ja jokainen pddttda, jaako
avantoon, vai suuntaako saunaan. m
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5000

euron rajaylittyi

Tietoala ry:n Insinédriliitolla teettdmadn
tydmarkkinatutkimuksen mukaan
pddkaupunkiseudulla tietotekniikan
palvelualalla tyGskentelevien keskiarvopalkka
viime lokakuussa oli 5185 euroa. Mediaani oli
tasan 5000 euroa. Muualla Suomessa palkat
olivat noin 500 euroa pienemmadt.

| Keskiarvo€/kk |  Mediaani €/kk
Kaikki vastaajat 4886 (4619) 4680 (4500)
miehet 5021 (4739) 4812 (4580)
naiset 4534 (4291) 4405 (4192)
Suluissavuoden 2022 vastaavat luvut Lahde: TietoalaTMT 2023

Koko maassa IT-alalla tyéskentelevien keskiarvopalkka oli tutki-
muksen mukaan 4886 euroa ja mediaanipalkka oli 4680 euroa.
Keskiarvopalkka nousi 267 euroa (5,8 %) ja mediaanipalkka 180
euroa (4 %) vuoteen 2022 verrattuna.

Miehet saivat hieman naisia paremman korotuksen. Miesten
palkankorotusten mediaani oli 232 euroa kuukaudessa, kun se
naisilla oli 213 euroa.

10 | TIETOA.1:2024
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Palkkajakauma

Henkilda 2022 = 2023 Tietoalan mediaanipalkka
350 2023: 4680 €/kk

2022: 4500 €/kk

2021: 4350 €/kk

300

250
200

Alueelliset erot kaventuvat ni 524 euroa (11,7 %) suurempi kuin muualla Suomessa, kun edel-
Palkkaero padkaupunkiseudun ja muun Suomen valilld on selvdsti  lisend vuonna luvut olivat 676 euroa (14 %) ja 673 euroa (16 %).
kaventunut kahteen edelliseen vuoteen verrattuna. Pddkaupun- Palkkakehitys padkaupunkiseudulla on siis ollut maltillisempaa
kiseudun keskiarvopalkka on nyt 569 euroa (12,3 %) ja mediaa- muuhun maahan verrattuna.

Keskiarvo eur Muutos eur Muutos % Mediaani Muutos eur Muutos %
Pddkaupunkiseutu 5185 201 4,0% 5000 124 2,5%
Muu Suomi 4616 305 71% 4476 276 6,6 %
Keski-Suomi 4685 270 6,1% 4655 233 53%
Hame 4835 291 6,4 % 4600 325 7.6 %
Lounais-Suomi 4626 511 12,4% 4500 376 9,1%
Kaakkois-Suomi 4586 284 6,6 % 4423 2el 53%
[td-Suomi 4484 352 8,5% 4200 122 3,0%
Pohjois-Suomi 4475 437 10,3% 4372 272 6,6 %

Ldhde: Tietoala TMT 2023

Euroina ja suhteellisesti Lounais-Suomen palkat nousivat selvas-  taanoli jadnyt 126 euroa keskiarvopalkkaa alemmaksi. Silti palk-

ti eniten ja alue kiilasi palkkavertailussa hdntapadsta keskikas- kahaitari on vield selvasti kapeampi kuin Itd-Suomessa (284 eu-

tiin. Samalla alueellinen palkkahaitari leveni hieman. Vuonna 2022  roa) tai Himeessa (235 euroa).

mediaanipalkka Lounais-Suomessa oli hiuksen hienosti korkeam- Pienimmat palkkaerot kahtena edellisend vuonna ovat olleet

pi kuin keskiarvopalkka. Viime vuonna mediaanipalkka oli puoles- Keski-Suomessa. }
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Yha useamman palkka nousi

Vastaajista 84 prosenttia ilmoitti palkkansa nous-
seenvuoden 2023 aikana. Noin 10 prosent-

tia ilmoitti palkan pysyneen samana javain

kaksi prosenttia ilmoitti palkkansa laske-

neen.
Viiden vuoden tarkastelujaksolla pal-

kat nousivat viime vuonna selvasti use- ﬁ

ammalla kuin aiemmin. Esimerkik- o

sivuonna 2021 palkka oli noussut 73

prosentilla ja pysynyt samana 19 pro- “%

=
sentilla vastaajista. =
Selvésti suurin syy palkkojen nou- j :
suun oliyleiskorotus. Sen kertoi perus- :
teeksi 62 prosenttia vastaajista. Seuraa- el e
vaksi useimmin palkkoja korotettiin henkil6-
kohtaisen suoriutumisen perusteella (25 %) tai
paikallisesti sovitulla palkankorotuksella (20 %).
Tydpaikan vaihtaminen toi korotuksen 13 prosentil-
le, mutta heilld palkan korotus oli jdlleen suurin. Tydpaikkaa vaih-
taneilla miehilld palkannousu oli keskimddrin 878 euroa ja naisil-
la 700 euroa.

Palkat yrityksen koon mukaan

"Yha edelleen luullaan, ettd palkkoihin tehdaan
[ p lain mukaisia indeksikorotuksia. Palkankoro-
tukset eivdt kuitenkaan tule laista, vaan
tybehtosopimuksista”, muistuttaa Tieto-
ala ry:n puheenjohtaja Jyrki Kopperi.
"Arvelenpa, ettd palkankorotukset
olisivat jadneet suuremmalta joukol-
ta saamattailman tydehtosopimuksia
jaettd ne olisivat olleet selvdsti pie-
nempid”, Kopperi pohtii.
Tietotekniikan palvelualan tyehto-
sopimuksen mukaiset palkankorotuk-
set noudattivat viime vuonna niin sa-
nottuayleistd linjaa, jossa yleiskoro-
tus oli 3 prosenttia kokonaisuudessaan 4,5
prosentin kustannusvaikutteisesta palkan-
korotuksesta. Tand vuonna yleiskorotus oli 1,3
prosenttia ja kustannusvaikutus 2,5 prosenttia. m

Palkat tyoehtosopimuksen
tehtavaryhmittadin

Henkiléstomadra . S Tehtdavdaryhma ‘ Keskiarvo ‘ G EE]
Keskiarvo Mediaani
Suomessa
1-9 4474 4100 myynti 5176 5112
10-29 4613 4262 ) ) ;
asiakaspalvelu ja -tuki 3959 3856
30-99 4904 4700
e 2230 1260 suunnittelu ja kehitys 4888 4700
250-499 4793 4640
500-999 4860 4710 projekti- tai jarjestelmdvastuu 5178 5000
1000-2999 4939 4790
3000- 5198 4917 verkko- ja tietoliikennepalvelut 4264 4200
Lahde: Tietoala TMT 2023
kdytto- ja laitepalvelut 4330 3954
laitteiston ja ohjelmiston ylldpito 4373 4192
Tutkimus toteutettiin loka-marraskuussa 2023.
Tyémarkkinatutkimukseen vastasi ldhes 2000 Tietoala ry:n jdsentd hallinto 4483 4140
sekd tietoalalla tydskentelevdd insinddrid.
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Teksti: Liisa Yli-Ketola

Konkarit toivovat
nuorille ay-intoa

Toiminta on antanut nakoalapaikkoja,
vaikuttamismahdollisuuksia ja ystavia

Tietoalan neljd voimahahmoa,
hallituksen jasenta tai sen
entisid puheenjohtajia, Jouko
Malinen, Pirkko Vendldinen,
Minna Anttonen ja Juha
Reinisalo katsovat tdssa
jutussa sekd taaksepdin ettd
tulevaisuuteen.

hteista heille kaikille on pitkdt urat
Yseké omien tydpaikkojensa luotta-

mushenkildind ettd vaikuttajan pai-
koilla Tietoala-yhdistyksessd. Tarkein vies-
ti heiltd on se, ettd liittoon kannattaa
liittyd etenkin nyt - taustatukea, neuvot-
telutietoa ja turvaa ontarjolla. Nuoria he
varoittavat siitd, ettd tyénantajat voivat
veddttdd.

Pirkko Venaldiselle oli selvdd, ettd naisten piti
taistella paitsi yhdistyksessa myds tydpaikoilla
pddstakseen eteenpdin.

14 | TIETOA.1:2024

Pirkko Venadldinen:
"Jostain tuli veima ja halu
lahtea neuvotteluihin”

- Jasenmaksu on pieni raha siitd, mitd silla
5aa, vakuuttaa 1980-luvulla tietotekniik-
ka-alalle ja nyt jo viitisen vuotta eldkkeel-
|a ollut Pirkko Vendldinen, 71.

Hdn on huolissaan etenkin nuorista, tyo-
paikoille uusina tulevista ihmisista. Tydeh-
doissa heitd saatetaan veddttdd helposti.

- En usko, ettd Suomessa tydntekijat laa-
jasti ovat niin tyhmid, ettd antavat tydolo-
jen heikentya ja sosiaalietuuksien leikkauk-
sien edetd kohtuuttomasti ilman vasta-
rintaa. Ei tassa tilanteessa muu auta, kuin
ammattiyhdistystoiminta, Pirkko sanoo.

Nuorena systeemisuunnittelijana PG-
yhtidssd tydskennellessddn hdanen eteen-
sd tulivat ensimmadiset isot yt- eli yhteis-
toimintaneuvottelut 1990-luvulla, kun Tie-
totehdas-yhtio osti yrityksen. Silloin vield
kukaan firmassa ei kuulunut ammatti-
yhdistykseen, mutta henkilékunta sai vali-
ta kaksi edustajaansa neuvotteluihin.

- Minut valittiin toiseksi neuvottelijak-
sijaryhdyin selvittdmddn, mikad liitto voi-
sitarjota apua. Selvityksen tuloksena lii-
tyin ERTOon ja silloiseen ATK-alan Toimi-
henkilot ATK-T -yhdistykseen. Sain myds



suurimman osan henkildstéstd mukaa-

ni liiton jdseniksi. Tydpaikallani neuvotte-
lut olivat todella rankat: alun perinyli 10
henkildd oli irtisanomisuhan alla. Neuvot-
telukokemusta meilld ei juurikaan ollut.
Jouduimme kdymddn ty6nantajan kanssa
kauppaa jaljelle jddvien tydsuhteen eduis-
tavastaanirtisanottujen lopullinen mda-
rd, Pirkko muistelee.

Hdn kuvailee olleensa nuorena peloton
asioiden puolesta puhuja.

- Tulen tyéldiskodista, ja liittoon kuulu-
minen, heikompien puolustaminen ja ty6-
olojen edistaminen ovat olleet minulle ai-
naitsestddnselvyyksid. Jostain tulivoima
ja halu ldhted neuvotteluihin ja niiden pe-
rdssd yhdistyksen hallitukseenkin muuta-
man vuoden kuluttua.

Pirkko Vendldinen on esimerkki naises-
ta, joka asettui ehdolle myds yhdistyksen
hallitukseen ja pddsi ddnestyksen kaut-
tavarajdseneksi. Naisia oli tuolloin ATK-T:n
hallituksessa vain kaksi tai kolme. "Se oli
sitd aikaa”, Pirkko summaa nyt.

5 Bl Tietoala

Selvad hanelle oli, ettd naisten piti tais-
tella paitsi yhdistyksessa myds tydpaikoil-
la pddstdkseen eteenpdin.

Yhdistyksen hallituksessa Pirkko ilmoit-
ti, ettd haluaa oman tehtdvdnsa hallituk-
sessa. Niinpd hanet omien sanojensa mu-
kaan "kelpuutettiin” sihteeriksi - aluksi
jalleen ddnestyksen kautta.

Tyontdyteisid hallitusvuosia Tietoalan
toimihenkilgissa ja sittemmin Tietoala
ry:ssd hdnelle kertyi 23 vuotta.

Ajanjaksoon mahtui saavutuksina ja
muutoksina esimerkiksi alan 1990-luvul-
laiso palkkausjarjestelmdn muutos, yleis-
sitovuuden saaminen ja Toimihenkiloliit-
to ERTOsta akavalaiseen Insinddriliittoon
siirtyminen.

- Valilla tuntui, ettd ty6paikalla oli isoja
vddntdja koko ajan. Useampi yrityskauppa
jaomistajien vaihdokset aiheuttivat isoja
muutoksia ja irtisanomisia. Tehtdvakohtai-
seen palkkaan siirtyminen vaati neuvotte-
luja siitd, miten tyot luokitellaan. Yhdistyk-
sestd sain vertaistukea niindkin aikoi-
na, kun piti 6itd valvoa ja tydpaikalla kuuli

35vjuhlatoimikunta

Yhdistyksen 35-vuotisjuhlatoimikuntaan kuuluivat Riikka Kuivala ERTOsta sekd hallituksen jdsenet
Pirkko Venaldinen, Minna Anttonen ja Jouko Malinen.

ikdvidkin nimittelyjd. Yhteenotot tydn-
antajan kanssa eivdt kuitenkaan koskaan
menneet henkilokohtaisuuksiin, vaan oma
urakehitys oli luottamustehtdvista huoli-
matta mielestdniihan ok.

Pirkko Vendldinen katsoo valtakunnallis-
ta nykytilannetta surullisena.

Kuin vahingossa han pdatyi hiljattain
keskelle Akavan mielenilmausta Helsin-
gissd ja asioita kuunneltuaan tajusi, mi-
ten samoista asioista on taisteltu vuosi-
kymmenid, ja nyt ollaan menossa surkeaan
suuntaan.

- Palkaton sairauslomapadiva, esimer-
kiksi, on ikdvad juttu sekd tyGnantajalle et-
td tyontekijoille, koska avokonttoreissa
taudit levidvdt ja nyt ajetaan ihmisia sai-
raina tydpaikoille. Tyépaikoilla sopimises-
sa pitdisi oikeasti olla henkildt, joilla on
mandaatti, suoja ja koulutus neuvottelu-
jenvaralta. Muutenhan se on pahimmil-
laan puhdasta sanelua tyénantajan puolel-
ta, Vendldinen muistuttaa.

ATK-T:n perustajajdsen Alpo Salonen
yhdistyksen 35-vuotisjuhlassa 24.10.2009.
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Yhdistyksen entinen puheenjohtaja, aktiivi-
sesti suunnistusta harrastava Jouke Malinen
vertaa ay-toimintaa kestdvyysurheiluun:
Molemmissa pitdd olla tavoite.

Jouko Malinen:
"Tydntekijoiden vastapainoa
tarvitaan”

Tietoala ry:n pitkdaikainen puheenjohta-
ja, Insinddriliiton edunvalvontapdallikkd
janyt eldkkeelld aktiivisesti suunnistus-
ta harrastava Jouke Malinen, 67, muistut-
taa, ettd tarvitaan tyéntekijoiden vasta-
painoa, jottei alalla ajauduta tydnantaji-
en saneluun.

Jouko Malisesta kollegat sanovat, ettd
ilman hantd Tietoala ry ei olisi itsendinen
tybehtosopimusosapuoli.

Nykykehitys ammattiyhdistystoiminnas-

salaajasti ottaen ndyttdd Joukosta huo-
lestuttavalta. Palkansaajien kolme kes-
kusjarjestdd eiloyda kunnon yhteistyotd,
vaikka tydnantajat tiivistavat omaansa ko-
ko ajan.

- Pitdisi olla my@s aitoa keskustelua
tydnantajien ja tyéntekijdiden vdlilld, han
korostaa.

Ay-toiminnan hdn ndkee samanlaisena
kuin kestdvyysurheilun. Tarvitaan tavoite,
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jota kohti aletaan valmistautua ja tyds-
kennelld.

Kaikissa yrityksissd ei suinkaan ole
osaamista, aikaa eika lain tuntemusta riit-
tdvdsti omien tyéehtosopimusten laati-
miseksi.

- Toivon, ettd jatkossakin tyontekijat
olisivat tietoisia ja kiinnostuneita omista
oikeuksistaan.

It-alalle Jouko paatyi kaverin suosituk-
sesta. Oikeustieteen opinnot saivat jdddd
haaveeksi, kun 1980-luvulla tulevaisuuden
alanaollut informaatioteknologia vei ha-
net mennessdan.

Alkuun Malinen tydskenteli PTK-Tieto-
keskuksessa, joka monien vaiheiden kaut-
ta on nyt CGI.

- Minua ay-toiminta oli kiinnostanut ai-
na. Alkuun olin ujo, mutta halusin mukaan
toimintaan. Muutamassa vuodessa tulin
valituksi luottamusmieheksi, padluotta-
musmieheksi ja siitd vdhitellen yhdistyk-
sen ja liiton hommiin.

Samaan aikaan alan firmat kasvoivat ja
alettiin tehdd talokohtaisia tyéehtosopi-
muksia. My6hemmin alan suurimpien tyg-
paikkojen ammattiyhdistykset liittyivat

Huhtikuussa 2007 muistitikku oli vield
jotain uutta. Kuvassa puheenjohtaja
Jouko Malinen nayttad, miten muistitikku
lukitaan ja lukitus avataan.

ERTOon. Siirryttiin yhden tyehtosopimuk-
sen piiriin ja saatiin sille yleissitovuus.

Toiminta Tietoala ry:ksi muuttunees-
sayhdistyksessa oli Malisesta alusta saak-
ka mielekdstd: asioita saatiin aikaiseksi.
Alalle ja ammattiyhdistykselle tarvittiin ja
saatiin ndkyvyyttd, minkd ansiosta moni
my@s liittyi jdseneksi.

Vuonna 2010 ERTO kdvi liittona neuvot-
teluita siirtymisestd Akavaan. Sen kariu-
duttua tietoala jatkoi Malisen johdolla it-
sendisesti neuvotteluita.

Hajanaisesta ERTOsta haluttiin siirtya
sellaiseen liittoon, josta olisi alan ihmisil-
le enemmadn hyotyad. Insinddriliitto tuntui
kodilta.

Sielld Tietoalan solmimaa sopimusta
tervehdittiin ilolla parhaana sopimuksena,
minka he ikind olivat ndhneet - ja se myds
toimi esimerkkina muille aloille.

- Oli hienoa saada koko it-ala samaan
keskusjdrjestdon.

Ammattiyhdistyksen avaintehtdvdnd on
edunvalvonta, mutta senrinnalla ovat ko-
ko ajan kulkeneet alasta tiedottaminen ja
vapaa-ajan toiminta.
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Ohjelmistoyritys SysOpenin ilmoittaes-
sa, ettd se ostaa Novo Groupin, henkilés-
toedustajille tuli jalleen mietittdvaa.

Ammattiliitto ERTOsta pidettiin hyvin
yhteyttd ja luottamusmiehet tutustuivat
toisiinsa. Tuolloin Novo Groupin pddluot-
tamusmies Jouko Malinen pyysi Minnaa
Tietoalan hallitukseen.

- Sitd kautta tydehtosopimus ja edun-
valvonta alkoivat kiinnostaa entistd enem-
man. Pureuduin niihin ja myds viestintddn.

Samalla yhdistyksessa virisi henki, etta
emoliitto ERTO ei endd riittdvan hyvin vas-
tannut tietotekniikka-alan jdsenkunnan
tarpeisiin, ja jdsenmaksurahaa tuntuiva-
luvan muille toimialoille.

- Varsin positiivisesti Insinédriliittoon
siirtyminen jasenkunnassa otettiin. Si-
td oli helppo perustella, vaikka insingére-
ja jadsenistdmme oli vain 15 prosenttia. Da-
tanomeja oli enemman, itsekin datanomin
tutkinnon suorittanut Anttonen kertoo.

Toissd Anttonen jatkoi SysOpenissa, jo-
ka osteliyrityksia ja kdynnisti yhteistoi-
mintaneuvotteluja.

- Kahdeksan kertaa vaihtui palkanmak-
saja, vaikka mind en vaihtanut yritystd. Lo-
pulta Digiasta ldahdin Insinddriliittoon. Sita

Minna Anttenen sanoo, ettd hdnelld on edel-
leen it-tydntekijdn identiteetti ja hdn on omien-
sa joukossa tietoalan ihmisten kanssa.

Minna Anttonen:
"Tykkddn neuvotteluista ja
osaan sen homman”

Insinddriliiton tyéehtoasiantuntijana tyds-
kentelevd Minna Anttonen, 60, oli avain-
henkild, kun Tietoala ry tuli osaksi Insind6-
riliittoa vuonna 2011.

- Liityin itse ERTOon vuonna 2003, kun
tydpaikallani SysOpenissa alkoivat yt-neu-
vottelut. Liitosta hain ja sain ennen kaik-
kea neuvotteluoppia, Minna muistelee.

Hdn oli myds kiinnostunut yhteisestad
toiminnasta ja oli jo tottunut tekemddn
tybnantajalle ehdaotuksia esimerkiksi ty6-
suhde-etuihin liittyen. Pienen firman yt-
neuvotteluista han selvisi hyvin, ja alan-
sa harvinaisena naisluottamushenkiléna
Anna-lehtikin halusi tuolloin haastatel-
la Minnaa. Ala sai huomiota ja yhdistys ja-
senid.

Minna Anttonen ja Jouko Malinen
Henkildstéedustajien neuvottelupdivilld
24.4.2007.

ennen valitettavan tutuiksi tulivat yt-me-
nettelyt, niihin lopulta vdsyin ja otin tarjo-
tun ty6paikan vastaan.

Minna Anttonen pitdd siirtymddnsa In-
sinddriliiton palvelukseen luontevana jat-
konasille, ettd oli jo tehnyt selvitystydtd
Tietoalan siirtymisestd Insinddriliittoon.

- Tykkddn neuvotteluista ja osaan sen
homman. Nautin siitd, kun voin auttaa hen-
kilostoedustajia. Minulla on it-tydnteki-
janidentiteetti, ja tunnen olevani omieni
joukossa tietoalan ihmisten kanssa, Min-
na sanoo.

Hdn ei suoralta kadelta tyrmada yritys-
kohtaisia tyéehtosopimuksia, vaan roh-
kaisee luottamushenkilgitd menemddn
neuvottelupdytiin ja esittamddn omia eh-
dotuksiaan, esimerkiksi eduista ja tydaika-
joustoista.

Parhaillaan, kun ajat ovat it-alalla vai-
keita, monet liittyvadt liittoon, muistuttaa
Minna.

- Jdsenmadadrissd meilld on jo kolmas voi-
makkaamman kasvun vuosi. Kun liittoon lii-
tytddn, myds yhteydenottoja tulee valitto-
masti. Niista kuuluu se, ettei omia oikeuk-
sia aina tunneta.
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Pitkdn luottamusmies uran tehnyt ja yhdistyk-
sen puheenjohtajana javarapuheenjohtajana
toiminut Juha Reinisalo on vahvastiyleissito-
vuuden kannattaja
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Juha Reinisalo:
"0ma roolini on ollut
puolustaa tydntekijoitd”

1980-luvun lopulla Jyvdskyldssd it-alan
vakituisen tydpaikan saanut Juha Reinisa-
lo, 64, liittyi tietoalan ammattiliittoon sil-
loin, kun emoliittona oli viela Toimihenkil6-
liitto ERTO.

- Ay-toimintaan liittyy varmasti perhe-
taustani. Vakituisen typaikan my6td oli
luontevaa liittyd ammattiliittoon. 1990-
luvun alussa firmakauppojen mydta toi-
minta tydpaikalla aktivoitui, ja itse pddsin
osallistumaan liittotason toimintaan, Ju-
ha muistelee.

- Samalla alkoi urani luottamusmiehe-
nd jaon jatkunut aina tdamdn vuoden ke-
vddseen asti.

Tuolloin lamavuodet tulivat silmille, ih-
misid irtisanottiin eikd joidenkin katkeroi-
tumista voitu valttaa.

My@s silloin, aivan kuten nyt, liittoon
liittymisten madrd suorastaan rajahti. Yh-
dessd vuodessa jasenmaddrad kasvoi 80 pro-
sentilla, toisena vuotena reilut 20 pro-
senttia. Samanlainen kasvupiikki tapahtui
2000-luvun alussa.

TIETOALAN TOIMIHENKILOT

Association of information sector employees

Kansanedustaja, tietotekniikan journalisti ja
tutkija Jyrki Kasvi oli yksi yhdistyksen 35-vuotis-
juhlien juhlapuhujista. Hinen puheensa otsikko
oli Mielenkiintoisia aikoja.

- Toki moni liittyi liittoon siksi, ettd tyot-
tomyyskassaan paasi samalla. Kaikin puo-
lin kaivattiin tukea ja turvaa. Tydehtosopi-
musten yleissitovuuden puuttuessa osa jdi
pelkdstddn lain suojan varaan. Suurin osa
alan tydntekijoista oli TES:n ulkopuolella,
kunnes yleissitovuus saavutettiin vuonna
2003. Talla oli merkittdva vaikutus tyonte-
kijoiden ty6ehtoihin koko alaa koskien.

Ettei kukaan jdisi yksin

Juha on ollut yleissitovuuden kannatta-
ja, koska se takaa kaikille samanlaiset
toimintaedellytykset tydpaikoilla. Yleissi-
tova TES myds antoi selkdrangan luotta-
musmiehille tydpaikoilla. Se kuitenkin me-
netettiin muutama vuosi sitten.

- Nyt valtakunnallisesti ajetaan jdrjes-
telman romuttamista. Varmasti jdrjestay-
tymattémien yritysten ajama paikallinen
sopiminen tietdd sitd, ettd asiat vaihtele-
vat rajusti eriyrityksissd. Osassa tydpai-
koista on totuttu neuvottelemaan, toisis-
sa ei. Eivat kaikki tyontekijdosapuoletkaan
pdrjad neuvotteluissa, ellei heilld ole tur-
vattua asemaa, Juha Reinisalo murehtii.

Hdn on huolissaan siitd, miten vdhdn
oppilaitoksissa annetaan ay-tietoutta. Siksi
tdtd ty6td ei osata arvostaa, koska ei tiede-
tda, miten paljon hyvid asioita tyéntekijéiden
puolesta on saatu aikaan aikojen kuluessa.

Vuosien javuosikymmenten luottamus-
henkilén kokemus on jattanyt Juha Reini-
salon muistiin niitd hetkia, jolloin muutos-
neuvottelut ovat koskettaneet etenkin per-
heellisia ja velallisia ihmisia tosi pahasti.

- Oma roolini on ollut puolustaa tyénte-
kijoita ja heille pdin sanoa aina siitd, ettei
asia johdu heistd, siis irtisanotuista. Kyse
on tyénantajan ndkemyksestad taloudelli-
sesta ja tuotannollisesta tilanteesta yhti-
Gssd. Tarkedtd on, ettei noina hetkind ku-
kaan jaisi yksin. Apua on jarjestettdvissa
liiton ja tyoterveyden kautta. m
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Jayhteydessad
olevampaa maailmaa

|4 tahdilla, ja tulevaisuudessa odote-

taan useita merkittdvia kehityssuun-
tia, jotka muokkaavat tapaa, jolla vuoro-
vaikutamme teknologian kanssa. Olemme
tulleet pitkdn matkan magneettinauhoista
jareikdkorteista tilanteeseen, jossa tieto-
tekniikka on osa Idhes kaikkea mitd teem-
me. liIman tietotekniikkaa on kdytdnndssa
mahdotonta tulla toimeen, halusipa sitd tai
ei. Tassd artikkelissa tarkastelemme kes-
keisid tietotekniikan kehityssuuntia ja nii-
den vaikutuksia tulevaisuuden maailmaan.

Tietotekniikan kehitys jatkuu kiihtyval-

Alykkaat jarjestelmit
Tekodlyn ja koneoppimisen kehitys on ol-
lut merkittdvdd viime vuosina, ja tulevai-
suudessa odotetaan tdmadn trendin jatku-
van. Alykkaat jarjestelmat, jotka pystyvat
oppimaan ja sopeutumaan ympdristodn-
sd, mahdollistavat uusia sovelluksia mo-
nilla aloilla. Professori Hannu Toivenen to-
teaakin kirjassaan "Mitd tekodly on” hyvan
tekodlyn madritelmdksi seuraavaa: "Hyva
tekodly lisda hyvinvointia, oikeudenmukai-
suutta ja ihmisten mahdollisuuksia vaikut-
taa omaan eldmddnsa.”

Esimerkiksi terveydenhuollossa teko-
dly voi auttaa diagnoosien tekemisessa
ja potilaiden hoidossa ennakoivan analy-
tiikan avulla. Teollisuudessa koneoppimi-
nen voi optimoida tuotantoprosesseja ja
parantaa tehokkuutta. Asiakaspalvelussa

tekodlyavusteiset chatbotit voivat tarjota
nopeaa ja henkilokohtaista palvelua.

Tekddlykehitys tulee haastamaan nykyi-
set toimintamallit ja muuttamaan my6s
tietotekniikan parissa tydskentelevien toi-
menkuvia. Se mitd aiemmin tehtiin kdsin
koodaamalla, voidaan jo nyt antaa tekoa-
lyn tehtdvaksi. Ratkaisun validointi jdad kui-
tenkin edelleen ohjelmoijan keskeiseksi
tehtdvaksi.

Julkisuudessa on esitetty vditteitad, et-
td kokonaiset ammattialat tulevat tu-
levaisuudessa katoamaan. Tdmd on to-
ki mahdollista, ndin on tapahtunut kaut-
ta historia. Esimerkiksi perinteisen sepdn
ammattia harjoitetaan nykyisin enda vain
hyvin harvoissa paikoissa mutta tama ei
tarkoita, ettd meilld olisi tuhansia tydtto-
mid seppid odottamassa tydmahdollisuuk-
sia. Teknologian kehittyessd on avautunut
uusia tyotilaisuuksia joihin alalla tyésken-
televdt ovat siirtyneet. Ndin tulee tapah-
tumaan myds tietotekniikan osalta.

Tastd pddstddnkin siihen, mika roali ih-
misilla on tekodlyn kehityksessd. Tulee-
ko tekodly sivuuttamaan ihmiset? Tdhdn
kysymykseen Toivonen vastaa kirjassaan
seuraavasti: "lhmiselle helppoja mutta
tekodlylle vaikeita tehtdvid ovat sellaiset,
jotka edellyttavat kulttuurin, kielen, sosi-
aalisten suhteiden tai tunteiden ymmar-
tdmistd.”

Teksti: Jari Nevalainen

Esineiden Internet (loT):

Yhteydessa kaikkeen

Esineiden internet (IoT) on toinen merkit-
tdvad tietotekninen kehityssuunta, joka
kasvattaa merkitystadn tulevaisuudessa.
Yhd useammat laitteet ja jarjestelmat lii-
tetdan internetiin, mikd mahdollistaa alyk-
kdiden ja autonomisten jdrjestelmien ke-
hittamisen.

Alykodit ovat yksi esimerkki loT:n sovellu-
salueesta, jossa kodin eri laitteet ja jdrjes-
telmat voivat kommunikoida keskenddn ja
reagoida dlykkddsti asukkaiden tarpeisiin.
Teollisuuden loT-ratkaisut taas voivat opti-
moida tuotantolinjoja ja vdahentad hdiridita
ennakoivan kunnossapidon avulla.

Nopeampaa ja luotettavampaa
tiedonsiirtoa

5G-verkkojen laajamittainen kdyttéonotto
mahdollistaa nopeamman ja luotettavam-
man langattoman tiedonsiirron. Tdmd avaa
ovia uusille sovelluksille ja palveluille, jot-
ka vaativat suurta tiedonsiirtonopeutta ja
pienenviiveen.

Esimerkiksi lisatyn todellisuuden (AR)
javirtuaalitodellisuuden (VR) sovellukset
hydtyvdt 5G-verkkojen tarjoamasta suu-
remmasta kaistanleveydestad ja alhaisem-
masta viiveestd. Autonomiset ajoneuvot
voivat hyddyntdd 5G-verkkoja reaaliaikai-
seen tiedonvaihtoon ja toimintachjeiden
saamiseen.

TIETOA.1:2024 | 19

4



TEKNOLOGIAN YTIMESSA

5G verkkoihin on liitetty paikoitellen voi-
makastakin vastusta, ja epdluulo 5G verk-
kojen turvallisuudesta on johtanut jopa
verkkojen vandalisointiin. Ndille "turvalli-
suusuhkille” ei kuitenkaan ole l6ytynyt mi-
tdadn tieteellistd ndyttda ja Suomessa ti-
lanne on sikalikin hyvd, meilld on kattava
valvonta mm STUK:n toimesta.

Laskentatehon ldpimurto
Kvanttitietokoneiden kehitys on vield var-
haisessavaiheessa, mutta niiden potenti-
aalionvaltava. Kvanttitietokoneet voivat
ratkaista laskennallisesti vaikeita ongel-
mia huomattavasti nopeammin kuin perin-
teiset tietokoneet.

Esimerkiksi Iddketieteellisessa tutki-
muksessa kvanttitietokoneet voivat aut-
taa kehittdmddn parempia ladkeaineita ja
ymmadrtamaddn taudinaiheuttajien raken-
netta paremmin. Finanssialalla kvanttitie-
tokoneet voivat optimoida sijoitusstrate-
gioita ja riskienhallintaa.

Kvanttiteknologia tuo tullessaan uudel-
laisia haasteita kuten tietoturvaan ja yksi-
tyisyyteen liittyvdt kysymykset. Massiivi-
nen laskentateho haastaakin nykyiset sa-
lausteknologiat ja luo ndin uutta kenttdd
tietoturvan kehittdmiselle.

Tulevaisuuden tietotydntekija
Professori Hannu Toivonen nakee koulu-
tuksen tietotekniikan keskigssa myds tu-
levaisuudessa. Huolimatta merkittdvdstad

5 Bl Tietoala

edistyksesta tekodlyn kehittymisessa, Toi-
vonen ndkee my@s selkedn tarpeen ihmis-
ten toiminnalle. - Kun jatkossakin tarvi-
taan ohjelmointitaitoisia ihmisid, voitaisiin
tdssd hyddyntdd ihmisid, joilla on moni-
puolinen tausta. Esimerkiksi tastd on hu-
manistien mukaan ottaminen ohjelmisto-
kehitykseen, linjaa Toivonen.

Se, mika oli aiemmin raakaa "nume-
ron murskausta” on muuttumassa enem-
man kielimallien rakentamiseksi ja tekod-
lyn opetusaineistojen koostamiseksi. Tas-
td pddstddn nimenomaan ndkemykseen,
jota Toivonenkin alleviivaa: "Tietojenkdsit-
telyala on perinteisesti ollut miesvoittoi-
nen. Monitieteisten ohjelmien kautta voi-
simme tavoittaa eri tavoin suuntautuneita
henkilditd ja saada alalle myds enemman
naisia.”

Helsingin Yliopistossa on havahduttu jo
aikaa sitten tietotekniikan osaajapulaan ja
muuttuviin teknologiatarpeisiin. Tietojen-
kdsittelytiede on onneksi pysynyt opiske-
lijoiden suosiossa ja hakijoita on riittdnyt,
ainakin tahdn asti. Toivonen nakee kuiten-
kin huolestuttavana sen, ettad opiskelija-
rekrytointipohja uhkaa kaventua. Alalle
tarvitaan monenlaisia ihmisid, myds niitd
joille tietojenkasittely ei ole ykkdsvaihto-
ehto.

- Ideaalihan olisi, ettd tietojenkasittely-
tieteen opiskelijoilla olisi monipuolisempi
pohjakoulutus, summaa Toivonen.

Yhtena ratkaisuna opiskelija-aineksen
monipuolistamisessa Toivonen avaa Hel-
singin Yliopiston hanketta, jossa avoimen
vayldn kautta on mahdollista saada opis-
kelupaikka yliopistoon.

- Otamme opiskelijoita verkkokurssi-
suoritusten perusteella. Tdmad toimii hyvin,
saamme opiskelijoita hyvin erilaisilla taus-
toilla, toteaa Toivonen

Kohti dlykkadampaa ja yhteydessd
olevampaa tulevaisuutta

Tietotekniikan kehityssuunnat tulevaisuu-
dessa ovat vahvasti suuntautuneet koh-
ti dlykkdampadd ja yhteydessd olevampaa
maailmaa. Tekodlyn, loT:n, 5G-verkkojen ja
kvanttitietokoneiden kehitys mahdollis-
taa uusia innovaatioita ja sovelluksia mo-
nilla eri aloailla.

Tietotekniikka tulee jatkossakin ole-
maan entistd keskeisempi osa meiddn jo-
kaisen arkipdivad. Tamd tarkoittaa vdistd-
mattd myds sitd, ettd ala tulee jatkossakin
tydllistamddn entistd enemman ihmisia,
huolimatta uusien teknologioiden tuomis-
ta muutoksista. Olennaista kenties on tie-
dostaa muutoksen nopeus ja sen asetta-
mat haasteet alalle. m

Lainaukset: Hannu Toivonen,
Mita tekodly on? (Teas, 2023)
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Mita tekoaly on?

Hannu Toivonen (Teos, 2023)

Teksti: Jari Nevalainen

-2024

etoala

1 J Tekoaly on kaikkialla ymparillimme mutta mita se oi-
kein on? Mihin se perustuu? Miten tekodly vaikuttaa
meihin? Voiko tekodly poistaa syrjinndn? Voiko se teh-

dd parempia padtoksid kuin ihmiset? Voiko tietokoneoh-

jelma olla dlykds luova tai tietoinen?”

Ndmd ovat mm kysymyksid, joita Helsingin Yliopiston
Tietojenkadsittelytieteen professori Hannu Toivonen tekee
vuonna 2023 ilmestyneessad kirjassaan "Mitd tekodly on?”
(Teos 2023)

Toivonen on koostanut tekodlyd kdsittelevan perus-
teoksen, jossa hdn vastaa sataan kysymykseen tekodlysta.
Ndma kysymykset liikkuvat aiheesta toiseen, mutta kirjan
punainen lanka pysyy kuitenkin koko ajan selvand; Taivo-
nen pyrkii hahmottamaan ja kuvaamaan tekodlyn tamadn-
hetkista tilannetta hyvin kansantajuisesti ja ymmadrrettd-
vasti. Kirja ei uppoudu syvalle teknologiaan, vaan kirjoitta-
ja pohtii tekodlyyn liittyvid kysymyksid helppotajuisesti.

Kirjan rakenne on jo sindlldan kiinnostava; jokainen
ndistd esitetystd 100 kysymyksestd muodostaa oman,
pienen kokonaisuuden. Kirjaa ei siis tarvitse lukea jarjes-
tyksessad alusta loppuun vaan asioista voi hyppid toiseen
ja aloittaa lukemisen mistd haluaa. Tdmdn tyyppinen esi-
tys palvelee nimenomaan teoksessa, jossa yritetddn ku-
vata tekodlyd; kirjan lukeminen muistuttaa webin selaa-
mista asiasta toiseen siirtymisineen ja mahdollisuuksina
hypdtd saman tien toiseen nakdkulmaan. Yksi hauska ja
nimenomaan tekodlyn kdyttdon liittyva yksityiskohta loy-
tyy jo sisdllysluettelosta; Toivonen esittdd saman kysy-
myksen "Mitd tekodly on?” useampaan kertaan. Vastaus
onaina erilainen, kuten olettaa saattaa.

Kirja on hyvd perehdytys tekodlyn peruskysymyksiin ja
osaltaan purkaa mystiikkaa, joka tekodlyn ympadrille on
syntynyt. Tdmdn lukemalla on helppo aloittaa matka te-
kodlyn parissa tai tajuta se, ettd matka alkoi jo kauan ai-
kaa sitten. m
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Tyoelaman muutokset
- mita on odotettavissa?’

aan hallituksen hallitusohjelmaan
M perustuvat esitykset tyd- ja tyot-
témyysturvalainsdddannén muut-

tamisesta ovat talven ja kevadn aikana ol-
leet kuuma puheenaihe. Ne ovat myds
olleet osasyyna sille, ettd osa tydntekijd-
liitoista on ollut poliittisissa lakoissa. Tds-
sd kirjoituksessa keskitytddn muihin kuin
tydttémyysturvaan suunniteltuihin muu-
toksiin. (Tydttdmyysturvaan jo toteute-
tuista ja suunnitelluista muutoksista oli
kirjoitus Tietoa 2/2023 -lehdessa.)

Ajankohtaista on niin sanottujen lakko-
lakien kasittely. Hallitus on esittanyt tyo-
rauhan rikkomisesta tuomittavien sak-
kojen korottamista, suhteettomien myo-
tdtuntotaistelujen rajoittamista sekd
enimmadiskestoa paoliittisille lakoille. Naita
esityksid on perusteltu kansantaloudelli-
silla argumenteilla, muun muassa Suomen
kilpailukyvyn parantamisella.

Tydntekijdliitot ovat esittdneet useita
kriittisid puheenvuoroja liittyen lakko-
oikeuden rajoittamiseen sekd valta-
kunnansovittelijan antaman
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sovintoesityksen sitomista niin sanottuun
yleiseen linjaan.

Hallitus on esittdnyt tavoitteekseen
paikallisen sopimisen lisddmisen yrityksis-
sd. Jatkossa my@s tydnantajakohtaisella
ty6ehtosopimuksella voisi sopia toisin niis-
td asioista, joista nykyisin voi sopia vain
valtakunnallisella tydehtosopimuksella.

Lisaksi tydntekijditd edustavana sopija-
puolena voisi olla myds valtakunnallisen
tydntekijdyhdistyksen jasenyhdistys. Tyd-
lainsddddnndsta myos poistettaisiin pai-
kallisen sopimisen kiellot, jotka koskevat
jarjestdytymattoémid, yleissitovaa tydeh-
tosopimusta noudattavia yrityksia. Tie-
tyissad tilanteissa olisi vastaisuudessa
mahdollista, etta paikallisen sopimuksen
solmisi luottamusvaltuutettu tai henkilds-
t6. llman niin sanottua luottamusmiesluk-
koa henkilstén enemmistd voisi siis kan-
nattaatydehtoja heikentdvad paikallista
sopimusta. Palkansaajat ovat kritisoineet
esitystd muun muassa silla perusteel-
la, ettd on ldhtdkohtaisesti henkildston

Teksti: Natasha Nurmi

kannalta parempi, ettd paikallisen sopi-
muksen solmijaosapuolena on liiton tuke-
ma ja tehtdvdan koulutuksen saanut luot-
tamusmies.

Keskustelua ovat herdttdaneet myos
erddt muut tyélainsaadannén muutos-
hankkeet, joista osaa ollaan edistamadssd.
Esimerkiksi sairausajan palkkaa on ehdo-
tettu muutettavaksisiten, ettd ensimmai-
nen sairauspoissaolopdivd on omavastuu-
pdiva, jolta tydnantajalla ei ole velvalli-
suutta maksaa palkkaa. Tdssd tulee ottaa
huomioon se, etta esityksen mukaan palk-
ka on maksettava myds ensimmaiselta sai-
rauspdivaltd, jos tydehto- tai tydsopimuk-
sessa on ndin sovittu.

On selvda, ettd keskustelu ehdotetuista
muutoksista ty6lainsdddantddn jatkuu. Tu-
levaisuus ndyttdd, minkdlaisia esityksid on
luvassa - ja miten niihin vastataan. m
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Teksti: Jaana Diakite ja Tero Hakanen

Elainten turvasatama

Eldinten hyvinvointi on ollut Janninan syddntd
ldhelld lapsuudesta ldhtien ja hdnen kodissansa
on tilamonenlaisille kodinvaihtajalle ja
muutamalle ostetullekin.

alun perin Janninan tyttdren ratsastuskdayttdén. Romeon ja sen
kaveri Rambo, 20-vuotias sinisilmdinen amerikan miniatyyriponi,
tuovat talliin omat persoonallisuutensa. Kodinvaihtaja Irma,
14-vuotias aasi, kaipaisi aasikaveria, mutta viihtyy toistaiseksi
ponien seurassa.
Eldinten vdliset suhteet ovat joskus haastavia. Hevoset erityi-
sestivaativat huolellista laumadynamiikan hallintaa, silld tamma
aiheuttaa konflikteja ja Connor yrittda ottaa johtajan roolin. Koi-
rat ja kissa sen sijaan tulevat hyvin keskenddn toimeen.
Janninan ajatuksena on tarjota ndille eldimille loppueldmadn ko-
ti, paikka, jossa ne voivat eldd turvallisesti ja onnellisesti. Aiem-
min Janninalla on ollut my&s pupuja. Hdn on harkinnut myds lam-
paiden hankkimista, silld lampaanvillan kasittely, langan teko ja
huovutus ovat taitoja, joita han haluaisi hyddyntda.

: Eldinten tarpeet ovat Janninalla aina etusijalla. Talvel-
la tallissa on kantoveden vuoro, silld hevosille on tér-

» kedd, ettd ne saavat juoda riittdvdsti - keskimddrin

40 litraa pdivdssd. Jokainen eldin on tarinaitses-
sdadn, ja niiden hyvinvointi on Janninalle sydamen
asia: "Tamad on eldmantapa, joka vaatii paljon,
mutta antaavield enemmadn”. m

sista elamantilanteista. Bertta, 4-vuotias . -

s

bernhardilainen, joutui vaihtamaan ko- *@a
tia alkuperdisen perheen allergian vuoksi. 4.

Frieda, 2-vuotias pieni kiinanharjakoira,
pelastettiin Ukrainasta pommituksista.
Laki, 10-vuotias sekarotuinen, tuli Jan-
ninan luokse, kun sen omistaja sairastui
dementiaan eika sille 16ytynyt muuta ko-
tia. Ringo, 8-vuotias, oli alkoholisoituneen
miehen lemmikki, joka tarvitsi uuden kodin.
Koirien seurana asuu 11-vuotias kissa Lilli, jo-
ka my@s kodinvaihtaja.

Upeavalkoinen Jabato, 15-vuotias espanjalai-
nen pre-hevonen, on Janninan unelmien hevonen. Jabato oli sai-
ras, kun Janninan osti sen, mutta on toipunut sairaudesta jaon
nyt osa neljan hevosen laumaa. Laumaan kuuluvat kodinvahtajina
Tahdenpiika, 20-vuotias tamma, Toope, teurasauton valttdnyt he-
vonen, ja Connor, 18-vuotias estehevonen.

Pienempia kaviollisia asukkaita ei sovi unohtaa. Romeo,
26-vuotias Knabstrup -poni on kotieldimistd vanhin ja ostettu

N eljd koiraa pdatynyt Janninan kotiin erilai- .

#
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Jannina PDtI’kaS, 39-vuotias myyntineuvottelija
Ropo Capitalilta. Hanen tyduransa alkoi McDonaldsilla.
Sielld tulivat tutuksi ruoan tekeminen ja myyntityon al-
keet, kun ty6tehtdviin kuuluivat seka ruoan valmistami-
nen ettd tilausten ja maksujen vastaanottaminen.

McDonaldsin jdlkeen tytkokemusta on tullut sisdla-
hettind Kustannus-osakeyhtit Otavalla, Yliopiston Ap-
teekissa toimistoassistenttina ja Onelift yrityksessa
laskuttajana. Ennen Ropo Capitalille siirtymistd myynti-
neuvottelijan tyd tuli tutuksi Nets Finland Oy:lla. Janni-
nan nykyinen ty6paikka sijaitsee Porvoossa, mutta kay-
tdnndssd Jannina tekee etdtydtd.

Jannina on my@s luottamushenkil@d. Tehtdvadn hdn sai
kimmokkeen luottamushenkiléroolissa toimineen hen-
kilon perehdyttamdnd. Perehdyttaminen on hyvin usein
se ensisijainen tapa perehtyd luottamushenkildn tehtd-
vddn. Jannina haluaa auttaa eldkéitymadssa olevia elai-
mid, samoin hdn haluaa auttaa ihmisid. Auttaminen on-
kin erittdin tdrked piirre luottamushenkildn tydssa.

Jokaisessa ty6ssd on haastavia tilanteita, niin luotta-
mushenkiltehtdvdssakin: Yt-neuvottelut, ovat Janninan
mielestd haastavia aina. Asioista voi kuitenkin ottaa
selvdd, ja kun valmistautuu kunnolla niin neuvottelusta
selvidd kunnialla. Tulevaisuudessa Jannina haluaakin eh-
dottomastivield enemmadn kasvattaa itsevarmuutta ot-
tamalla asioista selvdd vield entistd enemmadn.

Jannina on my@s perheenditi. Hanella on kolme las-
ta. Normaalit perheaskareet pitda vield tehda eldin-
tenhoidon lisdksi. Lisdksi hanen vanhin tyttdrensd pe-
laa koripalloa Lahdessa ja harrastuksiin pitdda myds aina
kuljettaa paikan pdadlle, koska matkaa tulee paljon ei-
vdtkd kulkuyhteydet aina ole parhaat mahdolliset. Jan-
nina harrastaa myds neulahuovutusta. Neulahuovutuk-
sessa voi kdyttdd vanhoja materiaaleja uudelleen. Siind
voi kehittdd luovuuttaan, kun suunnittelee ja toteuttaa
erilaisia eldinhahmoja.

Jannina kuvailee itsedan sanoilla: sinnikds, huumorin-
tajuinen, eldinrakas. Ndmd luonteenpiirteet ovat hel-
posti havaittavissa, kun haastattelua teen. Tunnelma
onrauhallinen ja leppoisa. Ainoastaan eldinten ddnet
valilld kuuluvat keskustelumme lomassa. Vierailun aika-
na onvield alkukevdt, vield ei ole paarmoja eika kdrpa-
sid. Janninan mielestd kdrpdset ja paarmat ovat paras-
ta kesdssd. Ne kuuluvat ehdottomasti myds tdanne ti-
lalle.

Janninalla on organisointikykyd hoitaa asioita sekd
luonnetta hoitaa asioita jarkevasti ja johdonmukaises-
ti, josta on varmasti hyotyd luottamushenkilétehtavis-
sd. Ennen kaikkea hdnen halunsa auttaa ihmisid ja eldi-
mid on ihailtavaa! m
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Teksti ja kuvat: Milla Pennanen

Sofia Svensk valvoi Pro Pilkki 2
-turnauksen selostuskopissa miten
juontajina toimineet Niko ja Matti
sugriutuivat. Ja hyvinhdn se meni!

tikorkeakoululla Stagel42-Lan-tapahtuma, jossa yhden vii-

konlopun aikana koululle kokoontui Idhes 200 pelaajaa, yh-
teistydkumppaneita ja tapahtumasta kiinnostunutta yleisgd. La-
nien eli verkkopelitapahtuman jarjestdjdnd toimi Jklesports, joka
on lyhenne Jyvdskyldn e-urheiluseura ry:sta.

Game Makers of Finland oli paikalla kohtaamassa niin opiskeli-
joita kuin jo tydeldmadssa olevia pelaamisesta kiinnostuneita ih-
misid. Yhdistys osallistui viime vuonna Idhes 40 eri tapahtumaan,
jotka olivat pddasiassa pddkaupunkiseudulla. Tdmdn vuoden ai-
kana on tarkoitus jatkaa vahvaa nakyvyytta eri tilaisuuksissa ja
kiertdd entistd laajemmin my@s muualla pdin Suomea. Osallistu-
minen eri oppilaitoksissa pidettdviin pelaamisen ympadrilla pyori-
vddn tapahtumaan on osa yhdistyksen strategiaa tehda siitd tun-
netumpi jaldsndolevampi.

| | uhtikuun puolessa vdlissd jdrjestettiin Jyvaskyldn ammat-

Pelialanvahvuus

onyhteisoissa |a

tapahtumissa

Stagel4e2-tapahtumassa jarjestettiin useita turnauksia ja muu-
ta oheisohjelmaa, joista ehkd suurelle yleisélle yllttdvin oli yh-
teistydkumppani Rapalan sponsoroima Pro Pilkki 2 -turnaus.
Rapala, eli suomalainen kalastusvdlineitd valmistava yritys oli jo
kolmatta kertaa tukemassa Jklesportsin jdrjestamdd tapahtumaa.

- Tddlld meiddn mukanaolo ei endd yllatd paikallisia ja mietim-
me parhaillaan miten ja millda muulla tavalla voimme olla mukana
tukemassa e-urheilua ympari Suomen, kertoi Sofia Svensk.

E-urheilu tarvitseekin juuri nyt entistda enemmadn tukijoita ja
sponsoreita, jotta alan tapahtumat, kuten turnaukset, Lanit ja
muu yhteiséllinen toiminta on ylipddnsd mahdollista.

Pilkkiturnauksen pddpalkintona oli, mikdpds muu, kuin itse pe-
lissd esiintyvd kaira. Tapahtumassa mainostettiin juuri lanseerat-
tua Crushcity-tuoteperhettad, joka esitteli yhti6n historian ensim-
madisen jigin eli pehmovieheen.
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- Meiddn tavoitteena tdssd tapahtumassa on erityisesti koh-
data nuortavdked ja innostaa pelaavia nuoria harrastuksen pa-
riin myds ulkoilmassa, kertoi Rapalan markkinointikoordinaatto-
ri Sofia Svensk.

Paikallinen e-urheilutoiminta houkutteli myds ulkopaikkakun-
talaisia mukaan

Jklesportsin varapuheenjohtaja ja tapahtuman puuhamies
Elmo Hamaldinen piti Stagel42-tapahtumaa erittdin mukavana
paikallista e-urheilutoimintaa tukevana tilaisuutena. Tapahtuma
jarjestettiin jo 11. kertaa ja Hamaldinen oli nyt toista kertaa jdr-
jestamdssa sitd.

- Yhteis6llisyys on aivan parasta ja onilo huomata, ettd muun
muassa Kuopiosta, Tampereelta ja Helsingistd on tullut osallistu-
jia, Hdmadldinen kertoi.

Tilaisuuteen on ollut mahdollista ostaa paikka valmiilla tieto-
koneilla ja lisdlaitteilla tai oli mahdol-
lisuus tuoda my6s omat laitteet mu-
kana.

- Olen onneksi itsekin enndttanyt
pelata vdhdn, muun muassa Leaque of
Legendsid ja PUBGia, Hdmadldinen nau-
rahti.

Jklesportsin tavoitteena on vield talle vuodelle jdrjestdd kaksi
verkkopelitapahtumaa Keski-Suomen alueella.

Omalta esittelypisteeltd léytyi myds Female Gaming Finland
ry, jonka tavoitteena on parantaa kaikenikdisten naisten ja suku-
puolivahemmistdjen asemaa ja yhdenvertaisuutta Suomen pe-
laajayhteistssa. Yhdistykseltd oli tilaisuudessa mukana sihteeri
Essi Taino ja taloudenhoitaja Katja Huttunen. Taino toimii lisdksi
Tampereen Yliopiston Pegasus-hankkeessa, jonka tavoitteena on
edistad yhdenvertaisuutta ja kestdvaa pelikulttuuria.

Taino ja Huttunen laittoivat esittelypisteelld pyérimddn sa-
maan aikaan pelattavan Suomen naisten Counter-Strike maa-
joukkueen ndyt6sottelun Norjaa vastaan. Edellinen kohtaaminen
pddttyi Suomen voittoon. Naisten joukkueen valmentajana toi-
mii vahvasti Female Gaming Finlandin toiminnassa mukana oleva
Sonja Ahtiainen. POIS tdmad lause

Ottelun seurannan lomassa naiset jakoivat mietteitddn tapah-
tumasta ja pelialan tilanteesta yleisestikin.

Huttunen sanoi tapahtuman olevan erittdin kiva ja hyvdhenki-
nen.

”Yhtcisb”is%s on
anan Parasta”

Linkkeja:

peliala.fi

jklesports.fi
femalegamingfinland.fi
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Female Gaming Finlandin Essi Taino ja Katja Huttunen jdrjestivat
esittelypisteelld hauskan ja huomiota herdttdneen nopeustesti-
turnauksen.

- Ndissd pienemmissd tapahtumissa on paljon parempi mah-
dollisuus kohdata ja jutella ihmisten kanssa. limapiiri on parempi,
kun ympadrilld ei ole jatkuvaa hdlindd, kommentoi Taino.

Female Gaming Finlandin kotipaikka on Jyvdskyld, joten ky-
seessd on heille kuin koti-Lanit. He pyrkivat keskittdmdan toimin-
tansa juuri pienempiin tapahtumiin, joissa valtavan osallistuja-
madrdn korvaa paikallinen yhteiséllisyys ja aidot, laadukkaat koh-
taamiset.

- Naislanittajia ndkyy tapahtumissa entistd enemmadn, eli endd
ndmad eivdt ole pelkdstdadn miesten tilaisuuksia. Moni nainen on
tullut paikalle alkuun esimerkiksi kumppanin seuralaisena, iloit-
si Huttunen.

Huttunen ja Taino kuvailivat heidan toiminnan ytimen olevan
aktiivisen Discord-serverin lisdksi juuri tapahtumiin paikalle me-
nemistd ja ihmisten kohtaamista. - Tarkedd on ruchonjuuritasol-
la pelaajien ja harrastajien kohtaaminen.

Suomi voitti lopulta Norjan, jdlleen kerran. Eikun torille. m


http://peliala.fi
http://jklesports.fi
http://femalegamingfinland.fi
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Liiton jasenyydessa on jarkea!

Edunvalvonnalla rakennamme oikeudenmukaista
ty6elamaa ja turvaamme tulevaisuutta.

Tydehtosopimuspdyddssd neuvottelemme palkastasi
seka palkansaajan oikeuksista.

Luottamusmiehet, tydehtoasiantuntijat ja lakimiehet
ovat tukenasi tydpaikan ongelmissa.

Henkilokohtainen neuvonta tarjoaavalineitd palkan
parantamiseen ja uran hallintaan.

Turvanasi ovat kattavat vakuutukset.
Saat kiinnostavaa luettavaa tydstd ja elamasta.
Kaytdssdsi onvalikoima rahanarvoisia etuja.

Paikallinen toiminta tarjoaa hydtya ja huvia seka
mahdollisuuden verkostoitua.

Insinodriliiton asiakaspalvelu

Insinddriliiton asiakaspalvelu palvelee arkisin klo 9-16
(Puhelun hinta 8,8 snt/min) numerossa 0201 801 801.
Sdhkopostia voit Idhettdd osoitteeseen
asiakaspalvelu@ilry.fi.

Tietoalan jasenedut: Kesdn 2024 mokkeja on viela

Tydehtosopimus (TES) - Oikeusturva - varattavissa

Lakimiespalvelut - Luottamusmies
- Jarjestdkoulutus - Jasentilaisuudet

w': - Jasenlehti - Jdsenhintaiset lomamakit
‘w \ # - Tapahtumia - Paasylippuja
) - Hotellietuja
- Pankki ja vakuutusetuja
v- Matkavakuutus - Toimenvalitys
- Kursseja - Oppaita - Polttoaineetu
- Alennuksia ja tarjouksia

Tietoala ry tarjoaa jasenistdlleen useita mokkeja tandkin ke-

sdnd hyvin edulliseen hintaan. Mékkiarvonta on suoritettu
mutta vapaita viikkoja l6ytyy vield. Kdy tutustumassa vapai-
siin mokkeihin ja koko mokkitarjontaan osoitteessa

https://tietoala.fi/jasenena/mokkihaku/

Uutuutena nyt akkilahtomahdollisuus. Jos loydat sopivan maé-

kin vapaiden mdkkien joukosta ja majoittumiseen on aikaa 10

- Member+palvelun jdsenedut
- F-Securen tietoturvaedut

pdivad, saat 35% alennuksen vuokrahinnasta. Alennushinnat

nakyvat viikkokohtaisessa hinnastossa.
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Ratavartijankatu 2
00520 Helsinki
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é}; InsinGoriliitto

Tietoalary on Insindériliiton
valtakunnallinen jasenjarjesto

VOOREStAL1974)

Oljykriisi hellitti, kun OPECin &ljynvientiboikotti paattyi.

Jaakiekon MM-kisat pelattiin Helsingissa. Ensimmaisen kerran jaakiekon historiassa kaksi
pelaajaa tuomittiin dopingista, ruotsalainen UIf Nilsson ja suomalainen Stig Wetzell.
Huhtikuussa ABBA voitti Euroviisut Brightonissa kappaleella Waterloo.

Portugalissa tapahtui neilikkavallankumous, jossa nuoret upseerit kaatoivat diktatuurin.
ATK-alan ToimihenkilGt ry (ATK-T) perustettiin toukokuussa 1974, nykyinen Tietoala ry.
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