Tietotekniikan palvelualan tes-korotukset 1.2.2001 ldhtien

Huom.: Varmista aina korotuksen tarkka i in korotusta tes:sta, etenkin jos
menné&én nvansseihin.

Huom. 2: Jos i on mahdollisuus, tes-kirj; opij jolista on
yleensa muotoa "Sopir tehdaan Iu i kanssa tai ellei luottamusmiesta ole valittu,

tyo tata it varten valit jan tai tyopail kaikkien tyo kanssa
vhdessa".

TES-kausi

Te

3.3.2023-30.11.2024

1.2.2024

Sovitaan paikalli: i 19.1.2024 a. Mikali paikalli isua ei saavuteta, toteutetaan
palkkaratkaisu seuraavasti:
-P isun kokonai ikutus 2,5 %
- Tybnantaja toteuttaa/kohdistaa 1.2.2024 alkaen yrityksen palkkapolitiikan mukaisesti
- Jokaisen tyontekijan palkan on noustava vahintaan 1,3 %
- Luottamusmiehelle on annettava vllmels(' n kuukauden kuluttua palkankorotusten jalkeen selvitys
isun kohder I : tyor lukumaara, kuinka moni on saanut korotuksen, korotuksen
keskiarvo ja mediaani seka tyontekijéiden palkankorotusten kokonaisméaara (tyontekijoit
ennen korotusta ja palkkasumma korotuksen jélkeen.)

Vahimmaispalkkataulukoita ja vuorolisia korotetaan 2,5 % 1.2.2024 lukien.
Luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun korvauksia 2,5 % 1.2.2024 lukien.

1.3.2023
1.4.2023

Sovitaan paikallisesti 15.3.2023 a. Mikali pail isua ei saavuteta toteutetaan
i isvaikutukseltaan 4,5 % p isu (1 % kertakorvaus + 3,5 palkankorotukset)

seuraavasti:

Kertakorvaus 1 %

- 12,5 % tyontekijan helmikuun kk-palkasta
- Maksetaan 1.3. tai 1.5.

- Ei korota palkkaa pysyvasti

Palkankorotukset 3,5 %
- Palkkaratkaisun kustannusvaikutus 3,5 %
- Ty6nantaja toteuttaa/kohdistaa viim. 1.4.2023 yrityksen palkkapolitikan mukaisesti
- Jokaisen tyontekijan palkan on kuitenkin noustava vah. 3,0 %
- Luottamusmiehelle on annet(ava vnmelst' n kuukauden kuluttua palkankorotusten jélkeen selvitys
isun kohder 5 (yo. lukuméara, kuinka monl on saanut korotuksen korotuksen
kesklarvo ja iaani seka tyo i otusten kokonai: 4 (tyontekijo
ennen korotusta ja palkkasumma korotuksen jalkeen.)

Vahimmai: llukoita ja vuorolisia 3,5 % 1.4.2023 lukien.
Luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun korvauksia korotetaan 3,5 % 1.4.2023 lukien.

Alkuperainen tes-kausi oli
3.1.2022-30.11.2023,

tes kuitenkin irtisanottiin
paattymaan jo 30.11.2022.

1.3.2022

Sovitaan paikalli i 28.2.2022 a. Mikali
palkkaratkaisu tavalla A tai B:

1a ei saavuteta, toteutetaan

- Palkkaratkaisun kokonaisvaikutus 1,8 %
- Ty6nantaja toteuttaa/kohdistaa viim. 1.3.2022 yrityksen palkkapolitikan mukaisesti
- Jokaisen tyontekijan palkan on kuitenkin noustava vah. 0,9 %.
- Luottamusmiehelle on annettava viim. kuukauden kuluttua palkankorotusten jélkeen selvitys palkkaratkaisun
kohdentamise: (yome Jolden lukuméara, kuinka moni o saanut korotuksen korotuksen keskiarvo ja

iaani seka otusten kokonai: 6iden palkkasumma ennen korotusta
ja palkkasumma korotuksen Jalkeen )

B:
- Ty6nantaja toteuttaa viim. 1.3.2022 yrityksen palkkapolitikan mukaisesti.
- Tyontekijalle selvitetaan hanen henkilokohtaisen palkantarkistuksensa suuruus ja perusteet kahden
kuukauden kuluessa kistuksen totet i , kuitenkin viimeistaan 30.6.2022. Selvitys annetaan
jokaiselle tyontekijalle riippumatta siita, onko tyontekija saanut korotuksen.
- Luottamusmiehelle on annettava viim. kuukauden kuluttua palkankorotusten jélkeen selvitys palkkaratkaisun
kohdentamisesta: 1yomekuolden lukuméaara, kuinka moni on saanut korotuksen korotuksen keskiarvo ja

iaani seka tyo otusten kokonai: 6iden palkkasumma ennen korotusta
ja palkkasumma korotuksen Jalkeen )

20.2.2020 -30.11.2021

1.2.2021

Sovitaan paikallisesti15.1.2021 mennessa. Mikali paikalli i , palkkoja korotetaan
1,2 % suuruisella kaikille tyontekijoille j; korotuksella viimeistaan 1. 2 2021 tai lahinna sen jalkeen
alkavan palkanmaksukauden alusta.

Liséksi 1.2.2021 tai lahinna sen Jalkeen a\kavan palkanmaksukauden alusta

tyontekijoi palkkojen korc i kaytetaan yritys - tai tydpaikkakohtainen era, jonka suuruus on 0,8 %
laskettuna tyontekijoiden edellisen kuukauden

palkkasummasta luontoisetuineen. Erasté tydnantaja osoittaa henkilokohtaisia korotuksia tyontekijoille .

1.3.2020

Sovitaan paikalli i 29.2.2020
1,3 % suuruisella kaikille tydntekijc
alkavan palkanmaksukauden alusta.

4. Mikali paikalli isua ei saavuteta, palkkoja korotetaan
e lla korotuksella viimei 1 1.3.2020 tai lahinna sen jalkeen

1.11.2017-31.10.2020

1.1.2019

Sovitaan paikallisesti 14.12.2018 a. Mikali paikallista p isua el saavuteta, 1
yleiskorotus 0,9 %, lisaksi 0,7 % paikallinen era, josta tyo ja osoittaa i isen korotuksen kullekin
tyontekiidlle.

1.1.2018

Sovitaan paikallisesti 15.12.2017 a. Mikali paikalli isua el saavute!a maksetaan
yleiskorotus 1,1 %, liséksi 0,5 % paikallinen era, josta tyo ja osoittaa 1 korotuksen kullekin
tyontekijalle.

1.11.2016-31.10.2017

avoin

Sovitaan paikallisesti 30.11.2016 a. Mikali paikalli isua ei saavuteta,
toteuttaa mahdolliset palkkoien tarkistukset oman Dalkkapolmlkkansa mukaisesti .

1.11.2013-31.10.2016

1.11.2015

Yleiskorotus 16 EUR, mutta vahintaén 0.43 % ellei paikallisesti sovita muuta. (tydllisyys- ia kasvusopimuksesta)

1.3.2015

Yleiskorotus 0,40 %

1.3.2014

Yleiskorotus 20 EUR

9.11.2011-31.10.2013

1.11.2012

Yleiskorotus 1,3 % seké paikallinen eré 0,6 %. Mikéli paikallisen erén jakamisesta ei muuten paasta
sovintoon, iaetaan se kaikille vleiskorotuksena.

9.11.2011-31.10.2013

1.1.2012

Kertaeré 150 EUR. Maksetaan niille, joiden tyésuhde on alkanut viimeistdén 1.10.2011 ja ollut yhdenjaksoinen
siité lahtien.

1.10.2011

Yleiskorotus 1,6 % seka paikallinen eré 0,8 %. Mikali paikallisen erén jakamisesta ei muuten paasta
sovintoon, iaetaan se kaikille vleiskorotuksena.

1.11.2010

1,5 %; mikali paikallisesti ei muutoin sovita, 11,0 % ylei iksena ja 0,5 % liittojen ohjeen
mukaisesti henkildkohtaisina korotuksina.

0.4.

.2.2010

95 EUR, kertaluonteinen era.

0.4.

Yleiskorotus 0.5 %

0.4.

Yrityskohtainen erd 0.3 %: ios ei sovita. niin maksetaan vleiskorotuksena 1.6.2010

0.4.

Yrityskohtainen erd 1.6 %: ios ei sovita. niin 0.9 % vleiskorotus 1.10.2008

0.4.

Yleiskorotus 2.5 %

0.4.

Yrityskohtainen eré 1.2 %. Jos ei sovita, niin 0.7 % vleiskorotus.

0.4.

Yleiskorotus 3.3 %

Paikallinen eré 0.4 %. Yleiskorotus. ios ei muuta sovita.

0.9.2007 Yleiskorotus 1.0 %
0.9.2007 Paikallinen eré 0.6 %. Yleiskorotus. ios ei muuta sovita.
0.9.2007 Yleiskorotus 1.0 %
0.9.2007 Yleiskorotus 2.5 %

Liittoeré 0.5 % vleiskorotuksena

Yleiskorotus 1.7 %: vahintédén 26.72 EUR/kk

0.9 % liittoer ia tasa-arvoeré vleiskorotuksena

1.8 % vleiskorotus: vahintédén 28,39 EUR/kk

Liittoeré 0.3 % vleiskorotuksena

Yleiskorotus 1.9 %: vahintédén 30.10 EUR (179 mk)/kk

Yleiskorotus 2.8 %: vahintédén 52,14 EUR (310 mk)/kk




