Tietoala

Taa on ihmisoikeusrikkomus. Suomessa ei ole lakia minimipalkoista. Ne
Mun palkka on alle lain minimitason. maaraytyvat tyoehtosopimuksissa.
Tybehtosopimuksissa? Kylla. My6s palkkojen yleiskorotukset

tulevat tyoehtosopimuksista.
Sovitaanko kaikki palkat
tydehtosopimuksissa? Vain palkkojen ja tydehtojen lahtotasot.

Eli enemmankin Totta kai. Yldrajaa ei Jos on olemassa joku Ty6nantajien jarjestot ja Eli joku neuvottelee Se joku on
voi pyytaa. ole, vain alarajat. tyoehtosopimus, niin ammattiliitot, joskus mun puolesta sinun
ketka sopii... ammattiliitot ja yritykset. tyéehtojen ja palkkojen ammatti-
minimit. liittosi.
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Liittyminen ammattiliittoon on tarkeimpia tyoelamassa
turvaa tuovia tekijoita. Jotta voimme estaa epaterveen
kilpailun palkkoja ja tyoehtoja heikentamalla, meilla
taytyy olla vahvuutta ja vaikuttavuutta. Siksi on niin
tarkeaa, ettda mahdollisimman moni tietotekniikan
palvelualan ammattilainen on Tietoala ry:n jasen.
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Mita tietotekniikan palvelualalla oikein
tienataan? Tietoalan jasen tietaa.

Tietoalan jasenend olet automaattisesti ajan tasalla oman toimialasi palkka- ja tyoelamakehityk-
sestd. Kun pohdit omaa uraasi ja sen kehitystd, on esimerkiksi hyva tietdd, miten muut alalla
tyoskentelevat tienaavat ja miten oma palkkasi suhteutuu toimialan keskiarvoon.

Insin6oriliitto toteutti loka-marraskuussa 2024 tutkimuksen, jossa selvitettiin liiton jaseniston
rakennetta ja palkkatasoa (Tietoala on osa Insin6oriliittoa). Ohessa muutama valittu pala tutkimus-
raportin sisallosta Tietoalan osalta.

e Tutkimus toteutettiin loka-marraskuussa 2024.
¢ Naisten osuus vastaajista oli 24,7 %.
e Vastaajat keskimaarin 43 vuotta (mediaani).

Seuraavaksi sneak peek raporttiin. Tutustu, harkitse ja valitse fiksusti. Tietoalan jasenena luot

ty6eldamaan lisaa turvaa ja jatkuvuutta. Kuten elamassa usein muutenkin, niin yhdessa voimme
tehdad enemman. Tule mukaan ja ole osa parempaa huomista.

Palkkataso pohjakoulutuksen mukaan

Keskiarvo 10% 25% Mediaani 75% 90%
e Insindoritutkinto 5103 3400 4008 4854 5843 6929
* Muu amk-tutkinto 4480 2995 3600 4320 5298 6000
¢ Ylempi AMK-tutkinto 5569 3901 4592 5515 6394 7195
¢ Yliopistotutkinto tekniikan ala 5359 3797 4396 5165 6116 7021
e Yliopistotutkinto, muu kuin tekniikan ala 4918 3450 3910 4508 5655 6849
e Opistotutkinto 4867 3242 3832 4654 5508 6659
e Jokin muu koulutus 5227 3122 4205 5065 5886 7362

Huom! Yhdella vastaajalla voi olla useita tutkintoja.

Tilastoissa kaytetty palkkakasite on saannollisen
tyoajan kokonaiskuukausiansio kokopaivatoissa
(brutto), joka sisdltaa peruspalkan, luontoisetujen
verotusarvon ja muut kuukausittain maksettavat lisat.
Siihen eivat kuulu tulospalkkiot, ylitydkorvaukset tai
lomarahat.

Keskiarvo ja mediaani kuvaavat jakauman
keskikohdan sijaintia. Keskiarvo on havaintojen
summa jaettuna niiden lukumaaralla. Mediaani on
suuruusjarjestykseen jarjestettyjen havaintojen

keskimmadinen arvo tai kahden keskimmaisen arvon

keskiarvo.
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Tyoehtosopimuksen tehtavaryhman mukaiset
palkkatasot, Tietoala ry:n jasenet

Keskiarvo 10% 25% Mediaani 75% 90%
¢ Asiakaspalvelu- ja tuki 3755 2575 3128 3525 4316 5264
e Suunnittelu/kehitys 5019 3500 4200 4914 5635 6500
* Projekti-/jarjestelmévastuu 5590 4100 4625 5350 6210 7559
» Verkko- ja tietoliikennepalvelut 4681 3477 4024 4888 5293 6060
o Kaytto- ja laitepalvelut 4043 2953 3300 3950 4518 4518
e Laitteiston ja ohjelmiston ylldpito 4403 2981 3500 4115 5031 5930
¢ Hallinto 4688 2926 3200 4128 5505 6740
o Tehtdvaryhmaa ei ole maaritelty 5479 2527 4411 4925 6767 8190

Palkan muutoksen syyt

tybehtosopimukseen perustuva yleiskorotus [N 55 %
henkilékohtaiseen suoriutumiseen liittyva korotus (meriitti) [ NN 20 %
tydehtosopimukseen perustuva tydnantajan paattama palkankorotus NN 13 %
siirtyminen uuden tydnantajan palvelukseen NN 11 %
muu paikallinen / yrityskohtainen korotus [ 10 %
uusi asema tai tehtdva (saman tydnantajan palveluksessa) I 7 %
tyén vaativuuden arviointiin perustuva muutos [l 4 %
muutos provisiossa tms. liikkuvassa palkanosassa [l 3 %
muutos luotoiseduissa [l 2 %
lisatutkinto tai -patevyys [l 1 %
vuorotteluvapaa, osittainen hoitovapaa, paikkakunnanvaihto, opiskelu tms. oma valinta | 1 %
yrityksen tilanne (olen yrittdja) | 0%
lomautus tai muu tydnantajasta johtuva syy | 0%

muu syy I 5%
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Tietoalan neuvottelema yleiskorotus takaa palkankorotukset
suurelle joukolle ja takaa ostovoiman sailymisen!
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