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16 Tydehtosopimuksen allekirjoittaminen

ch

Todettiin, etta liittojen vdlilla on tdnddn allekirjoitettu 4.4.2025 saavutetun
neuvottelutuloksen mukainen tyéehtosopimus liitteineen.

Sopimuksen sisdlto tulee voimaan 8.4.2025 alkaen, ellei asianomaisessa sopi-

muskohdassa ole voimaantulon osalta muusta sovittu.

Palkantarkistusten toteutustapa, ajankohta ja suuruus

PALKANTARKISTUKSET VUONNA 2025

Neuvottelut palkkaratkaisusta ja sen perusteista
Palkkaratkaisusta neuvotellaan paikallisesti ottaen huomioon yrityksen tai
tydpaikan talous-, tilauskanta- ja tyéllisyystilanne seka kustannuskilpailukyky
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markkinailla. Hyvissa ajoin ennen paikallisten neuvotteluiden aloittamista
tydnantaja toimittaa luottamusmiehelle tarvittavat tiedot yrityksen tai typai-
kan talous-, tilauskanta- ja tydllisyystilanteesta seka ndiden ennakoitavasta
kehittymisestd. Neuvotteluiden pohjaksi on tarkoituksenmukaista toimittaa
tietoa myds palkkaratkaisua koskevan esityksen perusteista.

Paikallisten neuvottelujen tarkoituksena on I6ytdd kunkin yrityksen tai tydpai-
kan tilannetta ja tarpeita vastaava palkkaratkaisu. Tavoitteena on myds tukea
palkanmuodostuksen kannustavuutta, oikeudenmukaista palkkarakennetta ja
palkkaporrastusta sekd tuottavuuden kehittymista tyépaikalla.

1. Paikallinen palkkaratkaisu

Paikallisessa palkkaratkaisussa sovittavia asioita ovat palkantarkistusten to-
teutustapa, ajankohta ja suuruus. Sopimus tehdddn luottamusmiehen kanssa
tai ellei luottamusmiestd ole valittu, tydntekijoiden kanssa heidan yhdessa
sopimallaan tavalla. Sopimus tehddan kirjallisesti viimeistdan 22.4.2025, ellei
maddrdpdivan ajankohdasta toisin sovita.

Luottamusmiehelld on oikeus saada kahden kuukauden kuluessa palkankoro-
tusten jdlkeen selvitys paikallisesti sovitun palkkaratkaisun kohdentamisesta.
Selvityksestd tulee kdyda ilmi tyéntekijéiden lukumddrd, kuinka moni on saanut
korotuksen, korotuksen keskiarvo ja mediaani sekad tyéntekijéiden palkankoro-
tusten kokonaismddra (tydntekijoiden palkkasumma ennen korotusta ja palk-
kasumma korotuksen jdlkeen).

Selvityksen kdsittelyssd tulee huomioida yksityisyyden suojaa koskevat sdan-
nokset.

2. Palkantarkistuksen toteutustapa, ellei paikallista palkkaratkaisua
Tybnantaja toteuttaa vuonna 2025 palkkaratkaisun, jonka kokonaiskustannus-
vaikutus on 2,5 %. Palkkaratkaisu toteutetaan seuraavasti:

Palkantarkistukset
Tydnantaja toteuttaa 2,5 % kustannusvaikutteisen palkantarkistuksen viimeis-
tdan 1.5.2025 tailahinnd sen jdlkeen alkavan palkanmaksukauden alusta.

Kustannusvaikutus (2,5 %) lasketaan tyéntekijdiden huhtikuun palkkasummasta
luontoisetuineen. Palkankorotuksia kohdistaessaan tydnantajan tulee varmis-
taa, ettd jokaisen tyontekijan palkka luontoisetuineen korottuu véhintddn 2,0 %.

Yrityksessd 1.1.2025 alkaen mahdollisesti toteutetut palkantarkistukset voi-
daan ottaa huomioon ty6ehtosopimuksen mukaisissa palkantarkistuksissa. Jos
yritykseen on palkattu uusi tydntekija 1.3.2025 tai sen jdlkeen, hanen alkupalk-
kansa on voitu sopia sisdltdvan tyéehtosopimuksen mukaisen korotuksen.

Palkantarkistuksen tarkoituksena on tukea palkanmuodostuksen kannustavuut-
ta, oikeudenmukaista palkkarakennetta ja palkkaporrastusta, tuottavuuden ke-
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hittymistd ty6paikalla, tydnantajan palkkapolitiikan toteuttamista seka oikaista
mahdollisia vinoumia. Tydntekijoiden ammattitaidon ja tydssa suoriutumisen
tulee olla ohjaavana tekijana henkildkohtaisten korotusten jakamisessa.

Luottamusmiehelld on oikeus saada kahden kuukauden kuluessa palkankoro-
tusten jdlkeen selvitys tynantajan toteuttaman palkkaratkaisun kohdentami-
sesta. Selvityksestd tulee kdyda ilmi tyéntekijoiden lukumddrd, kuinka moni on
saanut korotuksen, korotuksen keskiarvo ja mediaani seka tydntekijdiden pal-
kankorotusten kokonaismaara (tydntekijdiden palkkasumma ennen korotusta
ja palkkasumma korotuksen jalkeen).

Selvityksen kasittelyssa tulee huomioida yksityisyyden suojaa koskevat sdan-
nokset.

PALKANTARKISTUKSET VUONNA 2026

Neuvottelut palkkaratkaisusta ja sen perusteista

Palkkaratkaisusta neuvotellaan paikallisesti ottaen huomioon yrityksen tai
tydpaikan talous-, tilauskanta- ja tyéllisyystilanne sekd kustannuskilpailuky-
ky markkinoilla. Hyvissa ajoin ennen paikallisten neuvotteluiden aloittamista
tyonantaja toimittaa luottamusmiehelle tarvittavat tiedot yrityksen tai tydpai-
kan talous-, tilauskanta- ja tydllisyystilanteesta sekd ndiden ennakoitavasta
kehittymisestd. Neuvotteluiden pohjaksi on tarkoituksenmukaista toimittaa
tietoa myds palkkaratkaisua koskevan esityksen perusteista.

Paikallisten neuvottelujen tarkoituksena on I6ytdd kunkin yrityksen tai tydpai-
kan tilannetta ja tarpeita vastaava palkkaratkaisu. Tavoitteena on myds tukea
palkanmuodostuksen kannustavuutta, oikeudenmukaista palkkarakennetta ja
palkkaporrastusta sekd tuottavuuden kehittymistad ty6paikalla.

1. Paikallinen palkkaratkaisu

Paikallisessa palkkaratkaisussa sovittavia asioita ovat palkantarkistusten to-
teutustapa, ajankohta ja suuruus. Sopimus tehdddn luottamusmiehen kanssa
tai ellei luottamusmiestd ole valittu, tydntekijoiden kanssa heiddn yhdessa
sopimallaan tavalla. Sopimus tehddadn kirjallisesti viimeistdan 13.2.2026, ellei
mddrdpdivdn ajankohdasta toisin sovita.

Luottamusmiehelld on oikeus saada kahden kuukauden kuluessa palkankoro-
tusten jalkeen selvitys paikallisesti sovitun palkkaratkaisun kohdentamisesta.
Selvityksestd tulee kdydd ilmi tydntekij6iden lukumddrd, kuinka moni on saanut
korotuksen, korotuksen keskiarvo ja mediaani sekd tyéntekijéiden palkankoro-
tusten kokonaismaard (tydntekijéiden palkkasumma ennen korotusta ja palk-
kasumma korotuksen jdlkeen).

Selvityksen kdsittelyssd tulee huomioida yksityisyyden suojaa koskevat sdan-
nokset.
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2. Palkantarkistuksen toteutustapa, ellei paikallista palkkaratkaisua

Mikali paikallista palkkaratkaisua ei saavuteta kohdan 1 mukaisesti, tySnantaja
toteuttaa vuonna 2026 palkkaratkaisun, jonka kokonaiskustannusvaikutus on
2,9 %. Palkkaratkaisu toteutetaan seuraavasti:

Palkantarkistukset

TyBnantaja toteuttaa 2,9 % kustannusvaikutteisen palkantarkistuksen yrityk-
sessd noudatettavan palkkapolitiikan mukaisestiviimeistdadn 1.3.2026 tai ldhin-
nd sen jdlkeen alkavan palkanmaksukauden alusta.

Kustannusvaikutus (2,9 %) lasketaan tyontekijoiden tammikuun palkkasum-
masta luontoisetuineen. Palkankorotuksia kohdistaessaan tydnantajan tulee
varmistaa, ettd jokaisen tydntekijan palkka luontoisetuineen korottuu vahin-
tddn 1,5 %.

Palkantarkistuksen tarkoituksena on tukea palkanmuodostuksen kannusta-
vuutta, oikeudenmukaista palkkarakennetta ja palkkaporrastusta, tuottavuu-
den kehittymistd ty6paikalla, tydnantajan palkkapolitiikan toteuttamista sekd
oikaista mahdollisia vinoumia.

Tyontekijéiden ammattitaidon ja tydssd suoriutumisen tulee olla chjaavana te-
kijana henkilokohtaisten korotusten jakamisessa.

Luottamusmiehelld on oikeus saada kahden kuukauden kuluessa palkankoro-
tusten jalkeen selvitys tynantajan toteuttaman palkkaratkaisun kohdentami-
sesta. Selvityksestd tulee kdyda ilmi tyéntekijoiden lukumddrd, kuinka moni on
saanut korotuksen, korotuksen keskiarvo ja mediaani seka tyéntekijdiden pal-
kankorotusten kokonaismddra (tyontekijdiden palkkasumma ennen korotusta
ja palkkasumma korotuksen jdlkeen).

Selvityksen kasittelyssa tulee huomioida yksityisyyden suojaa koskevat sdan-
nokset.

PALKANTARKISTUKSET VUONNA 2027, ellei tyéehtosopimusta ole irtisanottu

Neuvottelut palkkaratkaisusta ja sen perusteista

Palkkaratkaisusta neuvotellaan paikallisesti ottaen huomioon yrityksen tai
tydpaikan talous-, tilauskanta- ja tyéllisyystilanne sekd kustannuskilpailuky-
ky markkinoilla. Hyvissa ajoin ennen paikallisten neuvotteluiden aloittamista
ty6nantaja toimittaa luottamusmiehelle tarvittavat tiedot yrityksen tai ty6pai-
kan talous-, tilauskanta- ja tydllisyystilanteesta sekd ndiden ennakoitavasta
kehittymisestd. Neuvotteluiden pohjaksi on tarkoituksenmukaista toimittaa
tietoa myds palkkaratkaisua koskevan esityksen perusteista.

Paikallisten neuvottelujen tarkoituksena on Iéytda kunkin yrityksen tai tyépai-
kan tilannetta ja tarpeita vastaava palkkaratkaisu. Tavoitteena on myds tukea
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palkanmuodostuksen kannustavuutta, oikeudenmukaista palkkarakennetta ja
palkkaporrastusta sekd tuottavuuden kehittymista tyépaikalla.

1. Paikallinen palkkaratkaisu

Paikallisessa palkkaratkaisussa sovittavia asioita ovat palkantarkistusten to-
teutustapa, ajankohta ja suuruus. Sopimus tehdddn luottamusmiehen kanssa
tai ellei luottamusmiestd ole valittu, tydntekijoiden kanssa heidan yhdessa
sopimallaan tavalla. Sopimus tehddan kirjallisesti viimeistdan 12.2.2027, ellei
maddrdpdivan ajankohdasta toisin sovita.

Luottamusmiehelld on oikeus saada kahden kuukauden kuluessa palkankoro-
tusten jdlkeen selvitys paikallisesti sovitun palkkaratkaisun kohdentamisesta.
Selvityksestd tulee kdyda ilmi tyéntekijéiden lukumddrd, kuinka moni on saanut
korotuksen, korotuksen keskiarvo ja mediaani sekad tyéntekijéiden palkankoro-
tusten kokonaismddra (tydntekijoiden palkkasumma ennen korotusta ja palk-
kasumma korotuksen jdlkeen).

Selvityksen kdsittelyssd tulee huomioida yksityisyyden suojaa koskevat sdan-
nokset.

2. Palkantarkistuksen toteutustapa, ellei paikallista palkkaratkaisua

Mikali paikallista palkkaratkaisua ei saavuteta kohdan 1 mukaisesti, tyénantaja
toteuttaa vuonna 2027 palkkaratkaisun, jonka kokonaiskustannusvaikutus on
2,4 %. Palkkaratkaisu toteutetaan seuraavasti:

Palkantarkistukset

TyBnantaja toteuttaa 2,4 % kustannusvaikutteisen palkantarkistuksen yrityk-
sessd noudatettavan palkkapolitiikan mukaisestiviimeistdadn 1.3.2027 taildhin-
nd sen jdlkeen alkavan palkanmaksukauden alusta.

Kustannusvaikutus (2,4 %) lasketaan tyontekijéiden tammikuun palkkasum-
masta luontoisetuineen. Palkankorotuksia kohdistaessaan tydnantajan tulee
varmistaa, ettd jokaisen tydntekijan palkka luontoisetuineen korottuu vahin-
tddn 1,5 %.

Palkantarkistuksen tarkoituksena on tukea palkanmuodostuksen kannusta-
vuutta, oikeudenmukaista palkkarakennetta ja palkkaporrastusta, tuottavuu-
den kehittymistd ty6paikalla, tydnantajan palkkapolitiikan toteuttamista seka
oikaista mahdollisia vinoumia.

Tyontekijéiden ammattitaidon ja tydssd suoriutumisen tulee olla chjaavana te-
kijana henkilokohtaisten korotusten jakamisessa.

Luottamusmiehelld on oikeus saada kahden kuukauden kuluessa palkankoro-
tusten jalkeen selvitys tynantajan toteuttaman palkkaratkaisun kohdentami-
sesta. Selvityksestd tulee kdyda ilmi tyéntekijoiden lukumddrd, kuinka moni on
saanut korotuksen, korotuksen keskiarvo ja mediaani seka tyéntekijéiden pal-
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kankorotusten kokonaismaara (tydntekijdiden palkkasumma ennen korotusta
ja palkkasumma korotuksen jalkeen).

Selvityksen kasittelyssa tulee huomioida yksityisyyden suojaa koskevat sdan-
nokset.

TAULUKOT, LISAT JA KORVAUKSET
Vahimmadispalkkataulukoita ja vuorolisid korotetaan 2,5 % 1.5.2025 lukien,
2,9% 1.3.2026 lukien ja 2,4 % 1.3.2027 lukien.

Luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun korvauksia korotetaan 2,5 %
1.5.2025 lukien, 2,9 % 1.3.2026 lukien ja 2,4 % 1.3.2027 lukien.

3§ Tybdehtosopimuksen kehittaminen

Liitot asettavat tydryhmdn, joka kdsittelee jatkuvan neuvottelun periaatteen
mukaisesti tyéehtosopimukseen liittyvid asioita pyrkien kehittamaan yritysten
kilpailukykya ja tyontekijdiden tydehtoja ja ryhtyen mahdollisesti tarvittaviin
toimenpiteisiin. Tydryhmd edistdd my@s erimielisyysasioiden tehokasta kdsitte-
lya ja pyrkii jatkuvastiyllapitamaan ja lujittamaan osapualten valisid hyvid neu-
vottelusuhteita ja yhteistoimintaa.

Tybryhma seuraa ty6lainsdddanndn muutoksia ja arvioi niiden vaikutuksia tyd-
ehtosopimukseen ja pyrkii laatimaan yhteisid ohjeistuksia. Tyéryhma keskittyy
erityisesti henkilodn liittyvdd irtisanomisperustetta koskevan lainsdadddntéuu-
distuksen etenemisen seurantaan ja uudistuksen toteutuessa seuraa ja arvioi
sen kdytdnndn vaikutuksia.

Palkkauksen kehittaminen

Liitot asettavat tydryhman, jonka tarkoituksena on uudistaa ty6ehtosopimuk-
sen palkkausta koskevat mddrdykset siten, ettd nykyisen tydehtosopimuksen
palkkatason kuvaajia ja vahimmadispalkkataulukoiden tehtdvdaryhmakuvauksia
arvioidaan uudestaan.

Liittojen yhteinen tavoite on, ettd tydntekijéiden palkanmuodostus on toimi-
vaa, oikeudenmukaista, ldpindkyvdd, kannustavaa ja tuottavuutta tukevaa.
Vahva tuottavuuskasvu luo mahdollisuuksia reaaliansioiden ripedlle kasvulle.
Ndiden tavoitteiden saavuttamiseksi liitot pitdvat tarpeellisena kehittda pal-
kantarkistusmallia yksilélliseen ja yrityskohtaiseen suuntaan, kansainvélinen
kilpailukyky ja toimialan erityispiirteet huomioiden.

Tyéryhma valmistelee edelld mainitut tavoitteet huomioon ottaen tydntekijdille
kdyttdon otettavan palkantarkistusmallin, joka pannaan tdytantdon seuraa-
valla sopimuskaudella. Mikdli tyéryhma ei saavuta yksimielisyyttd uudesta pal-
kantarkistusmallista 30.9.2026 mennessd, tyéehtosopimuksen liitteen 10 mu-
kainen osapuolten sopima yksildtakuumalli tulee voimaan sellaisenaan ilman
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TYOEHTOSOPIMUKSEN ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

erillisia lisamenettelyjd tdmdn ty6ehtosopimuksen pddttymistd seuraavalle so-
pimuskaudelle ainakin ensimmaiselle vuodelle. Mikali taman ty6ehtosopimuk-
sen sopimuskausi kestdd kolme vuotta, niin palkantarkistusmallin kehittamis-
tyéryhmdn mddrdaikaa voidaan osapuolten sopimuksella pidentdd 30.9.2027
saakka.

Taman kohdan ja liitteen 10 kirjaukset ovat voimassa niiltd osin kuin ne koske-

vat seuraavaa sopimuskautta, vaikka 8.4.2025 allekirjoitettu tydehtosopimus
tulisiirtisanotuksi tai sen voimassa olo on pdattynyt.

Tyérauha
Osapuolet toteavat, etta liittojen valilla aikaisemmin tehdyt tyérauhaa koske-
vat kirjaukset pysyvat entisellaan.

Poytdkirjan tarkastaminen

Sovittiin, ettd Jarkko Ruchoniemi, Jyrki Kopperi, Mika Thynell, Samu Salo ja
Minna Anttonen tarkastavat tdman péytdkirjan.

Vakuudeksi

Mika Lallo

Tarkastettu
Jarkko Ruohoniemi

Jyrki Kopperi Samu Salo
Mika Thynell Minna Anttonen
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1 VYleista

TYOEHTOSOPIMUS
TIETOTEKNIIKAN PALVELUALA

1 Yleista

16 Sopimuksensoveltamisala

1. Tdssd tydehtosopimuksessa mddrdtddn tietotekniikan palveluyritysten ty6nte-
kijoiden tydehdot.

2. Tietotekniikan palveluyritykselld tarkoitetaan tdssd tydehtosopimuksessa
yritystd, jonka pddasiallinen toimiala on tietotekniikkapalveluiden kuten tie-
totekniikan kdsittelypalveluiden, henkildtydpohjaisten palveluiden, ohjelmis-
totuotteiden ja kokonaisjdrjestelmdtoimitusten tarjoaminen muille. Yritys voi
harjoittaa my6s myyntid, huoltoa ja asennusta.

3. Tamd sopimus ei koske yrityksen johtoa eikd sellaisessa asemassa olevia, jotka
edustavat tydnantajaa tdmdn sopimuksen piirissd olevien tydntekijoiden tyo-
ehtoja mddrattdessa.

26§ Liittojenvdliset sopimukset ja keskusjarjestdjen suositukset

Tamdn tydehtosopimuksen osana noudatetaan ty6ehtosopimuksen liitteend
olevia sopimuksia.

Keskusjdrjestdjen valilld on lisaksi suosituksia esimerkiksi hoitoonohjauksesta.

36§ Tyon johto, jakaminen ja jdrjestdytymisoikeus
1. Ty6nantajallaon oikeus johtaa ja jakaa ty6ta.

2. Jarjestdytymisoikeus on molemmin puolin loukkaamaton.
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2 Tydsuhde

2 Tydsuhde

4§ Tydsuhteenalkaminen

1. Ty6nantajaselvittad tyghdn tulevalle uudelle tydntekijalle alan jarjestd- ja neu-
vottelusuhteet seka tyépaikan luottamusmiehen.

2. Allekirjoittajajdrjest6t suosittelevat, ettd tydsopimus tehdddn kirjallisesti ja
tydsopimusta paivitetddn tarvittaessa.

5§ Tydsuhteen pddttyminen

Liitot ovat sopineetirtisanomissuojasopimuksesta tietotekniikan palvelualalla.
Sopimus on tydehtosopimuksen liitteend (liite 6).

3 Palkat

6§ Palkat

1. Tyontekijdn palkka mddraytyy pddsaantdisesti kuukausipalkkana. Osa-aikatydn-
tekijan palkka madrdytyy tdyden tydajan ja hdnen kanssaan sovitun tydajan
suhteessa. Mddrdaikaisen tydntekijan kanssa voidaan sopia muustakin palk-
kauksen osalta.

2. Tydntekijan palkka mddrdytyy tyéehtosopimuksen tehtdvaryhmadjdrjestelmdn
perusteella tai litteen 9 mukaisen palkkapolitiikan (palkkausmallit) perusteel-
Ia, ellei paikallisesti ole sovittu tydpaikkakohtaisen palkkausjarjestelmdn kdy-
tosta.

Siirryttdessd em. tydehtosopimuksen mukaisten palkkausmallien valilla palk-
kausmallista toiseen, on asiasta neuvoteltava paikallisesti ja tiedotettava hen-
kilostoa.

Paikallisesti sovittava tydpaikkakohtainen palkkausjdrjestelmd

Tyopaikkakohtaisen palkkausjdrjestelmdn kdyttéénotosta sovitaan asiasta
kdytavien neuvotteluiden jdlkeen kirjallisesti. Palkan perusteina ovat tehtdvan
vaativuus ja henkildn patevyys tai muut yrityksen toiminnan kannalta keskeiset
tekijat.
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3 Palkat

Soveltamisohje:
Palkkausjdrjestelma vai olla yrityksen itse luoma,
kaupallinen tai muu vastaava jarjestelmd.

Tyopaikkakohtaisen palkkausjarjestelmdn mukaisten palkkojen tulee porras-
tua asetettujen kriteerien perusteella tarkoituksenmukaisesti ja oltava vahin-
taan tehtdvaryhmadjarjestelmdn tasojen 1-3Avahimmadispalkkojen tasolla.

Soveltamisohje:
Porrastus voi olla tydehtosopimuksessa mddriteltyjd palkkatasoja
tihedmpi ja se voi ulottua korkeammalle kuin taso 3A.

3. Tehtdvdryhmadjdrjestelmdssd tyéntekijan palkka madraytyy tehtdvaryhmien ja
vaativuustasojen seka henkilékohtaisten palkanmddraytymisperusteiden mu-
kaan.

Tehtdvdaryhmat, vaativuustasojen yleiskuvaajat ja vdhimmadispalkat eri vaati-
vuustasoissa ovat 1.5.2025 tai ldhinnd sen jdlkeen alkavan palkanmaksukauden
alustalukien seuraavan taulukon mukaiset.

Henkildkohtaisia palkanmddrdytymisperusteita ovat muun muassa tyéntekijan
tydsuoritus, ammattitaito, tyolle asetetut tulos- ja laatutavoitteet sekd henki-
I6kohtainen patevyys ja osaaminen. Henkilokohtaisilla perusteilla tapahtuval-
la palkkojen porrastuksella on tarkoitus kannustaa ja palkita henkilda hyvdsta
tydsuorituksesta jaammattitaidon kehittamisesta.

«16 =



Palkkatason kuvaajat

Taso 1

Tehtdvdt ovat ryh-
malle tyypillisia
ammattitehtdvia

Taso 2 Taso 3
Yleiskuvaus
Tehtdvdt ovat Tehtdvdt ovat ryh-

edellistd vaati-
vampia tai moni-
puolisempia

malle tyypillisia

asiantuntijateh-
tdvid tai tehtdvid,
joihin liittyy ty6n-

3 Palkat

Taso 3A

Edelliseenver-
rattuna tehtdva
sisdltad merkit-
tdvdssd maarin
taloudellista,

johtovastuuta toiminnallista ja
tyénjohdollista
vastuuta
Osaaminen, vapaus, vastuu ja vuorovaikutus
Osaaminen, joka Osaaminen Ty sisdltda Ks.taso 3
tarvitaan oman edellyttdd usei- useita erilaisia
0saamisalueen denerilaisten osaamisalueita
téiden itsendi- osaamisalueiden | jatyd edellyttaa
seentekemiseen.  tietojajataitoja kokonaisvaltaista
tai tyo edellyttaa nakemystad tai
osaamisaluei- syvdllistd pereh-
dentietojen ja tymistd osaamis-
taitojensyvdllista | alueisiin.
hallintaa ja sovel-
tamista.
Tehtdvan Tehtdvdn hoito Tehtdvdn Ks.taso 3
hoito edellyttda voi edellyttdd hoito edellyttda
tavanomaista yhteisty6taitoja itsendisten

kanssakdymistd ja
yhteisty6taitoja
yleisohjeiden
mukaan.

vaihtelevissa
vuorovaikutus-ja
harkintatilan-
teissa.

ratkaisujen/mal-
lien tuottamista
vaihtelevissa har-
kintatilanteissa.

Tyo edellyttad
yhteistyftaitoja
monipuolisissa
vuorovaikutus-
tilanteissa.




3 Palkat

VAHIMMAISPALKAT 1.5.2025

TEHTAVARYHMA Tasol | Taso2 | Taso3 | Taso3A
Myynti
Esim. myyntineuvottelijat, 2334 3301 4308 45022

Myyntisihteerit ja-pdallikot

Markkinointi ja viestinta
esim. markkinoinnin javiestinndn 2428 2951 4111 4313
asiantuntijatehtdvat

Asiakaspalvelu ja tuki
esim. yhdyshenkildt, kouluttajat, 2496 3157 3818 4005
neuvojat

Suunnittelu/kehitys

esim. ohjelmointi, atk-, sovellus- ja
systeemisuunnittelu ja asian-
tuntijatehtdvat

2570 3350 4206 4414

Projekti-/jarjestelmavastuu
esim. vastuu projektista ja 3129 3760 4308 4522
jarjestelmdkokonaisuuksista

Verkko- ja tietoliikennepalvelut

esim. verkkopalvelu ja tietoliikenne e570 3470 4206 4414

Kaytto- ja laitepalvelut
esim. operaattorit, kaytdn suunnitte- 2289 2880 3886 4078
lu, kayttdjdrjestelmdasiantuntijat

Laitteisto- ja ohjelmistoyllapito
esim. huolto- jaylldpitotehtdvdt, 2315 2999 3666 3847
ohjelmistoasiantuntijatehtdvat

Hallinto

esim. laskenta ja henkildstotoimi B2 =le e304 3048




3 Palkat

VAHIMMAISPALKAT 1.3.2026

TEHTAVARYHMA ‘ Taso 1 ‘ Taso 2 ‘ Taso 3 ‘ Taso 3A
Myynti
Esim. myyntineuvottelijat, 2402 3397 4433 4653

Myyntisihteerit ja-pdallikot

Markkinointi ja viestinta
esim. markkinoinnin javiestinndn 2498 3037 4230 4438
asiantuntijatehtdvat

Asiakaspalvelu ja tuki
esim. yhdyshenkil6t, kouluttajat, 2568 3249 3929 4121
neuvojat

Suunnittelu/kehitys

esim. ohjelmointi, atk-, sovellus- ja
systeemisuunnittelu ja asian-
tuntijatehtdvat

2645 3447 4328 4542

Projekti-/jarjestelmavastuu
esim.vastuu projektista ja 3220 3869 4433 4653
jarjestelmakokonaisuuksista

Verkko- ja tietoliikennepalvelut

esim. verkkopalvelu ja tietoliikenne 2645 371 4308 4542

Kaytto- ja laitepalvelut
esim. operaattorit, kdytdn suunnitte- 2355 2964 3999 4196
lu, kdyttdjdrjestelmdasiantuntijat

Laitteisto- ja ohjelmistoyllapito
esim. huolto- jaylldpitotehtdvat, 2382 3086 3772 3959
ohjelmistoasiantuntijatehtdvat

Hallinto

esim. laskenta ja henkildstotoimi 183¢ 2483 2388 3163
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3 Palkat

VAHIMMAISPALKAT 1.3.2027

TEHTAVARYHMA ‘ Taso 1 ‘ Taso 2 ‘ Taso 3 ‘ Taso 3A
Myynti
Esim. myyntineuvottelijat, 2462 3482 4544 4769

Myyntisihteerit ja-pdallikot

Markkinointi ja viestinta
esim. markkinoinnin javiestinndn 2560 3113 4336 4549
asiantuntijatehtdvat

Asiakaspalvelu ja tuki
esim. yhdyshenkildt, kouluttajat, 2632 3330 4027 4224
neuvojat

Suunnittelu/kehitys

esim. ohjelmointi, atk-, sovellus- ja
systeemisuunnittelu ja asian-
tuntijatehtdvat

2711 3533 4436 4656

Projekti-/jarjestelmavastuu
esim. vastuu projektista ja 3301 3966 4544 4769
jarjestelmakokonaisuuksista

Verkko- ja tietoliikennepalvelut

esim. verkkopalvelu ja tietoliikenne e/l 3660 4436 4636

Kaytto- ja laitepalvelut
esim. operaattorit, kdytdn suunnitte- 2414 3038 4099 4301
lu, kdyttdjdrjestelmdasiantuntijat

Laitteisto- ja ohjelmistoyllapito
esim. huolto- jaylldpitotehtdvat, 2442 3163 3866 4058
ohjelmistoasiantuntijatehtdvat

Hallinto

esim. laskenta ja henkildstotoimi 1939 2343 3063 Jeld
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3 Palkat

4. Tyontekijdn tehtdvan vaativuuden tai muun palkkaperusteen muuttuessa pysyvds-
ti on palkan perusteet tarkistettava ja tehtdva tarvittaessa vastaavat muutokset
palkkaan. Muutoksista palkan perusteissa ilmoitetaan tyontekijalle kirjallisesti.

Tybnantaja ilmoittaa tydntekijdlle vuosittain tamdn palkan perusteet ja tason
joko kehityskeskustelussa tai muulla sopivalla tavalla. Ne voidaan ilmoittaa
myds palkkalaskelmassa.

5. Jos yrityksessd on kdyt6ssd tydpaikkakohtainen palkkausjdrjestelmd, luotta-
musmiehelle annetaan pyydettdessa tiedot jarjestelmdn peruskuvauksesta,
tehtdvdn vaativuuden ja ty6ntekijdn suorituksen arvioinnin kriteereista tai jar-
jestelmdn perusteena olevista nimikkeista taikka muista ryhmittelyistd. Mah-
dollisissa palkkausta koskevissa erimielisyystapauksissa luottamusmiehelle
on annettava kaikki erimielisyyden kohteena olevan tapauksen selvittdamiseen
vaikuttavat tiedot.

6. Tuntipalkkajakaja on kuukausipalkkaisilla tyontekijgilla enintddn 158.

7. Josty6paikalla otetaan kayttdon tulospalkkiojdrjestelmd, on tydnantajan kuul-
tava niitd tydntekijoitd, joita jdrjestelmd koskee sekd annettava selvitys jarjes-
telmdn sisalldstd ja tavoitteista.

7§ Harjoittelijat ja kesatyontekijat

1. Harjoittelun yhteispituus voi olla enintdan vuoden, kun otetaan huomioon har-
joittelujen yhteenlaskettu kestoaika.

Jos harjoittelijan ty6aika on alle 18 tuntia viikossa, voi harjoittelujen yhteenlas-
kettu kestoaika olla kuitenkin kaksi vuotta.

Alan ammattikoulutus tulee huomioida harjoitteluaikaa lyhentdvand, mikali
tydntekijd tulee ko. koulutusta vastaavaan tehtdvaan.

2. Harjoitteluajan palkka onvahintddn 85 % kyseisen tehtavan mukaisesta palkas-
ta. Tama mddrdys ei koske tutkintoon liittyvad harjoittelua.

Palkoista voidaan sopia muuta sellaisten tydsuhteessa olevien harjoittelijoi-
den kohdalla, joilla ei ole asianomaisen tydn vaatimaa kokemusta ja tutkinto-
vaatimuksiin sisdltyy harjoitteluaika tai-jaksoja.

3. Kesdtyontekijan, jolla ei ole alan ammatillista koulutusta taikka alan tydkoke-
musta, palkka on 75 % tehtdvdan mukaisesta minimipalkasta.

4. Oppisopimuksella olevan vahimmadispalkka on ensimmdisend vuotena vdhin-
tddn 75 % kyseisen tehtdvan mukaisesta palkasta ja tdmadn jdlkeen vahintddn
85 % kyseisen tehtdvan mukaisesta palkasta.
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4 Tybaika

4 1yiaika

86 Sadnndllinen tybaika paivatydssa

1. Sdanndllinen tydaika pdivaty6ssd on enintddn 7,5 tuntia vuorokaudessa ja enin-
tdan 37,5 tuntia viikossa.

2. Paikallisella sopimuksella voidaan sopia sadnnélliseksi tydajaksi enintddn 8
tuntia vuorokaudessa ja enintddn 40 tuntia viikossa, jolloin viikoittainen ty6-
aika lyhennetdan keskimddrin 37,5 tuntiin viikossa liitteen 4 mukaisesti.

3. Tyoviikko alkaa maanantaina. Tydvuorokausi on kalenterivuorokausi, ellei pai-
kallisesti toisin sovita.

4. Lauantait jasunnuntait ovat lahtokohtaisestivapaapadivia. Jos yrityksen toimin-
ta jatkuu myds viikonloppuna, vapaat voidaan antaa muinakin viikonpdiving,
kunhan vapaata on keskimadrin 2 pdivdd viikossa, ja ne annetaan perdkkdisina
pdivind.

Péytdkirjamerkintd

Osapuolet sopivat, etteiylld mainittu kirjaus vaikuta ennen
01.12.2021 tehtyihin paikallisiin sopimuksiin sddnnéllisen

pdivdtydn sijoittamisesta lauantaille ja sen karvaamisesta

5. Tyontekijalld on oikeus 1/2-1 tunnin pituiseen ruokailutaukoon, jonka aikana
hdn saa poistua tydpaikalta. Ruokailutaukoa ei lueta tydaikaan.

6. Tydaikaan sisdltyva virvoketauko on kaksi kertaa pdivdssa.

7. Arkipyhdviikon sadnndllistd viikoittaista ty6aikaa lyhentdvia vapaapadivid ovat
muulle arkipdivalle kuin lauantaille sijoittuvat:

uudenvuodenpdiva helatorstai

loppiainen juhannusaatto

pitkdperjantai jouluaatto

pddsidismaanantai joulupdiva

vapunpadiva tapaninpdiva.
Soveltamisohje:

Osa-aikatydstd sovittaessa, on sopimusta tehtdessd
kiinnitettdva huomiota siihen, onko tarkoitus, etta
tyGajalle osuvat arkipyhdt lyhentdvdt tydaikaa vai ei.

8. Itsendisyyspdivdn viettdmisestd noudatetaan mitd on sitd koskevassa laissa
(388/1937) saadetty.
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4 Tybaika

9. Kaytettdessd kiintedd tydaikaa voidaan paikallisesti sopia keskimadrdisesta
sddnndllisestd tydajasta. Keskimddrdinen tydaika ei lisdd kdytettdvissa olevaa
tydaikaa, vaan siinad sijoitetaan saannéllista tydaikaa ennalta suunnitellulla ta-
valla. Keskimddrdistd tydaikaa kdytettdessd, voidaan paikallisesti sopia vuoro-
kautisen javiikoittaisen tyGajan enimmaisrajoista. Vuorokautinen sadnnéllinen
tydaika voi paikallisesti sopien olla enintddn 10 tuntia.

Keskimadradistd tybaikaa kdytettdessd on laadittava etukdteen suunnitelma
tydajan tasaamisesta (ty6tuntijarjestelmad) vahintddn ajaksi, jonka kuluessa
sddnndllinen ty6aika tasoittuu sovittuun keskimddrddn. TyGajan tasaaminen
voidaan toteuttaa enintddn 6 kuukauden mittaisena ajanjaksona, ellei perus-
tellusta syystd sovita kdytettdvaksi pidempdad tasoittumisjaksoa. Mikdli tyd-
aikaa ei tasoiteta sovitun jakson puitteissa, maksetaan ylittdvilta tunneilta
palkka kuten viikoittaisesta ylitydsta.

Ellei paikallisesti toisin sovita, muutoksesta tydtuntijdrjestelmddn ilmoitetaan
asianomaisille tydntekijdille viikkoa ennen muutoksen toimeenpanoa.

Soveltamisohje:

Keskimddrdinen tyGaika soveltuu tydhdn, jossa kdytetddn kiinteda
tyGaikaa ja jossa tyGaikatarve vaihtelee viikon tai kuukauden eri
ajankohtina. Esimerkiksi viikon alussa on toteutettavan palvelun
vuoksi tarve tehdd enemmadn tydtd ja loppuviikosta voidaan

tehdd lyhempid pdivid tai antaa kokonainen vapaapdiva.

10. Tyontekijan suostumuksella tai paikallisesti sopien voidaan siirtya liukuvaan
tydaikaan. Liukumasaldon kertymdn enimmadismddrd on - 20/ + 80 h. Liukuvan
tydajan seurantajakso on 6 kuukautta. Paikallisesti seurantajaksoksi voidaan
sopia enintddn 12 kuukautta.

Soveltamisohje:

Liitot suosittelevat, ettd tyGpaikalla mddritellddn liukuvan tyén
hdlytysrajat, joiden ylittyessd kdydadn keskustelu esihenkilén ja
tydntekijan valilla mm. siitd mistd liukumien kertymd johtuu ja miten
tyGaika saadaan pysymddn sovittujen liukumarajojen puitteissa.

TyGnantaja ja tyéntekijd voivat sopia, ettd tydajan ylitysten
kertymdd vahennetddn tyéntekijdlle annettavalla palkallisella
vapaa-ajalla. Tyénantajan on tyéntekijdn sitd pyytdessd
pyrittdvd antamaan vapaa-aika kokonaisina tyépdivind.

11. Ty6aikamddrdyksistd poikkeaminen
Paikallisesti sopien

Paikallisesti sopien voidaan poiketa tydehtosopimuksen 8 6:n ja tysopimuksen
maddrdyksista tybaikaa koskien. Osapuolten on kuitenkin kaikissa tapauksissa
noudatettava ehdottomia tyaikalain koskevia sadanndksia.
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4 Tybaika

Jarjestelyd suunniteltaessa tulee keskustella jarjestelyn tarpeesta, hyddysta
yritykselle ja osapuolten ty6aikatarpeista sekd sopia toteutustavasta ja korva-
uksesta. Jos paikallisesti sovitaan tydajan sijoittamisesta arkipyhalle, ei arkipy-
han ajalta makseta sunnuntaityokorotusta, ellei toisin sovita. Paikallisesti so-
vittavan jarjestelyn tarkoituksena on edistda tydaikaratkaisuja, joilla tuetaan
yrityksen tuottavuutta ja kilpailukykya seka tydntekijoiden yksilollisten tydaika-
tarpeiden huomioon ottamista.

Tydnantajan osoituksella, ellei paikallista sopimusta

Mikdli paikallisesti sopien ei saada toteutettua tydajan sijoittamista, voi tyon-
antaja tydehtosopimuksen 8 §:n ja tyGsopimuksen estdmadtta ja niissd sovitun
lisdksi osoittaa kullekin tyontekijdlle kalenterivuoden aikana sddnnéllistd tyd-
aikaa enintddn 16 tuntia. Tyotd osoitetaan perustellun tuotannollisen tarpeen
edellyttdmissd tilanteissa ja talldin otetaan huomioon tydntekijdn henkildkohtai-
set tyBaikatarpeet. Tydtd osoitetaan ensisijaisesti tyévuoron alkuun tai loppuun
enintddn 2 tuntia kerrallaan. TyGaikaa ei voida osoittaa arkipyhdpadiville eika ar-
kipyhdviikon lauantaille, ellei erikseen paikallisesti sovita. Jos arkipyhd otetaan
paikallisesti sopien tydpdivaksi, kyseisend arkipyhdnd tydskennelldadn ilman eri
suostumusta eikd sen aikana tehdystd tystd makseta sunnuntaitydkorotusta.

Lisdtyltd sadnndlliseltd tybajalta maksetaan kuukausipalkan lisdksi peruspalk-
ka. Tydtuntijarjestelmdn muutoksesta ilmoitetaan asianomaisille tyéntekijgille
viikkoa ennen muutoksen toimeenpanoa. Tydntekijalla on asiallisista ja paina-
vista henkil6kohtaisista syistd mahdollisuus tapauskohtaisesti kieltdytya ta-
man kappaleen mukaisista tydaikamuutoksista.

Osaamisen vahvistaminen

Kun tydnantajalla on tarvetta varmistaa tyéntekijan tulevan osaamisen taso,
tydntekijalle voidaan tarjota ty6nantajan tarpeiden mukaista ja tydntekijan
osaamista kehittdvaa koulutusta. Tydnantaja voi osoittaa tyontekijdlle saan-
nollisen vuosittaisen tydajan lisdksi tyén suarittamisen kannalta tarpeellista
lisa-, tdydennys-, laitteisto-, tydhyvinvointi- tai turvallisuuskoulutusta tai tuot-
tavuuden, tehokkuuden ja laadun parantamiseksi ty6paikalla tai tyénantajan
osoittamassa paikassa jarjestettdvid kehittdmistilaisuuksia enintddn 8 tuntia
kalenterivuodessa. Koulutusta tai kehittamistilaisuutta osoitettaessa otetaan
mahdollisuuksien mukaan huomioon tydntekijan henkil6kohtaiset tydaikatar-
peet.

Tama aika on sdannéllista tydaikaa, joka voidaan teettdd tyéehtosopimuksessa
sovitun sddnndllisen vuosittaisen tydajan lisdksi. Koulutuksen tai kehittamis-
tilaisuuden ajalta maksetaan peruspalkan mukainen korvaus. Koulutus tai ke-
hittamistilaisuus voidaan toteuttaa myds kokonaisena pdivand. Koulutusta tai
kehittamistilaisuutta ei voida sijoittaa arkipyhdpadiville.

24



4 Tybaika

12. Tdmadn pykdlan madrdyksistd voidaan poiketa ty6ehtosopimuksen 23 6:n mukai-
sella paikallisella sopimuksella seuraavasti:

a. sdanndllisen vuorokautisen ja viikoittaisen tydajan enimmadispituudesta (8
§:n 2 kohta)

. tydvuorokauden alkamisesta (8 §:n 3 kohta)

€. vuorokautisen tydajan lepoajasta (ruokailutauko) ja virvoketauoista (8 §:n
5ja b kohta)

d. keskimaardisestd ty6ajasta sovittaessa sadnnéllisen vuorokautisen ja vii-
koittaisen tydajan enimmadispituudesta seka tydajan tasoittumisjakson pi-
tuudesta (8 6:n 9 kohta)

e. liukuvantydajan enimmdismaadristd (8 6:n 10 kohta), kuitenkin niin, ettd sal-
dokertymd on enintddn +120 tuntia

f.  sdanndllisen tydajan pidennyksen toteuttamistapa (8 §:n 11 kohta).

9§ Saanndllinen tydaika vuorotydssa

1. Keskeytyvd kaksivuorotyd
Sadnndllinen tydaika on enintddn kahdeksan tuntia vuorokaudessa ja enintddn
48 tuntia viikossa siten, ettd viikoittainen ty6aika enintadn kahdeksan viikon pi-
tuisenaajanjaksona tasoittuu keskimdarin 37,5 tuntiin.

2. Keskeytymaton kaksivuorotyd
Keskeytymattomalla kaksivuorotydlld tarkoitetaan ty6ta, jota tehdddn kahdes-
sa vuorossa yhteensd 24 tuntia vuorokaudessa seitsemdnd pdivana viikossa.
Keskeytymattéman kaksivuorotydn ehdoista ja siirtymisesta keskeytymdttd-
mddn kaksivuorotythdn sovitaan paikallisesti.

Soveltamisohje:

Osapuolet sopivat, etteiylld mainittu kirjaus vaikuta ennen
01.12.2021 yrityksessd kdytdssd olleisiin keskeytymdtdntd
kaksivuorotydtd kaskeviin tyGaikajdrjestelmiin.

3. Keskeytyva kolmivuorotyd
Sadnndllinen tydaika on enintddn kahdeksan tuntia vuorokaudessa ja enintddn
48 tuntia viikossa siten, ettd viikoittainen ty6aika enintadn kahdeksan viikon pi-
tuisenaajanjaksona tasoittuu 37 tuntiin.

4. Keskeytymaton kolmivuorotyd
Keskeytymattomalla kalmivuorotydlla tarkoitetaan tyétd, jota tehddan kolmes-
sa vuorossa yhteensd 24 tuntia vuorokaudessa seitsemdnd pdivana viikossa.
Keskeytymattéman kolmivuorotyén ehdoista ja siirtymisesta keskeytymadtto-
mddn kolmivuorotydhdn sovitaan paikallisesti.
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4 Tybaika

Maadraykset koskien keskeytyvdad kaksi- ja kolmivuorotyita

5. Tyoviikko alkaa maanantaina.

6. Lauantaitjasunnuntait ovat lahtokohtaisestivapaapadivia. Jos yrityksen toimin-
ta jatkuu myos viikonloppuna, vapaa voidaan antaa muunakin viikonpdivand,
kunhanvapaata on keskimaarin 2 pdivaa viikossa, ja ne annetaan mahdollisuuk-
sien mukaan perakkdisind pdivind.

7. Sdannéllinen tydaika arkipyhaviikolla lyhentyy arkipyhdn tydaikaa vastaavalla
tuntimaaralla.

8. Tybajantasaaminen 1 ja2 kohdissa mainittuihin viikoittaisiin tyaikoihin tapah-
tuu antamalla tyontekijdlle vapaata. Ndmd tasausvapaat on annettava tdysind
vuoroina, mikdli paikallisesti ei toisin sovita. Tasausvapaan ajalta maksetaan
vuorotydlisd keskimadrdisena.

9. Milloin tyd on jdrjestetty sadanndllisesti vaihtuviin seitsemda tuntia pitempiin
vuaroihin, tydntekijalle annetaan puolen tunnin pituinen ty6aikaan luettava
lepoaika.

10. Vuorotydtd varten laaditaan ennakolta tyéntekijoitd kuullen ty6tuntijdrjestel-
md, josta on tiedotettava tyontekijdille vahintddn kuukautta ennen jakson al-
kua. Siitd voidaan poiketa tilapdisesti, milloin se yrityksen toiminnan kannalta
on valttamaténtd. Muutoksesta on, mikdli mahdollista, ilmoitettava viikkoa ai-
kaisemmin. Tydvuoron muutoksesta aiheutuvan vapaapdivan muutos korvataan
yksinkertaisella tuntipalkalla, ellei siitd ole ilmoitettu vahintddn viikkoa ennen.

11. Ty6aikamuotoavaihdettaessa sekd tydntekijan tydsuhteen padttyessd sovitaan
ansaittujen mutta pitdmdtta jddneiden vapaiden korvaamisesta joko vastaa-
vallavapaa-ajalla tai rahakorvauksella.

12. Sddnndllisen tydajan pidentamisessd sovelletaan 8 6:n 11 kohdan mddrayksid.

13. Taman pykaldn madrdyksistd voidaan poiketa tydehtosopimuksen 23 §:n mukai-
sella paikallisella sopimuksella seuraavasti:

a. sdanndllisen vuorokautisen ja viikoittaisen tydajan enimmadispituudesta

sekd tydajan tasoittumisjakson pituudesta (9 6:n 1, 2, ja 3 kohdat)
. tybvuorokauden ja tydviikon alkamisesta (9 6:n 5 kohta)

¢. tasausvapaiden antamisesta muutoinkin kuin tdysind vuoroina (9 6:n 8 koh-
ta)

d. vuorokautisen tyGajan lepoajasta (ruokailutauko, 9 6:n 9 kohta)

e. ty6tuntijarjestelman muutoksesta sekd tydaikamuodon vaihtumisesta tai
tydsuhteen paattymisen johdosta pitdmattd jadneiden vapaiden korvaami-
sesta (96:9ja 10 kohdat).
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4 Tybaika

106 Vuorolisatvuorotydssa

1. llta- jaybvuorossa suoritetusta tydsta maksetaan sadnnéllisen tydajan tunneil-
tailta- jaydvuorolisdd.

Iltavuorolisd 1.5.2025 alkaen €/tunti
kuukausipalkka alle 2295 4,88
kuukausipalkka yli 2295 511

Iltavuorolisd 1.3.2026 alkaen €/tunti
kuukausipalkka alle 2362 5,02
kuukausipalkka yli 2362 5,26

Iltavuorolisd 1.3.2027 alkaen €/tunti
kuukausipalkka alle 2419 514
kuukausipalkkayli 2419 5,39

2. Yovuorolisa on kaksi kertaa iltavuorolisan suuruinen, ellei paikallisesti toisin
sovita.

3. Vuorotydssad olevalle ty6ntekijdlle maksetaan ylitydn ajalta ylity6korvauksella
korottamaton vuoroty6lisd sen vuoron mukaan, jonka aikana ylityd tehddan.
11§ llta- jayotydlisa
1. Milloin tyd ei ole vuoroty6ta tai ylitydtd, ja tydntekija joutuu tekemadn sitd kello
18 ja 22 vdlilla, katsotaan tdllainen tyd iltatydksi sekd 22 ja 06 valilld tehty tyd
yotyoksi.

2. lltatydssd maksetaan samansuuruinen lisd kuin vuorotyén iltavuorossa ja yo-
tydssd samansuuruinen lisd kuin yévuorossa.

3. llta-jay6ty6lisdstd voidaan sopia paikallisesti toisin.

4. Yotyotd voidaan teettdd tyfaikalain 86:n sadnnéksid noudattaen tai paikallises-
ti sopimalla.
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4 Tybaika

12§ Lisd-, yli- jasunnuntaityd

1. Lisdty6ta on ty6, jota ty6nantajan aloitteesta ja tyontekijan suostumuksella
tehdddn sovitun saanndllisen ty6ajan ja pisimmadn lainmukaisen sadnnollisen
tydajan (8 h pdivassd ja 40 hviikossa) valisena aikana.

Lisdtyd voi siten tulla kysymykseen vain niiden tyontekijdiden osalta, joiden so-
vittu sddnnollinen tydaika on alle 8 h pdivdssd ja 40 h viikossa.

2. Lisatydsta maksetaan yksinkertainen tuntipalkka jokaiselta tehdyltd tyétunnil-
ta. Jos lisdtydta tehdddn tydehtosopimuksen tarkoittaman sadnnéllisen enim-
madistydajan (7,5 h pdivdssa ja 37,5 h viikossa) ja pisimmadn lainmukaisen sdan-
ndllisen tydajan (8 h paivdssa ja 40 h viikossa) valisend aikana, maksetaan siita
50 %:lla korotettu palkka.

3. Ylitydtd on tyg, jota tydnantajan aloitteesta ja tydntekijdn suostumuksella teh-
daan yli lainmukaisen sdanndllisen tydajan enimmdismaddrien (8 h paivdssa ja
40 h viikossa).

4. Vuorokautisesta ylityostd maksetaan kahdelta ensimmadiseltd tunnilta 50 %:lla
jaseuraavilta tunneilta 100 %:lla korotettu palkka.

5. Viikoittaisesta ylitydstd maksetaan kahdeksalta ensimmadiseltd tunnilta 50
%:lla ja seuraavilta tunneilta 100 %:lla korotettu palkka.

6. Sunnuntaina, kirkollisena juhlapdivand, vapunpdivdnd ja itsendisyyspdivdana
sekd kello 17 jdlkeen uudenvuoden aattona tehdystd ylitydstd maksetaan tyo-
aikalain 33 §:n mukainen yksinkertaisen tuntipalkan suuruinen sunnuntailisd
kaikilta kyseisend pdivand tehdyilta tunneilta, ellei 8 §:n 11 kohdan tai 9 6:n
12 kohdan tyGajan pidentamisestd muuta johdu. Mikali tyd on samalla lisda- tai
ylitydtd, maksetaan siitd lisaksi korotettu palkka edelld olevien 2, 4 ja 5 kohtien
mukaisesti.

Arkipyhiksi keskeytyvissd ty6aikamuodoissa voidaan paikallisesti sopia tiistaik-
si, keskiviikoksi tai torstaiksi osuvan kirkollisen juhlapdivan (uudenvuodenpdi-
vd, loppiainen, helatorstai, joulupdivd, tapaninpdiva) osalta sunnuntaitytkoro-
tuksen maksamisesta tai sen suuruudesta toisin.

Tybnantaja ja tyontekijd voivat paikallisen sopimuksen perusteella sopia sadn-
néllisen tydajan siirron kustannusneutraalisti ty6tuntijarjestelmdn mukaiselle
vapaapaivdlle.
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4 Tybaika

Esimerkki:

Tydpaikalla sovitaan paikallisesti, ettd helatorstailta ei makseta
sunnuntaitydkorvausta. Tyénantaja ja tydntekijd sopivat
tamdn jdlkeen, ettd tydntekijd tulee helatorstaina tekemddn
tavanomaisen tydpdivdn ja pitdd sitd vastaavan vapaapdivdn
perjantaina. Arkipyhdviikan saanndllinen viikoittainen

tyGaika pysyy samana ja osapuolet ovat sopineet vapaapdivan
siirtdmisestd torstailta perjantaille kustannusneutraalisti.

7. Jos tydntekijan suorittama tyd jatkuu tyévuorokauden vaihteen yli, katsotaan
tyd lisa- ja ylitydkorvausta laskettaessa edellisen tydvuorokauden tydksi siihen
asti, kunnes tydntekijdan sadanndllinen tydaika normaalisti alkaa. Nditd tunteja
ei talldin oteta huomioon jdlkimmadisen tyévuorokauden sadannéllista ty6aikaa
laskettaessa.

8. Tydntekijan suostumuksella voidaan lisd-, yli- ja sunnuntaity6 korvata vastaa-
vana korotettuna vapaa-aikana. Vapaa-aika on annettava kahden kuukauden
kuluessa tydn suorittamisesta, mikdli tyéntekijd sitd vaatii.

Mikdli sunnuntaityokorotuksesta on sovittu toisin kohdan 6 mukaisesti, anne-
taan mahdollista korvausta vastaava vapaa sovitusti.

9. Tydajan enimmdismddrdn seurantajakso on 6 kuukautta. Teknisista tai ty6n
jarjestamista koskevista syistd ty6ajan enimmdismddran seurantajaksoksi voi-
daan paikallisesti sopia enintddn 12 kuukautta.

136 Viikkolepo

1. Tybaika on jdrjestettdva siten, ettd tydntekijd saa kerran kalenteriviikossa 35
tuntia kestdvan keskeytymdttdman lepoajan, joka on, mikdli mahdollista, si-
joitettava sunnuntain yhteyteen. Viikkolepo voidaan jarjestda keskimddrin 35
tunniksi 14 vuorokauden ajanjakson aikana. Viikkolevon tulee olla kuitenkin va-
hintddn 24 tuntia viikossa.

2. Jostyontekijad tarvitaan tilapdisesti tydhdn hanen vapaa-aikanaan yrityksessd,
tydntekijdlle on korvattava saamatta jddnyt viikkovapaa lyhentamalla hanen
sddnndllista tydaikaansa ty6hon viikkolevon aikana kdytetylld tuntimddralla.
Ty6aikaa on lyhennettdvd viimeistddan kolmen kuukauden kuluessa tyon tekemi-
sestd, jollei toisin sovita. Tydntekijan suostumuksella saamatta jadnyt viikkole-
povoidaan korvata myds yksinkertaisella tuntipalkalla tyohon kdytetylta ajalta.

3. Viikkolepo voidaan antaa tydviikkojen vaihteessa sellaisena yhtdjaksoisena ai-
kana, joka sijoittuu osaksi edelliseen ja osaksi jdlkimmadiseen tydviikkoon edel-
lyttden, ettd enin osa viikkolevosta sijoittuu sille viikolle, jonka viikkolevosta on
kysymys.
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14§ Varallaolo, puhelinsoittokorvaus ja halytystyo

Varallaolosta, puhelinsoittokorvauksesta ja halytystydsta sovitaan paikallises-
ti. Korvauksista ja menettelytavoista voidaan tehdd myds paikallinen kokonais-
ratkaisu.

1. Varallaolo
Ellei varallaolokorvauksesta ole sovittu paikallisesti, maksetaan tydntekijdlle
40 % tuntiansion mukaisesta palkasta.

Péytdkirjamerkintd:

Osapuolet sopivat, etteiylld mainittu kirjaus vaikuta
ennen 01.12.2021 yrityksessd kdytdssd olleisiin
varallaoloa koskeviin paikallisiin sopimuksiin.

1.1. Varallacloaika pyritddn jdrjestamadn yhdenjaksoiseksi, eikd sitd lueta ty6-
aikaan.

1.2. Varallacloaika keskeytyy tydntekijan ryhdyttyd kutsun saatuaan tyhaon.
1.3. Varallaclokorvaus maksetaan vahintddn neljdltd varallaolotunnilta.

2. Puhelinsoittokorvaus
2.1. Muuna kuin tydntekijan varallaolo- tai ty6aikana tapahtuvasta puhelus-
ta, jolla tydntekija antaa puhelimitse toimintachjeita tai madrdyksia ty6-
suorituksessa, suoritetaan tyéntekijdlle karvauksena yksinkertainen tunti-
palkka yhdelta tunnilta.

Soveltamisohje:

Tydnantajan ja tydntekijdn on suositeltavaa kdydd keskustelu niistd
periaatteista, jotka koskevat tydajan tai varallaolon ulkopuolella
tapahtuviin puheluihin vastaamista sekd puhelinsoittokorvauksen
maksamisen edellytyksend olevien toimintachjeitten luonnetta.

2.2. Kello 21.00 ja kello 06.00 valisend aikana sekd sunnuntaisin, kirkollisena
juhlapdivdnd, itsendisyyspdivand ja vapunpdivdnd tapahtuneesta soitosta
suoritetaan korvauksena yksinkertainen tuntipalkka kahdelta tunnilta.

2.3. Puhelinsoittokorvauksesta voidaan paikallisesti sopia taisin.

3. Halytystyd

Halytystyotd tehdddn hadlytyskutsun perusteella, jolloin ty6ntekijd poistuttuaan
tydpaikalta joutuu tulemaan tyghdn sadnndllisen tydaikansa ulkopuolella.
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5 Matkustusmaddrdykset

3.1 Halytystydstd maksetaan vahintddn tunnin palkka ja halytysrahaa seuraa-
vasti:

a) Jos kutsu on annettu sadanndllisen tydajan jdlkeen tai tydntekijan vapaa-
paivand mutta ennen kello 21.00, maksetaan 2 tunnin palkkaa vastaava ha-
lytysraha.

b) Jos kutsu on annettu kello 21.00 ja kello 06.00 valisena aikana, makse-
taan 3 tunnin palkkaa vastaava hdlytysraha.

3.2 Mikdlityd edelld b) kohdassa mainitussa tapauksessa on vuorokautista yli-
tydtd, on hdlytystyond tehdyn tydn ylitydkorvaus heti 100 %.

4. Matkustusaika varallaole- ja hdlytystydssa

Matkustusaika rinnastetaan varallaolossa ja hdlytystydssa tydaikaan, ellei pai-
kallisesti muuta sovita.

5 Matkustusmaaraykset

15§ Matkakustannukset ja pdivarahat sekd tydmatkakorvaus

1. VYleisia mddrdyksia
1.1. Tyéntekija on velvollinen suarittamaan tyétehtdvien edellyttdmdt mat-
kat. Tdmdn pykdlan matkakustannusten korvaamista koskevia mddrdyksia
(kohdat 1-6) sovelletaan myds tydnantajan maardamiin koulutusmatkoi-
hin. Matka on suoritettava tarkoituksenmukaisella tavalla siten, ettei mat-
kaan kulu aikaa eika siita aiheudu kustannuksia enemman kuin tehtdvien
hoitaminen valttamattémadsti vaatii.

1.2. Matka katsotaan alkaneeksi, kun tydntekija lahtee matkalle tydpaikalta,
tai erikseen sovittaessa kotoaan ennen sadnndllisen ty6ajan alkamista, ja
padttyneeksisilloin, kun tyéntekijd palaa tyépaikalleen, ellei hdn saannélli-
sen tyBajan pddtyttyd palaa suoraan kotiin, jolloin matka katsotaan talldin
pddttyneeksi. Pdivdrahaan oikeuttavat vuorokaudet lasketaan matkan al-
kamisesta matkan pddttymiseen. Madrdykset matka-ajan palkasta eivdt
vaikuta matkustamisvuorokausien laskemiseen.

1.3. Ty6nantaja korvaa kaikki tarpeelliset tydmatkasta aiheutuneet ylimdarai-
set kustannukset, joihin luetaan esimerkiksi majoituskustannukset, mat-
kalippujen hinnat, matkatavarakustannukset seka milloin matka tapahtuu
yon aikana, makuulippujen hinnat.
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Matkasta aiheutuvien kustannusten korvaaminen sekd muut matkaan liittyvadt
yksityiskohdat tulee tarvittaessa yhteisesti selvittdd ennen matkalle Iahtda.

2. Pdivdraha
Pdivdraha maksetaan, kun tyéntekijan tyontekemispaikka on yleisesti kayte-
tyn kulkutien mukaisesti mitaten yli 40 kilometrin etdisyydelld tyéntekijdn va-
kituisesta tydpaikasta tai asunnosta, riippuen siitd kummasta matka tehddan.
Lisdksi tyéntekemispaikan on oltava vahintddn 15 kilometrin etdisyydelld seka
tyontekijan vakituisesta tydpaikasta ettd asunnosta. Pdivarahaa maksetaan
kultakin matkavuorokaudelta seuraavasti:

1. Kokopdivdraha suoritetaan, kun tydmatka on kestanytyli 10 tuntia.

2. Osapdivdraha maksetaan, kun tydmatka on kestdnyt yli 6 mutta enintaan
10 tuntia.

3. Tdyden matkavuorokauden jatkeena olevasta vajaavuorokaudesta makse-
taan osapdivdraha, kun ylitys on vahintddn 2 ja enintddn 6 tuntia, ja koko-
paivaraha, kunylitys onyli 6 tuntia.

Pdivdraha on mddrdltddn se, jonka verchallitus vuosittain verovapaaksi vahvis-
taa.

3. Ateriakorvaus
Milloin tyématkalta ei makseta pdivdrahaa, eika tyéntekijalla ole tavallisuudes-
ta poikkeavasti mahdollisuutta tyon vuoksi aterioida tyGnantajan ruokalassa tai
asunnossaan, eikd tydntekopaikan ldheisyydessd ole samantasoista ruokailumah-
dollisuutta kuin tyéntekijdn ty6paikalla, maksetaan tydntekijdlle ateriakorvaus.

Ateriakorvaus on maddrdltdan se, jonka verchallitus vuosittain verovapaaksi
vahvistaa.

4. Ydpymiskustannukset
Yépymiskustannukset korvataan maksamalla joko majoittumiskustannukset tai
yomatkaraha seuraavasti:

Ellei tyontekijdlle ole jarjestetty majoittumismahdollisuutta, tydnantaja korvaa
tydmatkan aikaiset majoittumiskustannukset hyvaksymansa selvityksen mukai-
sesti.

Yématkaraha maksetaan sellaiselta pdivdarahaan oikeuttavalta matkavuorokau-
delta, jona tyontekijdlle ei ole jdrjestetty ilmaista majoitusta tai hdn ei ole saa-
nut majoittumiskorvausta tai matkan ajaksi makuupaikkaa. Yématkarahaa ei
kuitenkaan makseta, jos tydntekija on perusteettomasti jattanyt kdyttdmdtta
hyvdkseen tyénantajan varaaman ja ilmoittaman majoittumismahdollisuuden.
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5 Matkustusmaddrdykset

Yématkaraha on mddrdltaan se, jonka verohallitus vuosittain verovapaaksi vah-
vistaa.

5. Korvaus oman auton kdytdsta
Jos oman auton kdytdstd on sovittu, maksetaan siitd korvaus, jonka suuruus on
se, jonka verohallitus vuosittain verovapaaksi vahvistaa.

Milloin tydntekija joutuu tulemaan halytystyéhdn tai ylityéhon tai poistumaan
halytystydstd tai ylitystd sellaisena vuorokauden aikana, jona saannélliset kul-
kuyhteydet puuttuvat, tai jos hanet kutsutaan halytystydhan niin kiireellisesti,
ettd tydpaikalle on mahdoton ehtid yleisella kulkuneuvolla, suoritetaan tyonte-
kijdlle matkakorvaus, tai jos han on kdyttdnyt omaa ajoneuvoaan, korvaus oman
ajoneuvon kdyttamisesta.

6. Toisinsopiminen
Tybmatkoista aiheutuvien kustannusten ja korvausten maksamisesta voidaan
paikallisesti sopia toisin. Toisin sopiminen on mahdollista tyéehtosopimuksen
paikallista sopimista koskevan 23 §:n mukaisesti.

Kaikki ennen 1.11.2013 voimassa olleet yrityksessd sovellettavat matkakustan-
nusten korvauskdytanngt jadvdt voimaan, ellei niistd sovita taman pykalan mu-
kaisesti toisin.

7. Matka-ajan korvaaminen
Jos tyontekija matkustaa tyonantajan maddrdyksestd tydtuntijdrjestelmdn
mukaisena vapaa-aikanaan, maksetaan matkustamiseen kdytetyltd ajalta kor-
vauksena peruspalkka, kuitenkin enintdadn 8 tunnilta typdivana ja 16 tunnilta
vapaapdivdnad. Matka-aikaan luetaan tdydet puolet tunnit. Matka-aikaa ei lueta
tydajaksi. Tama etuus voidaan toteuttaa myds siten, ettd paikallisesti sovitaan
erillisestd kiintedstd kuukausikorvauksesta.

Jos tydnantaja kustantaa tydntekijdlle makuupaikan, ei kello 21-07 valiseltd
ajalta makseta korvausta matkustamiseen kaytetyltd ajalta.

Laskettaessa sddnnéllisen viikkotydajan tdyttymistd viikkoylitydn laskemisen
perusteeksi otetaan huomioon myds matkustamiseen kdytetyt tunnit tytunti-
jdrjestelmdn mukaisen vuorokautisen sadannéllisen ty6ajan enimmdismddrddn
saakka sellaisina matkustamispdiving, jolloin sdadnnéllinen vuorokautinen tyo-
aika ei muuten tdyty. Nditd tunteja ei kuitenkaan lueta varsinaisiksi tydtunneiksi.

Vapaa-aikana matkustamista ei tyéntekijdlle korvata, jos
a) vapaa-aikana tapahtuvan matkustamisen korvaaminen on otettu huo-
mioon tydsuhteen ehdoissa ja tdmd on todettu tydntekijan kanssa tydso-

pimusta tehtdessd tai myshemmin esimerkiksi tehtdvdn vaativuuden muu-
toin edellyttamaad palkkaa korkeammalla palkalla tai
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6 Poissaolot ja sosiaaliset mddrdykset

b) tydntekijalla on itsendinen mahdollisuus paattaa tydajan sijoittelusta ei-
vatka tyotehtdvdt madritd, milloin tyntekijd aloittaa taikka lopettaa mat-
kustamisen.

Soveltamisohje:

Tydnantajan on kiinnitettdvd erityisesti huomiota siihen, milld tavain
matkustamisen karvaaminen huomioidaan tydsuhteen ehdoissa
matkustamisen madrdan muuttuessa merkittdavdsti tydsuhteen aikana.

Jos tydpaikalla syntyy epdselvyyttad tai erimielisyytta kohtien a) ja b) soveltami-
sesta tai tulkinnasta, noudatetaan niiden kdsittelyssd osapuolten vdlisen ty6-
ehtosopimuksen ja luottamusmiessopimuksen neuvottelujdrjestystd koskevia
maddrdyksid. Ty6nantajan on talldin annettava selvitys niistd periaatteista, joilla
matkustaminen vapaa-aikana on huomioitu.

Vapaa-aikana tapahtuvan matkustamisen korvaamista koskevaa mddrdysta ei
sovelleta ulkomaanmatkoihin eikd koulutustilaisuuksiin osallistumiseen.

Matka-ajan korvaamisesta voidaan tyématkojen osalta paikallisesti sopia toi-
sin. Paikallisesti voidaan myds sopia erillisestd kiintedstd kuukausikorvaukses-
ta. Ennen sopimuksesta neuvottelemista on tarkoituksenmukaista selvittdd va-
paa-aikana tapahtuvan matkustamisen, mukaan lukien ulkomaille suuntautuva
matkustaminen, laajuus ja vaikutukset sekd mahdolliset korvauskdytannét. Toi-
sin sopiminen on mahdollista tyéehtosopimuksen 23 §:n mukaisesti. Paikalli-
sesta sopimuksesta tulee antaa riittdvaad informaatiota tyontekijoille ja ndiden
esihenkilgille.

Poissaolot ja sosiaaliset madraykset

16§

Tydntekijdn sairastuminen

Edellytykset
Sairausajalta tydnantaja maksaa tydntekijdlle palkkaa jos:

- tydntekijd on sairastumisen tai tapaturman vuoksi estynyt tekemdstd
tydsopimuksen mukaista ty6ta ja

- tydtekija ei ole aiheuttanut tydkyvyttdmyytta tahallisesti tai torkedlld huo-
limattomuudella.
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6 Poissaolot ja sosiaaliset mddrdykset

limoitusvelvollisuus ja ladkarintodistus

Tyontekijdn on viipymattd ilmoitettava poissaolosta ja jos mahdallista sen kes-
tosta. Tyéntekijan on vaadittaessa esitettdva tykyvyttomyydesta lddkdrinto-
distus tai muu tyénantajan hyvaksymad selvitys.

Tybnantajan nimetessd lddkdrin suorittaa ty6nantaja lddkdrintodistuksen
hankkimiskustannukset.

Palkanmaksu
Palkka maksetaan kunkin ty6kyvyttomyystapauksen yhteydessa tydsuhteen
alettua seuraavasti:

- alle 3vuotta, neljan viikon ajalta,

- 3vuotta, mutta alle 5 vuotta, viiden viikon,

- 5vuotta, muttaalle 10 vuotta, kuuden viikon,
- vdhintddn 10 vuotta, kahdeksan viikon ajalta

Mikali tydsuhde on kestanyt alle yhden kuukauden, madrdytyy tydnantajan sai-
rausajan palkanmaksuvelvollisuus tydsopimuslain mukaan.

Tydntekijdn sairastuessa samaan sairauteen 30 kalenteripdivan kuluessa ty6-
hon paluusta maksetaan sairausajan palkkaa seuraavasti:

- Poissaolojaksot lasketaan yhteen ja niiltd maksetaan palkka kuin kyseessa
olisi yksi sairastumisjakso.

- Palkka maksetaan kuitenkin sairausvakuutuslain karenssiajalta eli sairas-
tumispdivdltd sen ollessa ty6paiva.

TyBnantaja voi toteuttaa sairausajan palkan maksamisen joko

- siten, ettd sairausvakuutuslain karenssipdivilta maksetaan tdysi palkka ja
taman jdlkeisiltd tydpdivilta paivapalkan ja sairausvakuutuslain perusteel-
la suoritettavan pdivdrahan erotus tai

- siten, ettd ty6nantaja maksaa palkan tydntekijalle, jolloin tydnantaja ha-
kee itselleen sairausvakuutuskorvauksen.

Jos sairausvakuutuslain tarkoittamaa pdivdrahaa ei ty6ntekijastd johtuvasta
syystd makseta tai jos se maksetaan lakisddteistd pienempdnd, vahenee tyon-
antajan palkanmaksuvelvollisuus maksamatta jadneelld madralla.

Sairausajan palkasta vahennetddn samasta tydkyvyttémyydestd ja samalta
ajanjaksolta saatu pdivdraha tai siihen rinnastettava korvaus, joka maksetaan
lain perusteella tynantajan osaksi tai kokonaan kustantaman vakuutuksen pe-
rusteella tai tydnantajan kannatusmaksua saavasta sairausvakuutuskassasta.
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6 Poissaolot ja sosiaaliset mddrdykset

176 Perhevapaat

1.

Siirtymdsaannos

Tatd mddrdystd sovelletaan 3.3.2023 alkaen tydntekijddn, jonka oikeus raskaus-
ja vanhempainrahaan maardytyy Kelan pdatoksen mukaan 1.8.2022 voimaan
tulleiden sairausvakuutuslain sdanndsten perusteella.

Raskaus- ja vanhempainvapaan palkka
Tyontekijdn oikeus raskaus- ja vanhempainvapaaseen maardytyy tydsopimus-
lain ja sairausvakuutuslain mukaan.

Synnyttdvdlle vanhemmalle, jonka tydsuhde on yhdenjaksoisesti jatkunut
vahintddn viisi kuukautta ennen laskettua synnytysaikaa, maksetaan yhden-
jaksoisen raskaus- ja vanhempainvapaan ajalta kuukausipalkka luontoisetui-
neenilman lisid yhteensd enintddn 70 arkipdivalta.

Ei-synnyttdvdlle vanhemmalle, jonka tydsuhde on yhdenjaksoisesti jatkunut va-
hintddn viisi kuukautta ennen laskettua synnytysaikaa, maksetaan hanen van-
hempainvapaansa ajalta kuukausipalkka luontoisetuineen ilman lisid enintaan
vanhempainvapaan ensimmadiseltd 30 arkipdivalta.

Ei-synnyttdvdlld vanhemmalla tarkoitetaan sairausvakuutuslain 9 luvun 5 6:n
1-3 momenteissa tarkoitettuja ei-synnyttanytta vanhempaa, joka on lapsen
huoltaja, lapsen vanhemmuuden tunnustanutta henkilod sekd muun kuin
aviopuolison lapsen adoptoinutta henkiléa.

Adoptiovanhemman oikeus palkkaan koskee lasta, joka ei ole tdyttdanyt 10 vuot-
ta. Palkan edellytyksend oleva tydsuhteen yhdenjaksoinen kesto lasketaan
adoptiolapsen hoitoonottopdivdstd ja perheen sisdisen adoption kyseessa ol-
len ennenvanhemmaksi vahvistamispdivaa.

Tydnantajan oikeus pdivdraheihin

Silta ajalta, jolta ty6nantaja on maksanut tyéntekijdlle edelld mddrdtyn raska-
us- tai vanhempainvapaan palkan, tynantaja on oikeutettu nostamaan itsel-
leen palautuksena tydntekijalle lain tai sopimuksen perusteella tulevan pdiva-
rahan tai siihen verrattavan korvauksen taikka saamaan sen madrdn takaisin
tyontekijdltd, ei kuitenkaan enempdad kuin maksamansa maara.

18 § Laakarintarkastukset

1.

Tyénantajan velvollisuudesta jdrjestdd tydterveyshuolto saddetddn tydterve-
yshuoltolaissa. Lakisddteisen tydterveyshuollon lisdksi vuorotydssa oleville jar-
jestetddn kerran vuodessa mahdollisuus terveystarkastukseen.
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6 Poissaolot ja sosiaaliset mddrdykset

Palkanmaksun edellytykset

Sadnnéllisen tydajan palkkaa ei vahennetd seuraavissa tapauksissa, edellyttd-
en ettd tarkastukset ja tutkimukset on jdrjestetty tyajan tarpeetonta mene-
tystd vdlttden ja ettei tarkastuksia ole voitu hoitaa tydajan ulkopuolella ja ettd
niistd on ilmoitettu etukateen tydnantajalle.

el

2.2

2.3

2.4

2.5

Saannéllisen tydajan palkkaa eivdahennetd siltd ajalta, kun

- tydntekijd kdy sairauden toteamiseksi valttamdttémdssd ldadkdrintarkas-

tuksessa tai tarkastukseen liittyvdssa Iddkdrin madradmdssad laboratorio-
jaréntgentutkimuksessa.

- tydntekijd on edelld mainitun sairauden toteamiseksi ladkdrin madradman

tutkimustoimenpiteen takia tyckyvytén.

- tydntekija on sairausoireiden vuoksi otettu sairaalaan tarkkailtavaksi tai

tutkittavaksi.

Aikaisemmin todetun sairauden tapauksessa palkkaa eivdhenneta

- kun tyéntekijan on ollut tarpeen hakeutua lddkdrintarkastukseen sairau-

denolennaisen pahentumisen vuoksi.

- kun krooninen sairaus edellyttad lddkdrin tarkastusta ja kysymyksessd on

ao0. erikoislddkarin suorittama tarkastus hoidon madrittelemiseksi.

- kun tyontekija kdy hoidon madarittelemiseksi tarpeellisen ao. erikoisa-

lan ladkarin tarkastuksessa, jossa annetaan mddrdys apuvalineen (esim.
silmalasien) hankkimiseksi.

- kun tydntekija kdy muussa aikaisemmin todetun sairauden hoidon mddrit-

telemiseksi tarpeellisessa lddkdrintarkastuksessa, jos palvelua ei ole saa-
tavissa tydajan ulkopuolella

- sydpdsairauden edellyttaman hoitotoimenpiteen aiheuttamalta tydkyvyt-

témyysajalta.

Akillisen hammassairauden vaatiman hoitotoimenpiteen ajalta palkkaa ei
vahenneta, jos

- hammassairaus aiheuttaa tydkyvyttémyyden ja
- hammassairaus vaatii hoitoa samana pdivdnd tai saman tyévuoron aikana

ja

- hammasladkarin antama todistus osoittaa tydkyvyttémyyden ja hoidon kii-

reellisyyden.

Sadnnéllisen tydajan palkkaa ei vdhennetad silta ajalta, kun raskaana ole-
van tydntekijan kdy synnytystd edeltdvissa ladketieteellisissa tutkimuksis-
sa.

Sadnnéllisen tydajan palkkaa eivahenneta siltd ajalta, kun tyéntekijan kdy
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6 Poissaolot ja sosiaaliset mddrdykset

- lakisddteista ty6terveyshuoltoa kaskevan valtioneuvoston padtdksen tar-
koittamissa ja tyGterveyshuollon toimintasuunnitelmaan hyvadksytyissa
tarkastuksissa.

- nuorten ty6ntekijdin suojelusta annettuun lakiin liittyvissd tutkimuksissa.

Tyonantaja maksaa tyontekijdlle valttamdttomdt matkakustannukset
lakisddteisiin tutkimuksiin tai jdlkitarkastuksiin seka paivdrahan, jos ne
tehddan muulla paikkakunnalla. Tarkastuksen tapahtuessa tydntekijan va-
paa-aikana maksetaan hanelle ylimdardisista kuluista summa, joka vastaa
sairausvakuutuslain mukaista vahimmaispdivdrahaa.

19§ Tilapdinen poissaolo

Sairaus

Tyontekijdlle pyritddn jarjestamddn mahdollisuus lyhyeen tilapdiseen palkat-
tomaan poissaoloon perheessa sattuneen dkillisen sairaustapauksen vuoksi.
Tallaisen poissaolon takia ei tydntekijan vuosilomaetuja vahennetd.

Alle 10-vuotiaan lapsen taikka alle 18-vuotiaan vammaisen lapsen sairastuessa
dkillisesti maksetaan huoltajalle palkkaa sairausajan palkkaa koskevien mda-
rdysten mukaisesti sellaisen enintddn 4 tydpdivan poissaolon ajalta, joka on
valttdmdtdn lapsen hoidon jarjestamiseksi tai lapsen hoitamiseksi.

Palkanmaksun edellytys muulle kuin yksihuoltajalle on se, ettd molemmat sa-
massa taloudessa asuvat huoltajat ovat ansiotydssd tai toinen on opiskelija
eikd toisella huoltajista ole ansioty6nsa ja tydaikansa tai kodin ulkopuolella ta-
pahtuvan tutkintoon johtavan opiskelun vuoksi mahdollisuutta jarjestdd hoitoa
taiitse hoitaa lasta.

Poissaolosta on annettava tyehtosopimuksen sairausajan palkan maksamista
koskevien mddrdysten mukainen selvitys. Samoin on esitettdva selvitys toisen
huoltajan esteestd hoitaa lasta. Edelld olevan poissaoclon takia ei tyéntekijdan
vuosilomaetujavahenneta.

Kuolema ja hautajaiset

Tydntekijdlle pyritddn jdrjestamadn mahdollisuus lyhyeen tilapdiseen poissa-
oloon, joka johtuu Idhiomaisen kuolemasta ja hautajaisista. Tallaisen poissa-
olon takia ei tydntekijan vuosilomaetuja eikd ansioita vdhenneta.

Soveltamisohje

Lyhyesta tilapdisestd poissaclosta sovitaan tydntekijdn ja tyénantajan

vdlilld ottaen huomioon olosuhteet ja tarvittava matka-aika.
Lahiomaisella tarkoitetaan puclisoa, omia ja puolison vanhempia, isovanhem-
pia, lapsia ja sisaruksia.
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Vihkidiset ja merkkipdivat
Tyontekijd saa palkallisen vapaapdivan ty6ntekijdn tydpdivdnd pidettdvid omia
vihkidisiadn varten.

Tyontekijd, jonka tydsuhde on jatkunut vahintddn vuoden, saa tayttaessdan 50,
60 ja 70 vuotta palkallisen vapaapaivan, jonka pitdamisen ajankohdasta sovi-
taan.

Muuttopaiva

Jos tydntekijd muuttaa asuntoaan, saa han palkallisen vapaapdivan, mikali
muuttopdivd sattuu hanen tydpdivakseen. Palkalliseen muuttopdivddn tyonte-
kijalld on oikeus enintddn kerran kahdentoista perdkkdisen kuukauden aikana.

Kutsunta ja kertausharjoitukset
Asevelvaollisen tyontekijan osallistuminen asevelvollisten kutsuntatilaisuuteen
eiaiheuta hdnen ansionsa alenemista.

Jos tydntekija osallistuu reservin kertausharjoituksiin tai siviilipalveluslaissa
tarkoitettuun taydennyspalvelukseen, maksetaan hdnelle palkan ja reservildis-
palkan tai tdydennyspalveluspalkan erotus osallistumispdivilta.

Soveltamisohje:

Palkan ja taydennyspalveluspalkan erotuksen maksaminen kaskee
tilanteita, joissa tydntekijd suorittaa tdydennyspalveluksen
siirtyessdan reservistd siviilipalvelukseen.

Yhteiskunnallinen toiminta

Tyontekijdlle maksetaan palkan ja ansionmenetyksen korvauksen erotus hdnen
osallistuessaan tydaikana kunnanvaltuuston- tai hallituksen taikka lakisddteis-
ten vaalien vaalilautakunnan tai -toimikunnan tydskentelyyn. Tydntekijan vuo-
silomaetuja eivahennetd sen vuoksi, ettd kokoukset pidetddn tydaikana.

Tyontekijdn palkka- ja vuosilomaetuja ei vahennetd, jos hdn osallistuu valittuna
edustajana Akavan, YTN:n ja sen valtakunnallisten jasenjdrjestdjen sekd Tieto-
alary:n liitto-, edustajisto- tai vuosikokoukseen, tai mainittujen jarjestdjen hal-
lituksen tai sen asettaman toimikunnan kokouksiin.
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7 Vuosiloma jalomaraha

7 Vuosiloma ja lomaraha

20§ Vuosiloma
1. Tyontekijdnvuosiloma mddraytyy vuosilomalain mukaan.

2. Vuosilomapalkka maksetaan tydntekijdlle tamdn sadnnéllisend palkanmaksu-
pdivand, ellei paikallisesti toisin sovita.

Soveltamisohje:
Vuosilomapalkasta maksetaan kunkin palkanmaksupdivan yhteydessd
se 0sa, joka sijoittuu palkanmaksun perusteena olevalle palkkajaksolle.

3. Tydntekijalld on mahdollisuus sddstda osa vuosilomastaan pidettdvdksi myo-
hempdana ajankohtana (sddstdvapaa) vuosilomalain mukaisesti. Paikallisesti
voidaan lisdksi sopia lomarahavapaan ja muiden yrityskohtaisten vapaapdivien
sisdllyttamisestd sddstévapaaseen.

4. Tybnantaja jarjestdad tyontekijdn niin halutessa ennen lomakauden alkua ty6-
suhteeseen tulleelle tydntekijalle mahdollisuuden saada mahdollisen palkalli-
sen vuosiloman lisdksi palkatonta vapaata tydsta siten, ettd palkallinen ja pal-
katon loma ovat yhteensd vahintdaan kaksi viikkoa.

216 Lomaraha

1. Tydntekijdlle maksetaan lomarahana 50 % hanen lakisddteisen vuosilomansa
palkasta vuosilomapalkan maksamisen yhteydessd, ellei maksuajankohdasta
paikallisesti toisin sovita.

2. Vuosilomanollessa jaettu maksetaan lomaraha kutakin loman osaa ennen mak-
settavan vuosilomapalkan yhteydessd, ellei paikallisesti toisin sovita.

3. Lomarahan saamisen edellytyksend on, ettd tydntekijd aloittaa vuosilomansa
ilmoitettuna tai sovittuna ajankohtana.

4. Mikdli tyénantaja irtisanoo tyéntekijan muista kuin tydntekijdstd johtuvista
syistd siten, ettd tydsuhde pddttyy lomakautena, maksetaan lomaraha siitd lo-
makorvauksesta, joka mddrdytyy jo padttyneen lomanmaddrdytymisvuoden pe-
rusteella.

5. Eldkkeelle siirtyvdlle tydntekijdlle maksetaan lomaraha tydntekijan vuosiloma-
palkasta ja-korvauksesta.
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8 Muut madrdykset

Lomaraha maksetaan asevelvollisuuttaan suorittamaan Idhtevalle tyéntekijdl-
le tyohon paluun jdlkeen.

Mikali yhteisesti luottamusmiehen ja tydnantajan valilld todetaan, ettd yri-
tyksessa ovat sen taloudellisen tilanteen vuoksi tydsopimuslain 7 luvun 3 &:n
mukaiset irtisanomisperusteet, voidaan sopia lomarahan kokonaan tai osit-
tain maksamatta jattdmisestd. Tallainen sopimus voidaan tehda vain yhdeksi
lomavuodeksi kerrallaan. Sopimuksen yhteydessa tydnantajan tulee selvittda
lomarahan maksamatta jattamisestd aiheutuvan kustannussddstén kdyttope-
riaatteet.

Tybnantaja ja tydntekijd voivat sopia vuosittain kirjallisesti lomarahan pitdmi-
sestd vastaavana palkallisenavapaana. Télldin 24 arkipdivan (neljdn viikon) vuo-
siloman tdyttd lomarahaa vastaa 12 arkipdivan (kahden viikon) lomarahavapaa.
Lomarahavapaa annetaan tydntekijdlle tynantajan mddradmand ajankohta-
na, elleivdt osapuolet sovi vapaan pitdmisestd. Lomarahavapaan ajalta tyonte-
kija ansaitsee vuosilomaa.

Muut mddraykset

22h

Luottamusmies ja tyGsuojeluvaltuutettu

Luottamusmiehestd, luottamusmiehen asemasta ja tehtdvistd, luottamusmie-
hen tydsuhdeturvasta ja luottamusmiehelle maksettavasta korvauksesta on
sovittu luottamusmiessopimuksella (liite 2).

Tybsuojeluvaltuutetulla on tydsopimuslain 7 luvun 10 §:n mukainen irtisano-
mis- jalomautussugja.

Tyosuojeluvaltuutettua ei saa valtuutetun tehtdviensa hoitamisen takia erottaa
tydsta eika sen vuoksi siirtda alempipalkkaiseen tai vahempiarvoiseen tydhén
kuin missd hdn oli valituksi tullessa. Tydsuojeluvaltuutetun mahdollisuuksia ke-
hittyd ja edetd ammatissaan ei saa heikentdd valtuutetun tehtdvien takia.

Varsinaisen tydn vaikeuttaessa tydsuojeluvaltuutetun tehtdvien hoitamista
on hdnelle jarjestettdvd muuta tyotd ottaen huomioon yrityksen tai sen osan
olosuhteet sekd valtuutetun ammattitaito. Tallainen jdrjestely ei saa aiheuttaa
ansioiden alentumista.

Varavaltuutetun hoitaessa tydsuojeluvaltuutetun tehtdvid hdnelld on samat oi-
keudet javelvollisuudet kuin tydsuojeluvaltuutetulla.
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8 Muut mddrdykset

6. Tydsuojeluvaltuutetulle, jonka tydsopimus on paatetty taman sopimuksen vas-
taisesti, tydnantajan on maksettava hyvityssakkojen sijasta korvausta tydsopi-
muslain mukaisesti.

7. Tyosuojeluvaltuutetun osallistumisesta koulutukseen on sovittu liittojen valilla
voimassa olevassa koulutussopimuksessa (liite 3).

8. Tydsuojeluvaltuutettujen korvaukset ovat seuraavat:

Edustettujen tydntekijoiden lukumaara Korvaus 1.5.2025 alkaen €/kk
20-100 43
72

|
101-400 }

~yli400 83 |
Edustettujen tydntekijoiden lukumddra Korvaus 1.3.2026 alkaen €/kk
20-100 44

'~ 101-400 ‘ 74

~yli4o0 85 \
Edustettujen tydntekijoiden lukumddra Korvaus 1.3.2027 alkaen €/kk
20-100 45

© 101-400 76

~yli4o0 87 \

23§ Paikallinen sopiminen

1. Tdmadn tydehtosopimuksen mddrayksistd on mahdollista sopia toisin tamdn py-
kdldn mukaisesti. Ndin tehtyd sopimusta pidetddn paikallisena sopimuksena.

2. Paikallisella sopimuksella voidaan sopia tyéehtosopimuksen asettamissa ra-
joissa toisin niistd tamdn tyéehtosopimuksen kohdista, joiden osalta on mainit-
tu paikallisesta sopimisesta.

3. Paikallisesta sopimuksesta voivat neuvotella tdtd tydehtosopimusta noudat-
tava ty6nantaja ja/tai tdmdn edustaja ja luottamusmies tai rekisterdity yritys-
kohtainen tyontekijoiden yhdistys tai, jos luottamusmiestd ei ole valittu, niin
tydntekijdt.

4. Paikallisen sopimuksen tekemisestd pddttdvat ja sopijapuoclina ovat tata tyo-
ehtosopimusta noudattava ty6nantaja tai tamdn valtuuttama edustaja ja luot-
tamusmies tai rekisterdity yrityskohtainen tydntekijoiden yhdistys tai, jos luot-
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8 Muut madrdykset

tamusmiesta ei ole valittu, niin tydntekijat. Lisdksi tydehtosopimusosapuolet
voivat sopia paikallisista poikkeuksista tydehtosopimukseen.

Paikallinen sopimus on tehtdvd kirjallisesti ja siitd on kdytdva ilmi, ketd sopimus
koskee, mista tyéehtosopimuksen kohdasta on sovittu ja mitd. Sopimus voi olla
maddrdaikainen tai voimassa toistaiseksi. Jalkimmadisessd tapauksessa sopimus
on irtisanottavissa kolmen kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen, ellei ole
sovittu lyhemmadsta irtisanomisajasta. Mikdli sovittu jarjestely on sidottu tiet-
tyyn ajanjaksoon, jarjestely jatkuu kuitenkin sen loppuun.

Paikallinen sopimus tulee voimaan sopimuksessa sovittuna ajankohtana.

Paikallisen sopimuksen tulkintaa koskevat erimielisyydet ratkaistaan kuten
tydehtosopimuksen erimielisyydet.

Neuvottelujdrjestys

Tybehtosopimuksen soveltamista tai tulkintaa tai rikkomista koskeva erimieli-
syys ratkaistaan noudattaen alla esitettyd neuvottelujdrjestysta.

Erimielisyydet tulee ensisijaisesti ratkaista tydpaikalla kaytdvin neuvotteluin.

Tyon suorittamista ja sen teknillistd jdrjestelyd koskevissa kysymyksissa tulee
tyontekijdn kddntyad valittdmasti tydnjohdon puoleen.

Palkkausta ja muita tydsuhteen ehtoja koskevat erimielisyydet on selvitettdva
paikallisesti tydnantajan tai tdmdn edustajan ja luottamusmiehen tai tydnteki-
janitsensd valilla.

Tydehtosopimuksen tulkintaa koskevat erimielisyydet ratkaistaan tyénantajan
tai tdmdn edustajan ja luottamusmiehen valilla, jos yrityksessd on valittu luot-
tamusmies.

Paikalliset neuvottelut on syytd aloittaa ja kdydd ilman aiheetonta viivytysta.
Neuvottelut on aloitettava viimeistddn viikon kuluessa neuvotteluesityksen te-
kemisestd.

Paikallisissa neuvotteluissa on laadittava péytdkirja, jos jompikumpi osapuolis-
ta sitd pyytda. Pdytdkirjaa ei kuitenkaan tarvitse laatia siitd asiasta, josta laadi-
taan kohdan 8 mukainen erimielisyysmuistio. PGytdkirja tehddan ja allekirjoite-
taan kahtena kappaleena, joista annetaan yksi kummallekin osapualelle.

Ellei syntynyttd erimielisyyttd saada ratkaistuksi yrityksessd paikallisissa neu-
votteluissa, voidaan asia jommankumman paikallisen osapuolen vaatimuksesta
siirtad liittojen ratkaistavaksi. Talldin osapuolet laativat ensi tilassa yhteisen
erimielisyysmuistion, johon kirjataan mitd erimielisyys koskee sekd kumman-
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8 Muut mddrdykset

kin osapuolen perustellut ndkemykset asiassa. Liitot suosittelevat liittojen yh-
teisesti laatiman mallipohjan kdyttamistd erimielisyysmuistiota laadittaessa.
Muistio laaditaan kahtena kappaleena, yksi kumpaakin liittoa varten. Luotta-
musmies ja tyénantajan edustaja allekirjoittavat yhteisen muistion. Osapuo-
let toimittavat muistion liittoihin. Mikali neuvotteluosapuoli ei kohtuullisessa
ajassa osallistu yhteisen erimielisyysmuistion laatimiseen, voi toinen osapuali
yksin siirtad asian liittojen ratkaistavaksi.

9. Tydehtosopimusta koskevat erimielisyydet, joista on tamdn neuvottelujdrjes-
tyksen mukaisesti neuvoteltu liittojen kesken padsematta yksimielisyyteen,
voidaan jattdd tyétuomioistuimen ratkaistavaksi.

25§ Jatkuvanvuoropuhelun kehittaminen

Paikallisesti voidaan sopia, ettd yhteistoimintalain (1333/2021) 2 luvun mukai-
nen jatkuva vuoropuhelu toteutetaan yhteisesti samaan yritysryhmddn kuulu-
vien yritysten osalta.

26§ Jdasenmaksun periminen

1. Mikali tyéntekija antaa siihen valtuuden, perii tyénantaja allekirjoittaneiden
tyontekijdjarjestdjen jasenmaksut tyontekijdn palkanmaksun yhteydessa ja
antaa tyontekijdlle vuoden padttyessad verotusta varten todistuksen piddtetys-
td summasta.

2. TyBnantaja suorittaa kertyneet jasenmaksut ilmoitetun tydntekijdjdrjestén
pankkitilille annettujen ohjeiden mukaisesti.
27§ Ryhmadhenkivakuutus

Tydnantaja kustantaa tyontekijoille ryhmdhenkivakuutuksen.

286 Kokoontuminen tyGpaikoilla

YTN:n jdsenjdrjestdjen ja Tietoala ry:n rekisterdidylla alayhdistykselld ja sen
tydpaikkaosastolla tai vastaavalla on mahdollisuus tydantajan osoittamassa
paikassa ty6ajan ulkopuolella jarjestdd kokouksia ty6paikan tydsuhdeasioista
seuraavin edellytyksin:

1. Kokouksen pidosta sovitaan etukdteen tydnantajan kanssa.

2. Tydntekijaliiton ja sen yhdistysten ilmoituksia saadaan kiinnittad tydpaikan
ilmoitustaululle.

Jarjestdjilla on oikeus kutsua kokoukseen liiton edustajia.
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Voimassa olevat edut

Mikdli tydntekija on ollut oikeutettu saamaan parempia etuja (kuten lyhyempda
tydaikaa), kuin tdssa sopimuksessa on madratty annettavaksi tai kyseiset edut
ovat kokonaan jddneet tdssd sopimuksessa madrittelemattd, jadvat ne edel-
leen voimaan, ellei muuta sovita tamdn sopimuksen 23 §:n mukaisessa jdrjes-
tyksessa liikkeen luovutuksen tapahduttua tai ellei kyseinen paikallinen jdrjes-
tely johda tydntekijalle vahintdan yhtd edulliseen lopputulokseen

Tyérauhavelvollisuus

Tyotaistelutoimenpiteet, jotka kohdistuvat tahdn sopimukseen tai sen yksittdi-
seen mddrdykseen, ovat kielletyt.

Sopimuksen voimassaoloaika

Tdmad sopimus on voimassa 8.4.2025 alkaen ja 30.11.2027 saakka ja jatkuu sen-
kin jalkeen vuoden kerrallaan, ellei sitd viimeistddn kahta kuukautta ennen sen
padttymistad ole kummaltakaan puolelta kirjallisesti irtisanottu.

Osapuolet tarkastelevat vuoden 2026 elokuun aikana sopimuksen tavoittei-
den toteutumista seka arvioitavissa olevia talouden ja tyéllisuuden ndkymid
teknologiateollisuudessa. Arvioinnin perusteella kummallakin osapuolella on
mahdallisuus irtisanoa tydehtosopimus padttymddn 30.11.2026. Irtisanomista
koskeva ilmoitus on kirjallisesti toimitettava viimeistdadn 30.9.2026 toiselle so-
pijaosapuolelle sekd tiedoksi valtakunnansovittelijalle.

Helsingissd 8. pdivdnd huhtikuuta 2025

TEKNOLOGIATEOLLISUUDEN TYONANTAJAT RY
Jarkko Ruohoniemi

YLEMMAT TOIMIHENKILOT YTN RY

Samu Salo Minna Anttonen
TIETOALARY
Jyrki Kopperi Mika Thynell
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Liite 1

Poytakirja paikallisesta sopimisesta
poikkeustilanteissa

1§ Allekirjoittaneet jarjestét ovat yhta mieltd siitd, ettd jarjestdjen allekirjoit-
taman tydehto- ja palkkasopimuksen palkka- tai muista taloudellisia etuuksia
koskevista vahimmaisehdoista voidaan paikallisesti sopia poikkeavasti siten
kuin tdssd sopimuksessa on sovittu.

2§ Tdman poytdkirjan mukainen sopimus voidaan tehda yritysta tai sen osaa ko-
skien ja sopijapuolina ovat tydehtosopimukseen sidottu tyénantaja ja luot-
tamusmies, tai tdmdn puuttuessa tydntekijdt tai rekisterdity yrityskohtainen
tydntekijoiden yhdistys.

36 Edelld 1 §:ssa tarkoitetun sopimuksen tekemisen edellytyksena on tydsopi-
muslain 7 luvun 3 6:n mukaisen tuotannollisen, taloudellisen tai toiminnan
uudelleen jdrjestelyyn liittyvdn irtisanomisperusteen olemassaolo. Neuvotel-
taessa tdssd poytdkirjassa tarkoitetusta sopimuksesta noudattaa tyénantaja
neuvottelussa tarvittavien tietojen antamisessa yhteistoimintalakia. Tarvit-
taessa osapuolet voivat kdyttda hyvaksi asiantuntijoita

4§ Poytdkirjan mukainen sopimus tehdaan madrdajaksi ja enintddn vuodeksi.

56§ Taman poytakirjan mukainen paikallinen sopimus edellyttaa, ettd siitd anne-
taan tieto tydehtosopimusosapuolille. Sopimus voidaan alistaa tydehtosopi-
musosapuolten tarkistettavaksi.

6 § Muutennoudatetaan, mitd paikallisesta sopimisesta on tydehtosopimusosapu-
oltenvalilld sovittu.

Helsingissd 3. pdivdnd tammikuuta 2022

TEKNOLOGIATEOLLISUUDEN TYONANTAJAT RY
YLEMMAT TOIMIHENKILOT YTN RY

TIETOALARY
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Liite 2

Luottamusmiessopimus

16 Sopimuksensoveltamisala

Tama sopimus koskee Teknologiateollisuuden ty6nantajat ry:n jdsenid seka nii-
den palveluksessa olevia tydntekijoita.

2§ Luottamusmies

1. Luottamusmiehelld tarkoitetaan tdssd sopimuksessa tydntekijdiden taman
tydehtosopimuksen mukaisestivalitsemaa luottamusmiesta.

2. Yritykseen luottamusmiehen valitsevat yrityksen palveluksessa olevat tydehto-
sopimuksen piiriin kuuluvat allekirjoittaneihin tydntekijdjdrjestdihin tai ndiden
jdsenjdrjestdihin jarjestdytyneet tydntekijat.

3. Tydntekijat voivat valita toimipistekohtaisen luottamusmiehen sellaiseen itse-
ndiseen yksikkddn, jossa on tydnantajaedustaja, joka madrdd tyésuhteen ehdot
ja ottaa ja erottaa tydntekijoitd. Ennen valintaa asia kdydddn lapi tyénantajan
edustajan kanssa.

4. Milloin se paikallisen yhteistoiminnan, neuvottelutoiminnan ja luottamusmies- ‘
jdrjestelman kannalta on tarkoituksenmukaista, voidaan paikallisesti sopia,
ettd suureen tai alueellisesti hajautettuun yritykseen voidaan valita tdmadn so-
pimuksen tarkoittamia useampia luottamusmiehia yrityksen itsendisiin alueel-
lisiin tai toiminnallisiin yksikdihin. Mikali yrityksessd on jdrjestetty luottamus-
miehille vuotuisia luottamusmieskokouksia, jatketaan entistd kdytantoa.

5. Mikali yrityksessa on useita luottamusmiehid, voidaan valita padluottamus-
mies.

6. Luottamusmiehelle voidaan valita varaluottamusmies, joka luottamusmiehen
estyneend ollessa toimii hdnen sijaisenaan ja jolla on tdnd aikana luottamus-
miehen oikeudet ja velvollisuudet.

7. Luottamusmiehen tulee olla asianomaisen yrityksen palveluksessa oleva tyon-
tekija, joka kuuluu tyéehtosopimuksen soveltamispiiriin ja on allekirjoittanei-
den tyontekijdjdrjestdjen tai ndiden jasenjdrjestdjen jdsen sekd perehtynyt
tydpaikan olosuhteisiin.

8. Yrityksen tai sen toimintayksikdn toiminnan olennaisesti supistuessa, laa-
jentuessa tai liikkeen luovutuksen, sulautumisen, yhtidittamisen tai niihin
verrattavan olennaisen muutoksen vuoksi saatetaan luottamusmiesorgani-
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saatio tdman sopimuksen periaatteiden mukaisesti vastaamaan muuttunutta
tilannetta. Tydnantajan edustaja ja luottamusmies kdyvdt yhdessa lapi, mikd
on luottamusmiehen asema uudistuneessa organisaatiossa. Luottamusmies
sdilyttad asemansa liikkeen luovutuksessa, jos liike tai sen osa sdilyttdd itsendi-
syytensd.

36 Luottamusmiehen valitseminen

1. Luottamusmiehen vaali voidaan suorittaa tydpaikalla ja tallgin kaikille alle-
kirjoittaneihin tyéntekijdjarjestdihin tai ndiden jasenjdrjestdihin kuuluville
tydntekijdille on varattava tilaisuus osallistua vaaliin. Vaalin jarjestdaminen ja
toimittaminen eivat kuitenkaan saa hdiritd tyntekoa. Ty6paikalla jdrjestetta-
vien vaalien vaaliajoista ja vaalipaikoista on sovittava tydnantajan kanssa vii-
meistddn 14 vuorokautta ennen vaalin toimittamista. Vaalin toimittamisesta
huolehtivatlahinnd luottamusmies tai hdnen estyneend ollessaan mahdollinen
varaluottamusmies. Vaali voidaan my@s jdrjestdd sdhkdisend ddnestyksena.
Vaalien toimittamiseen ndilta kulunut valttdmatdén aika luetaan luottamus-
miestehtdviin kdytetyksi ajaksi.

2. Luottamusmiesvaalin jdrjestelyista vastaavat ty6ntekijdt ilmoittavat luotta-
musmiesvaalin jdrjestdmisestd samalla ilmoituksella molemmille allekirjoit-
taneille tydntekijdjarjestdille ja tydnantajalle kun vaalia aletaan suunnitella,
kuitenkin viimeistddn 14 vuorokautta ennen vaalin toimittamista.

3. Luottamusmies ja mahdollisesti valittu varaluottamusmies saavat tdmdn so-
pimuksen tarkoittaman luottamusmies- tai varaluottamusmiesaseman, kun
tydpaikkaosasto tai tyéehtosopimusosapuolena oleva jdrjestd on kirjallisesti
ilmoittanut ty6nantajalle valituksi tulleen luottamusmiehen nimen. Luotta-
musmiehen ja varaluottamusmiehen eroamisesta on ilmoitettava tydnantajal-
le kirjallisesti.

4§ Yhteistyo- ja tavoitekeskustelu

Tyopaikoilla tulee keskustella sddnnéllisesti neuvottelujdrjestelmdn tavoit-
teista ja toimivuudesta. Keskustelu tulee kdyda ensimmadisen kerran kahden
kuukauden kuluessa uuden luottamusmiehen toimikauden alkamisesta ja sen
jalkeen vuosittain. Keskustelun osapuolina ovat luottamusmies ja tyénantajan
edustaja. Keskustelussa annetaan molemminpuolista palautetta, jonka pohjal-
ta yhteisty6td pyritddn edelleen parantamaan. Lisaksi mietitdan yhdessd, mitd
tavoitteita neuvottelujdrjestelmdlle ja luottamusmiestoiminnalle asetetaan
sekda miten yhteistydn kehittymista seurataan. Keskustelussa kdydadn ldpi
my0s luottamusmiehelle 7 §:n mukaisesti annettavien tietojen toimittamisen
ajankohdat. Samalla suunnitellaan luottamusmiestehtdvddn liittyvan koulu-
tuksen tarve, aikataulut ja tavoitteet.
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5§ Luottamusmiehen tydsuhde

1. Elleitdstd sopimuksesta muuta johdu, luottamusmies on tydsuhteessaan tyon-
antajaansa samassa asemassa kuin muutkin tydntekijat. Luottamusmies on
velvallinen henkildkohtaisesti noudattamaan yleisia ty6ehtoja, tydaikoja, tyén-
johdon madrdyksid sekd tydpaikan jarjestysmadardyksid.

2. Luottamusmiehen mahdollisuuksia kehittyd ja edetd ammatissaan ei saa hei-
kentdd luottamusmiestehtdvan takia.

Luottamusmiehen ja pddluottamusmiehen ansiokehityksen tulee vastata yri-
tyksenyleistd ansiokehitysta.

Jdlkisuojan aikana luottamusmiehelle jdrjestetdan tyon ohella sellaista jatko-
tai taydennyskoulutusta, jolla mahdollistetaan luottamusmiehen palaaminen
entisiin tai vaativuudeltaan vastaaviin tehtaviin.

3. Luottamusmiehend toimivaa tydntekijaa ei tatd tehtdvdd hoitaessaan tai sen
tahden saa siirtaa huonompipalkkaiseen ty6hon, kuin missd hdn oli luottamus-
mieheksi valituksi tullessaan. Hanta ei saa mydskddn siirtdd vdhempiarvoiseen
tyohdn, jos tydnantaja voi tarjota hanelle muuta hanen ammattitaitoaan vas-
taavaa tydtd. Luottamusmiestehtdvdn takia hantd ei saa erottaa tyosta.

4. Jos yrityksen tydvoimaa vahennetddn tai lomautetaan taloudellisista tai tuo-
tannollisista syistd, on noudatettava sellaista jdrjestystd, ettd luottamusmies
joutuu viimeksi tdllaisen toimenpiteen kohteeksi. Jos luottamusmiehelle ei
voida tarjota hdnen ammattiaan tai patevyyttddn vastaavaa tyotd, tastd maa-
rdyksestd voidaan poiketa. Jos luottamusmies katsoo, ettd hdnet on irtisanottu
tai lomautettu vastoin edelld olevia mddrdyksid, hdanella on oikeus vaatia asian
selvittamistd jarjestdjen valilla.

5. Luottamusmiehen tydsopimusta ei voida irtisanoa luottamusmiehestd joh-
tuvasta syystd ilman tydsopimuslain 7 luvun 10 6:n 1 momentin edellyttdmda
tydntekijéiden enemmistén suostumusta, joka selvitetddn tyéehtosopimuksen
allekirjoittaneiden liittojen toimesta.

6. Luottamusmiehentydsuhdetta eisaa purkaatydsopimuslain 8 luvun16:n 1 mo-
mentin nojalla silld perusteella, ettd hdn on rikkonut tyésopimuslain 3 luvun 1
§:ddn sisdltyvid jdrjestysmaardyksiad.

7. Luottamusmiehen tydsopimuksen purkuperusteita arvioitaessa luottamus-

8. Edelld olevia ty6suhdeturvaa koskevia madrayksid sovelletaan myds luottamus-
miesehdokkaaseen, jonka tydpaikkaosasto tai tyéehtosopimusosapuolena ole-
va tydntekijdjarjestd on kirjallisesti ilmoittanut tydnantajalle (ehdokassuoja).
Ehdokassuoja alkaa aikaisintaan kaksi kuukautta ennen valittavana olevan luot-

« 49



tamusmiehen toimikauden alkua ja padattyy muun kuin valituksi tulleen osalta
vaalituloksen tultua todetuksi.

9. Tydsuhdeturvaa koskevia madrayksid sovelletaan padluottamusmiehenad taiyri-
tyksen luottamusmiehend toimineeseen tyéntekijadn kuusi kuukautta hanen
luottamusmiestehtdvdnsd paattymisen jdlkeen (jdlkisuoja).

10. Ty6suhteen irtisanomisesta ilmoitetaan luottamusmiehelle vdhintdan kuu-
kautta ennen ty6ehtosopimuksen mukaisen irtisanomisajan alkamista. Luot-
tamusmiehelle annettuun ilmoitukseen tydsuhteen pdattymisesta merkitddn
irtisanomisen syy. Ty6nantaja ilmoittaa tdllaisessa tilanteessa luottamusmie-
saseman pddttymisestd varaluottamusmiehelle, tai sellaisen puuttuessa tyd-
paikkaosastolle, tai sellaisen puuttuessa molemmille allekirjoittaneille tyénte-
kijajarjestoille.

11. Jos luottamusmiehen tydsopimus on lakkautettu tdamdn sopimuksen vastai-
sesti, tydnantajan on suoritettava korvauksena luottamusmiehelle vdhintddn
kuuden ja enintddn 30 kuukauden palkka. Korvaus on madrdttdva samojen pe-
rusteiden mukaan kuin tydsopimuslain 12 luvun 2 §:55d on sdddetty. Korvausta
lisddvdna tekijdnd on otettava huomioon se, ettd luottamusmiehen tdssd sopi-
muksessa tarkoitettuja oikeuksia on loukattu. Jos tuomioistuin harkitsee, etta
edellytykset tydsuhteen jatkamiselle tai jo pdattyneen tydsuhteen palauttami-
selle ovat olemassa, eikd tydsuhdetta siitd huolimatta jatketa, on tamd otettava
erityisen painavana syynd huomioon korvauksen suuruutta mdadrattdessd.

12. Jos erimielisyys koskee tamdn sopimuksen tarkoittaman luottamusmiehen
tydsuhteen pddttdmistd, on paikalliset ja liittojen valiset neuvottelut lisdksi
kdynnistettdva ja kdytdva viipymattd sen jdlkeen, kun lakkauttamisen peruste
onriitautettu.

13. Luottamusmiestd ei tdmdn tehtdvan vuoksi saa painostaa eikd erottaa tydsta.
14. Luottamusmiehen ty6suhdeturvaa koskevat mdardykset koskevat my@s vara-
luottamusmiesta.
6§ Luottamusmiehen tehtdvat

1. Luottamusmiehen tehtdvana on osaltaan toimia yrityksen ja henkiléstdn vali-
sen neuvottelu-jayhteistoiminnan ylldpitdmiseksi ja kehittdmiseksi.

2. Luottamusmiehen pddasiallisena tehtdvand on toimia asianomaiseen tydehto-
sopimukseen sidottujen tydntekijoiden edustajana. Luottamusmies edustaa
tyéehtosopimuksen tulkintaa koskevissa kysymyksissa kaikkia tydntekijdita sil-
loin, kun ne koskevat kaikkia tydehtosopimuksen piirissd olevia tyéntekijdita tai
o0saa heistd ryhmadna.
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Luottamusmiehen tehtdviin kuuluu esimerkiksi seuraavia asioita (listaus ei ole
tyhjentava):

- Kaikkien tydntekijoiden kollektiivinen edustaminen tydehtosopimuksen
tulkintaa, soveltamista ja paikallista sopimista koskevissa asioissa.

- Kaikkien tydntekijoiden kollektiivinen edustaminen yhteistoimintalain
maddrittelemissd asioissa.

- Tydpaikan yhteistoiminnan kehittdminen yhdessd tyénantajan kanssa.

- Tydehtosopimukseen sidottujen jarjestdytyneiden tydntekijdiden edusta-
minen ja avustaminen ndiden tydsuhdeasioissa.

7§ Luottamusmiehen oikeus saada tietoja

1. Jossyntyy epdselvyyttd tai erimielisyytta tyontekijoiden palkasta tai muista tyo-
suhteeseen liittyvistd asioista, on luottamusmiehelle annettava kaikki erimieli-
syyden kohteena olevan tapauksen selvittdmiseen vaikuttavat tiedot.

2. TyBnantaja antaa luottamusmiehelle kirjallisesti tai muulla sovittavalla tavalla
seuraavat yrityksen tyontekij6itd koskeva tiedot:

Seuraavat tiedot annetaan kerran vuodessa:

- Listaus tyontekijoistd (suku- ja etunimi, tehtdvdryhma, vaativuustaso, tyé-
suhteen alkamisaika).

- Kunkin tehtdvdryhman javaativuustason keskipalkka, jos tehtavdaryhmdssa
javaativuustasossa onvahintdanviisi henkil6a.

Soveltamisohje:

Mikali tyépaikalla on kdytdssd muu palkkausjdrjestelmd kuin
tydehtosopimuksen mukainen tehtdvdryhmdjdrjestelmd,
annetaan sen osalta luottamusmiehelle vastaavat tiedot.

Seuraavat tiedot annetaan kaksi kertaa vuodessa:

- Yrityksen koko- ja osa-aikatyontekijéiden lukumaddrdt. Tdma koskee myds
puolenvuoden aikana tydssad olleita erikseen tyéhon kutsuttavia tai muuta
tilapdista henkildstoa.

Seuraavat tiedot annetaan neljd kertaa vuodessa:

- Nimi, tehtdvdryhmd, vaativuustaso ja palvelukseen tuloaika uusista tydn-

tekijoista seka tieto irtisanotuista ja lomautetuista tyéntekijdistd. Mddra-

aikaisten tydsuhteiden osalta ilmoitetaan tydsuhteen sovittu kestoaika.

3. Josyrityksessd on kdytdssd keskimddrdisen tydajan jarjestelmd, luottamusmie-
helle on annettava tdmdn pyynndsta kirjallisesti tieto jdrjestelmdn piirissd ole-
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vien tyontekijoiden madrdsta ja tasoittamatta jddneiden ty6tuntien mddrastd
tasoittumisjaksoittain.

Valmistellessaan tai aikoessaan muuttaa ty6ajan tasoittumisjdrjestelmada
tynantajan on varattava luottamusmiehelle, tai jollei tdllaista ole valittu,
tydntekijoille tilaisuus esittdd mielipiteensd. Luottamusmiehelle on ilmoitetta-
va tyétuntijdrjestelmdn muutoksesta ennen muutoksen toimeenpanoa.

4. Luottamusmiehelle annetaan hanen pyynndstddn selvitys siitd, millaisia tietoja
tyéhdnoton yhteydessd keratddn.

5. Luottamusmiehelle annetaan tieto tyontekijdlle annetusta varoituksesta, jollei
tydntekijd ole sita erikseen nimenomaisesti kieltanyt.

6. Luottamusmiehelld on sama oikeus kuin lainsaadannén tarkoittamalla luotta-
musmiehelld perehtyd hdtd- ja sunnuntaityostd, ylitydsta ja niista maksetuista
korotetusta palkasta laadittuun luetteloon.

7. Mikali yrityksessa on edelld 2 §:n perusteella valittu useampia luottamusmie-
hid, sovitaan tydnantajan ja luottamusmiesten kesken niista periaatteista,
milld tiedot eri luottamusmiesten kesken jaetaan. Pdaluottamusmiehelld on
kuitenkin oikeus kaikkiin tietoihin.

8. Luottamusmiehen on pidettdva edella olevan perusteella tehtdviensd hoita-
mista varten saamansa tiedot luottamuksellisina.
8§ Luottamusmiehelle my6nnettdvd vapautus tydsta

1. Luottamusmiehelld on oikeus kdyttda riittavdsti aikaa luottamusmiestehtdvien
hoitamiseen keskimadrin seuraavasti:

Tyontekijoiden lukumddra Vapautusaika, % ty6ajasta

" alle100 10% |
| 101-300 0% |
| 301-600 - 30% |
~ yli600 40% |

Tydstd vapautuksen toteuttamisestavoidaan sopia tarkemmin yrityskohtaisesti.
Pddluottamusmiehen ajankdytdstd sovitaan paikallisesti.

Jos luottamusmiehen toimialue kattaa useita toimipisteitd alueellisesti ha-
jautetussa yrityksessd, tulee kiinnittdd erityista huomiota luottamusmiehen
vapautuksen mddrddn siten, ettd luottamusmiestehtdvdt voidaan asianmukai-
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sesti hoitaa. Tydstd vapautuksen toteuttamisesta voidaan sopia tarkemmin yri-
tyskohtaisestiylld esitetystad taulukosta poikkeavasti.

Soveltamisohje:

Liitot suosittelevat, ettd luottamusmiehen ajankdyttdd
tarkastellaan keskimddrdisesti pidemmadlld ajanjaksolla,
esimerkiksi 6 kuukauden tarkastelujaksoittain.

2. Tyonantajan ja luottamusmiehen valilld sovitaan siitd, annetaanko tydsta va-
pautus tilapdisend vai sadnndllisesti toistuvana. Tallgin tulee ottaa huomioon
yrityksen toiminnalliset edellytykset sekad se, ettd luottamusmiestehtdvat voi-
daan asianmukaisesti hoitaa. Tarvittaessa hoidetaan tydjdrjestelyt tata silmal-
Id pitden (esim. madradmalld sijainen).

9§ Luottamusmieskorvaus jaansionmenetyksen korvaaminen

1. Luottamusmiehelle maksetaan korvausta luottamusmiestehtdvan hoitamises-

ta seuraavasti:

Tyontekijoiden lukumddrd

Korvaus 1.5.2025 alkaen €/kk

5-100 83

101-300 144

301-600 199

yli 600 233

Tyontekijoiden lukumdard
5-100 85

101-300 148

301-600 205

yli600 240

Tyontekijiden lukumaara
5-100 87

101-300 152

301-600 210

yli 600 246

Padluottamusmiehen korvauksista sovitaan erikseen.



2. Luottamusmieskorvausta ei makseta luottamusmiehen ollessa vuosiloman,
sairauden tai niihin verrattavan syyn vuoksi estynyt hoitamasta tehtdvidan. Tar-
kemmin asiastavoidaan sopia paikallisesti.

3. Tydnantaja korvaa sen ansion, jonka luottamusmies menettdd tydaikana joko
paikallisissa neuvotteluissa tydnantajan edustajan kanssa tai toimiessaan
muissa tydnantajan kanssa sovituissa tehtdvissa.

4. Jos luottamusmies suorittaa tynantajan kanssa sovittuja tehtdvia sadnndlli-
sen tydaikansa ulkopuolella, maksetaan ndin menetetystd ajasta ylitydkorvaus
tai sovitaan paikallisesti muunlaisesta lisakorvauksesta.

Tarvittaessa tydehtosopimusosapuolet voivat sopia korvauksen perusteista ja
mddrdstd.

5. Jos luottamusmies tydnantajan kanssa sovittujen tehtdvien hoitamista varten
tdman madrdyksestad joutuu matkustamaan, suaritetaan hdanelle matkakustan-
nusten korvausta yrityksessd sovellettavan jdrjestelmdn mukaisesti.

10§ Luottamusmiehen sdilytys- ja toimistotilat

Luottamusmiehelld on oikeus saada sadilytystilaa tehtdvdssddn tarvittaville
asiakirjoille ja toimistovdlineille. Yrityskohtaisella ja alueellisen toimintayksi-
kén luottamusmiehelld on oikeus tarvittaessa kayttdd korvauksetta luottamus-
miestehtdvien hoitamiseen luottamusmiehen kdyttddn luovutettavissa olevaa
tarkoituksenmukaista toimistotilaa, mikdli sellaista on tydnantajan hallinnas-
sa. Luottamusmiehelld on oikeus kdyttdd ty6nantajan kdytdssd olevia tavan-
omaisia toimistovdlineitd (mm. sahkdpostia) luottamusmiestehtdvien hoitami-
seen.

116 Luottamusmiesten koulutus
1. Liitot pitdvat suotavana, etta luottamusmiehelle mahdallisuuksien mukaan va-
rataan tilaisuus osallistua koulutukseen, mikd on omiaan lisddmddn hanen pa-

tevyyttddn luottamusmiestehtdvien hoitamisessa.

2. Koulutukseen osallistumisesta on sovittu liittojen valilla voimassa olevassa
koulutussopimuksessa (liite 3).
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12§ Sopimuksenvoimassaolo
1. Tamasopimus tulee voimaan 8.4.2025 alkaen tydehtosopimuksen osana.
2. Liiton, joka haluaa muuttaa tdta sopimusta, on jdtettdvd toiselle osapuolelle

kirjallinen muutosehdotus, jonka jdlkeen asia otetaan kdsiteltdvdksi liittojen
vdlisissd neuvotteluissa.

Helsingissd 8. pdivand huhtikuuta 2025

TEKNOLOGIATEOLLISUUDEN TYONANTAJAT RY
Jarkko Ruohoniemi

YLEMMAT TOIMIHENKILOT YTN RY

Samu Salo Minna Anttonen
TIETOALARY
Jyrki Kopperi Mika Thynell
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Liite 3

Koulutussopimus
16 Koulutustydryhma

Sopimuksen tarkoittaman ammattiyhdistyskoulutuksen toimeenpanoa varten
on koulutustyéryhmd, johon kumpikin osapuoli nimedvat kaksi edustajaa.

Koulutustyéryhma hyvdksyy kurssit kalenterivuodeksi kerrallaan. Kursseja voi-
daan tarpeen vaatiessa hyvaksyd myds kesken kalenterivuoden.

Koulutustyéryhmalle annetaan ennen kurssin hyvdksymispdatéstd selvitys
kurssin opetusohjelmasta, ajankohdasta, jdrjestamispaikasta, kohderyhmasta,
osallistujista ja muista koulutustydryhmdn mahdallisesti pyytdmista tiedoista.
Kurssin hyvaksymisen edellytyksend on yhteisesti todettu koulutustarve. Hy-
vaksymallaan kurssilla koulutustyéryhmalla on mahdollisuus seurata opetusta.

Liitot tiedottavat koulutustydryhmadn seuraavalle vuodelle hyvdksymadt kurssit
viimeistdadn kaksi kuukautta ennen ensimmaisen kurssin alkua.

2§ Ammatillinen jatko-, tdydennys- ja uudelleenkoulutus

TyBnantaja varaa tarvittaessa tyontekijdlle mahdollisuuden vuosittain osallis-
tua koulutukseen, joka mahdollistaa hanen ammattitaitonsa yllapitdmisen ja
kehittdmisen. Tydntekijan koulutustarve voidaan todeta esimerkiksi tyénanta-
jan jatyéntekijanvdlisessa kehityskeskustelussa.

Tybnantajan antaessa tyontekijdlle ammatillista koulutusta tai lahettdessa
tyéntekijdn hdnen ammattiinsa liittyviin koulutustilaisuuksiin, korvataan koulu-
tuksen aiheuttamat kustannukset ja sadnnéllisen tyéajan ansionmenetys. Jos
koulutus tapahtuu tydajan ulkopuolella, kdytettyd aikaa ei lueta ty6ajaksi, mut-
ta tyontekijdlle korvataan siitd johtuvat suoranaiset kustannukset.

3§ Yhteinen koulutus

Ty6paikan yhteisen koulutuksen tarkoituksena on mm. yhteistoiminta-, ty6-
suojelu-, tyéterveyshuolto- ja tasa-arvolainsaddannén toteutumisen edistami-
nen tydpaikoilla. Yhteinen koulutus annetaan ja sovitaan tydpaikkakohtaisesti
yhteistydelimessa tai, ellei sellaista ole, tydnantajan ja luottamusmiehen (tai
taman puuttuessa tydntekijoiden) kesken.
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Tydsuojelun yhteistoiminnan peruskurssit ja tydsuojeluyhteistyén kannalta
tarpeelliset erikoiskurssit ovat tdssd tarkoitettua yhteistd koulutusta.

Koulutukseen osallistuminen korvataan kuten 2 §:n mukainen koulutus.

4§ Ammattiyhdistyskoulutus

1. Tydsuhteen sdilyminen jailmoitusajat
Tyontekijdlle annetaan tydsuhteen katkeamatta tilaisuus osallistua koulutus-
tydryhmdssa hyvaksytylle enintdadn kuukauden kestdvalle kurssille, mikdli kou-
lutuksen tarve on yhteisesti tyénantajan ja kurssille hakeutuvan tydntekijan
valilla todettu ja kurssille osallistuminen voi tapahtua tuottamatta yritykselle
tuntuvaa haittaa.

Kielteisessd tapauksessa luottamusmiehelle ilmoitetaan viimeistddn 10 pdivda
ennen kurssin alkua syy, minkd vuoksi vapaan antaminen tuottaisi tuntuvaa
haittaa.

IImoitus aikomuksesta osallistua kurssille on tehtdava mahdollisimman varhain.
Milloin kurssi kestdd enintddn yhden viikon, ilmoitus on annettava vdhintaan
kolme viikkoa ennen kurssin alkua sekd milloin on kysymys pitemmasta kurssis-
ta, vahintdan kuusi viikkoa ennen kurssin alkua.

Tybsuojelukoulutus pyritddn suuntaamaan erityisesti tydsuojeluvaltuutettui-
hin.

2. Korvaukset

Luottamusmies, varaluottamusmies, tydsuojeluvaltuutettu ja tydsuojelutoimi-
kunnan jdsen saavat osallistua edellisessa kappaleessa mainituille, koulutus-
tyéryhmdn hyvdksymille kursseille ilman, ettd heidan palkkaansa vahennetdan.
Luottamusmiehen osalta ansionmenetystd ei kuitenkaan korvata kuukautta pi-
temmadlta ajalta eikd muiden osalta kahta viikkoa pitemmadlta ajalta. Edellytyk-
send ansionmenetyksen korvaamiselle on lisdksi se, etta asianomainen kurssi
liittyy osanottajan yhteistyotehtadviin yrityksessa.

Luottamusmiesten lisaksi ansionmenetys korvataan myds rekisterdityjen liiton
alayhdistysten tai tydpaikkaosastojen puheenjohtajille, jos he tydskentelevat
yrityksessd, jossa on vahintddn 100 ty6ntekijdd ja rekisterdidyssa alayhdistyk-
sessd tai tydpaikkaosastossa onvdhintddn 20 jdsenta.

Paikallisestivoidaan sopia koulutukseen kdytetyn ajan korvaamisesta saannén-
mukaisella palkalla, mikdli luottamusmies osallistuu luottamusmieskoulutuk-
seen sddnndllisen tydajan ulkopuolella. Koulutuksen mddrdsta ja sisdllgstd so-
vitaan erikseen liittojen valilld. Koulutuksen tulee olla vaihtoehto sadnnéllisend
tydaikana pidettdvalle koulutukselle.
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56 Sosiaaliset edut

Osallistuminen 4 §:55d8 mainittuun ay-koulutustilaisuuteen ei aiheuta vuosilo-
ma-, eldke-tai muiden niihin verrattavien etuuksien vahenemista.

66§ Voimassaoloaika
Tdmad sopimus onvoimassa 3.1.2022 alkaen tydehtosopimuksen osana.

Helsingissd 3. pdivdnd tammikuuta 2022

TEKNOLOGIATEOLLISUUDEN TYONANTAJAT RY
YLEMMAT TOIMIHENKILOT YTN RY

TIETOALARY
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Liite 4

Sadnndllisen tydajan lyhentaminen 8 tuntia
vuorokaudessa tehtdvadn pdivatyon osalta

Ty6ehtosopimuksen 8 6:n 2 kohdan mukaan voidaan paikallisesti sopia pdivd-
tydssd sadnndllinen vuorokautinen tydaika enintddn 8 tunniksi ja sadnnéllinen
viikoittainen tydaika enintdan 40 tunniksi.

Mikali paikallisesti sovitaan 8 tunnin vuorokautisesta sddnndéllisestad tydajasta,
on sopimuksessa mainittava, koskeeko sopimus koko yritystd vai sen nimettyjad
yksikdita tai tydntekijoitd, sekd milloin 8 tunnin tydpdivid tehdaan.

Sovittaessa pdivatydssa saanndllinen vuorokautinen ty6aika 8 tunniksi lyhen-
netdan tybaika jaljempdna mainitulla tavalla keskimadrin 37,5 tunniksi viikkoa
kohden.

Kahdeksan tunnin tydpdivat pdivatydssa

Paivittdisen saanndllisen tydajan ollessa kahdeksan (8) tuntia tydntekijalle ker-
tyy oikeus yhteen ylimddrdiseen palkalliseen vapaapdivddn kutakin viittdtoista
(15) tehtya tyopaivad kohden.

Tehtyjen tydpdivien veroisiksi paiviksi tdamdn sopimuksen mukaan luetaan myds
voimassa olevan tyéehtosopimuksen 16 §:n mukaiset palkalliset sairauspdivat
sekd 19 §:n mukaiset tilapdiseen poissaoloon liittyvdt pdivat.

Lyhennysvapaat

Edelld mainituin tavoin karttunut lyhennysvapaa annetaan kokonaisina pdiving,
ellei muuta sovita. Karttuneet vapaapdivat ovat vuosiloman kertymdd ajatellen
tydssdolonveroisia pdivid.

Kertyneet vapaat on annettava viimeistddn niiden karttumisvuotta seuraavan
kalenterivuoden huhtikuun loppuun mennessd. Lyhennysvapaista on ilmoitet-
tava vahintdan kaksi viikkoa ennen niiden antamista. Sairaus- tai muut poissa-
olot eivdt aiheuta muutosta tydvuorolistaan merkittyihin tyéajan lyhennysva-
paiden antamiseen.

Mikali tydntekija tydsuhteen pddttyessa ei ole saanut edelld mainittuja karttu-
neita ty6ajan lyhennysvapaita, korvataan ne tyGsuhteen pdattyessa yksinker-
taisella palkalla. Jos lyhennysvapaita tydsuhteen padttyessd on annettu enem-
madn kuin tydntekijdlle tydsuhteen paattymishetkeen mennessa on karttunut,
on tydnantajalla oikeus vdhentda liikaa annettujen vapaiden palkkaa vastaava
madra palkkaennakkona tydntekijalle maksettavasta lopputilistd ilman tydsopi-
muslain 2 luvun 17 §:ssd tarkoitettuja kuittausrajoituksia.
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Tydskentely lyhennysvapaan aikana

Tyontekijdn tydskennellessa edelld mainittujen lyhennysvapaiden mukaisena
vapaa-aikanaan luetaan se lisatydksi ja siita maksetaan 50 %:lla korotettu palk-
ka. Yli kahdeksan tunnin vuorokaudessa tehtdva tyd katsotaan ylitydksi ja siitd
maksetaan tdllgin 100 %:lla korotettu palkka.
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Liite 5

Tyoaikapankki tietotekniikan palveluyrityksissa

1. Jdrjestelman lahtdkohta ja tarkoitus
Tybaikapankilla tarkoitetaan yritys- tai tydpaikkatasolla kayttdonotettuja tyo-
javapaa-ajan yhteensovitusjdrjestelyjd, joissa sovitaan ty8ajan eri osatekijdi-
den ja/tai rahan sddstdmisestd sekd yhdistamisesta toisiinsa pitkdjanteisesti.

Tyontekijéiden tydssa jaksamisen edistamiseksi on mahdallista paikallisesti
sopia tydaikapankkijarjestelmdsta alla olevien kohtien mukaisesti. Tybaika-
pankista sopimiseen ja vuosittain tehtdviin muutoksiin vaikuttavat yrityksen
tydvoimaresurssit, yrityksen tydvoimatilanne ja kuhunkin tydyhteiséon liittyvdt
erityistarpeet.

2. Tydaikapankin kayttéonotto
Tybaikapankin kayttéonotosta ja yksityiskohdista sovitaan tydehtosopimuksen
23 §:n mukaisella paikallisella sopimuksella.

Tydaikapankkisopimuksessa on sovittava ainakin tydaikapankin osatekijdistd ja
tydaikasaldon sddstdmisrajoista.

Sovittu tydaikasaldon sddstdmisraja ei saa ylittdd tydaikalain mukaisia rajoja,
maksimissaan tydaikapankkiin voidaan sadstdd 180 tuntia kalenterivuodessa
jakokonaisuudessaan tydntekijan kuuden kuukauden ty6aikaa vastaava mddra.

3. Tydaikapankin saldon kertyminen
Tydaikapankkiin voidaan siirtad tydaikapankkisopimuksen mukaiset osatekijdt.

Tybaikapankkiin voidaan siirtda ylitydsta maksettavat perus- ja korotusosat.
Tastd menettelysta on henkilén sovittava esihenkilénsd kanssa etukdteen sa-
massa yhteydessd, kun sovitaan ylitdiden tekemisesta.

Muita tyBaikapankkisopimuksessa maddriteltavia osatekijdita voivat olla esi-
merkiksi lisdtyd perus- ja korotusosineen, sunnuntai- ja pyhdpdivind tehtdvan
tydn korvaus korotusosineen, viikkolepokorvaus, tyéajan lyhennysvapaat, vuo-
silomalain mukainen sddst6vapaa, vapaaksi annettavaksi sovittu lomaraha tai
sen 0sa, vapaa-aikana matkustamisen korvaus, tulos-, bonus- tai voittopalkkio,
ilta- ja yotydlisa, varallaolo, puhelinsoittokorvaus ja hdlytystyo sekd 40 tuntia
ylittdva liukumasaldo. Rahamaadrdiset osatekijat muutetaan ajaksi tydntekijdn
talletushetken palkan perusteella.
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4. Tybaikapankin kertyman pitdminen vapaana
Tybaikapankkiin talletettu tyfaika annetaan kokonaisina vapaapadivind, ellei
paikallisesti toisin sovita.

Vapaan antamisajankohdasta sovitaan ty6nantajan ja tydntekijan kesken.
Tyontekijd tekee tydnantajalle esityksen kertymdn vapaana pitdmisen ajankoh-
dasta viimeistaan kuukautta ennen kyseisen vapaan pitamisajankohdan alkua.
Tybnantajan on ilmoitettava viimeistddn kahden viikon kuluessa esityksen an-
tamisesta, hyvaksyyko esityksen. Jos tySnantaja ei hyvaksy esitystd, tyénanta-
jan on tehtdva esitys vapaan pitdmisajankohdasta, jonka pohjalta vapaan pita-
misajankohdasta sovitaan. Jos sopimukseen vapaan ajankohdasta ei paasta,
tydntekijdlla on niin vaatiessaan oikeus saada vapaan sijasta korvaus rahana.
Korvaus maksetaan viimeistddn vaatimusta seuraavan toisen palkanmaksun
yhteydessa.

Tyontekijoiden jaksamisen ylldpitdmiseksi liitot suosittelevat, ettd tydaika-
pankin perusteella annettava vapaa toteutettaisiin vahintdan 5 tydpaivan yhta-
mittaisina vapaajaksoina.

Tybaikapankkivapaa on vuosilomalaissa tarkoitettua tydssdolon veroista aikaa.
Tyontekijdlld on vapaan aikana oikeus henkilékunta- ja luontoisetuihin vahen-
tamattémanad.

Tybnantajalla ei ole oikeutta muuttaa sovitun vapaan pitdmisajankohtaa, ellei
yrityksen toimintaan ja tyéntekijan tydtehtaviin liittyen vapaan pitamatta jat-
tamiselle kyseisend ajankohtana ole erittdin painavia syitd. Tallgin tydnantajan
onilmoitettava, milloin vapaa voidaan pitdd, jollei tydntekijd vaadi vapaan mak-
samistarahana.

Tydsuhteen pddttyessd pitdmadttd olevan tyaikapankkikertymd maksetaan ra-
hana.

5. Tyodaikapankkisopimuksen irtisanominen
Tybaikapankkisopimuksen irtisanomisaika on kuusi kuukautta, ellei paikallisesti
muuta sovita. Tydaikasaldojen tasaaminen tapahtuu irtisanomisajan puitteis-
sa. Mikdli saldoja ei ole tasattu irtisanomisajan kuluessa, niiden maksaminen
suoritetaan kuten tydsuhteen padttyessd, ellei paikallisesti toisin sovita.
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Liite 6

Tietotekniikan palvelualan
irtisanomissuojasopimus

16 Soveltamisala

Tama sopimus koskee toistaiseksi voimassaolevan tydsopimuksen irtisanomis-
ta, tydntekijan lomauttamista sekd tydsopimuksen purkamista ja purkautumis-
ta. Sopimus koskee my6s tydntekijdn irtisanoutumista seka menettelyd, jota
tydsopimusta padtettdessad ja tydntekijaa lomautettaessa on noudatettava.

Soveltamisohje:

Sopimus ei kaske tydsopimuksen padttamistd tai
tydntekijan lomauttamista, jos perusteena on

- tydsopimuksen purkaminen koeaikana (TSL 1 luku 4 §).
- yrityssaneeraus (TSL 7 luku 7 §) tai

- tyénantajan konkurssi tai kuolema (TSL 7 luku 8 §).

Tydsopimusta edelld mainituilla perusteilla padtettdessa noudatetaan kuiten-
kin tamdn sopimuksen 5 ja b6 §:n menettelytapamddrdyksid sekd koeaikapurun
osaltamy6s 11 §:ssd sovittua menettelyd. Sopimus ei mydskddn koske ammatil-
lisesta koulutuksesta annetussa laissa tarkoitettuja oppisopimussuhteita.

I  Tydsopimuksen paattamista koskevia yleisia maarayksia

2§ Irtisanomisajat

Tybnantajan on irtisanoessaan tydsopimuksen noudatettava seuraavia irtisa-
nomisaikoja, mikdli pidemmistd irtisanomisajoista ei ole sovittu tai irtisanomi-
senyhteydessd ei muusta sovita:

Tydsuhde jatkunut keskeytyksettd

‘ enintddnvuoden ‘ 2 viikkoa ‘
‘ ylivuoden mutta enintddn 4 vuotta ‘ 1 kuukausi ‘
‘ yli 4 vuotta mutta enintddn 8 vuotta ‘ 2 kuukautta ‘
‘ yli 8 vuotta mutta enintddn 12 vuotta ‘ 4 kuukautta ‘
‘ yli 12 vuotta ‘ 6 kuukautta ‘
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Tyontekijdn onirtisanoessaan tydsopimuksen noudatettava seuraavia irtisano-
misaikoja, mikali pidemmista irtisanomisajoista ei ole sovittu tai irtisanomisen
yhteydessd ei muusta sovita:

Tydsuhde jatkunut keskeytyksettd

‘ enintddn viisi vuotta ‘ 2 viikkoa ‘
‘ yli 5 vuotta ‘ 1 kuukausi ‘

Tamad irtisanomisaikoja koskeva madrdys koskee 1.1.2008 jdlkeen alkaneita tyo-
suhteita.

36§ Tyontekijdn oikeus tydllistymisvapaaseen

Jolleivat ty6nantaja ja tydntekijd, tydnantajan irtisanottua tyGsopimuksen
tydsopimuslain 7 luvun 3 6:ssd tarkoitetulla perusteella, ole sopineet muuta,
tydntekijdlla on oikeus vapaaseen tdydelld palkalla osallistuakseen irtisano-
misaikanaan julkisesta ty6voimapalvelusta annetussa laissa (916/2012) tarkoi-
tetun tyodllistymisohjelman laatimiseen, sen mukaiseen tydvoimapaliittiseen
aikuiskoulutukseen, harjoitteluun ja ty6ssdoppimiseen tai oma-aloitteiseen tai
viranomaisaloitteiseen tydpaikan hakuun ja tydhaastatteluun tai uudelleensi-
joitusvalmennukseen.

Tyollistymisvapaan pituus madrdytyy irtisanomisajan pituuden mukaan seuraa-
vasti:

1) enintadn yhteensa viisi tydpdivdd, jos irtisanomisaika on enintdan yksi kuukau-
si;

2) enintddnyhteensd 10 tydpdivdd, jos irtisanomisaika on yhtd kuukautta pidempi
mutta enintddn neljd kuukautta;

3) enintdanyhteensd 20 ty6pdivaa, jos irtisanomisaika on yli nelja kuukautta.
Tyontekijdan on ennen tydllistymisvapaan tai sen osan kdyttdmistd ilmoitettava
siitd ja vapaan perusteesta tydnantajalle niin hyvissa ajoin kuin mahdollista

sekd pyydettdessd esitettdva luotettava selvitys kunkin vapaan perusteesta.

Tyodllistymisvapaan kdyttdmisestd ei saa aiheutua ty6nantajalle merkittdvaa
haittaa.
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4§ lIrtisanomisajan noudattamatta jattaminen

Tybnantaja, joka ei noudata irtisanomisaikaa, on velvollinen maksamaan tyén-
tekijdlle korvauksena tdyden palkan ja vuosilomakorvauksen irtisanomisaikaa
vastaavalta ajalta.

Tyontekijd, joka eroaa tydsta irtisanomisaikaa noudattamatta, on velvollinen
maksamaan tyénantajalleirtisanomisajan palkan suuruisen kertakaikkisen kor-
vauksen. TyGnantaja saa pidattdd tamdn mddrdn tyontekijalle maksettavasta
lopputilista.

Tyénantajan on kuitenkin noudatettava, mitd tydsopimuslain 2 luvun 17 §:ssd
on saddetty kuittausoikeuden rajoittamisesta.

Josvain osa irtisanomisajasta jatetdan puolin tai toisin noudattamatta, koskee
korvausvelvollisuus vastaavaa osaairtisanomisajan palkasta.

5§ Illmoitusty6sopimuksen padttamisesta

lImaitus tyGsopimuksen pddttamisestd on toimitettava tyonantajalle, tdmdn
edustajalle tai tyontekijdlle henkilokohtaisesti. Jollei tdma ole mahdollista,
ilmoitus voidaan toimittaa kirjeitse tai sahkoisesti. Tallaisen ilmoituksen kat-
sotaan tulleen vastaanottajan tietoon viimeistddn seitsemdntend pdivdnd sen
jdlkeen, kunilmoitus on lahetetty.

Toimitettaessa tydsopimuksen padttamisilmoitus kirjeitse tai sahkgisesti kat-
sotaan tydsopimuslain 1 luvun 4 ja 8 luvun 1 6:5sd tarkoitettuihin paattamis-
perusteisiin vedotun sovitussa tai sdddetyssd ajassa, jos ilmoitus tuon ajan
kuluessa on jatetty postin kuljetettavaksi tai lahetetty sdahkdisesti.

Tyontekijan ollessa lain tai sopimuksen mukaisella vuosilomalla katsotaan kir-
jeitse tai sahkdisesti [dhetettyyn ilmoitukseen perustuva pddttaminen kuiten-
kin toimitetuksi aikaisintaan loman pddttymistd seuraavana pdivdna.

66 Tydsopimuksen padttamisen perusteidenilmoittaminen
Tybnantajan on tyontekijan pyynndsta viivytyksettd ilmoitettava talle kirjalli-

sesti tydsopimuksen pddttymispdivdmddrd sekd ne hdnen tiedossaan olevat
irtisanomisen tai purkamisen syyt, joiden perusteella tydsopimus on pddtetty.
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I Tydsopimuksen paattdminen ja tydntekijan lomauttaminen
tyontekijdsta johtuvastatai hanen henkil6dnsa liittyvasta
syystd

76 Tydsopimuksen padttdmisen jalomauttamisen perusteet

Irtisanomisen perusteet

Tybnantaja ei saa irtisanoa tydsopimusta tydntekijasta johtuvasta tai hdnen
henkilédnsa liittyvastd syystd ilman tysopimuslain 7 luvun 1-2 §:n mukaista
asiallista ja painavaa perustetta.

Soveltamisohje:

Asiallisena ja painavana syynd pidetddn sellaisia tyGntekijdstd
itsestddn riippuvia syitd, kuten téiden laiminlydmistd, tyGnantajan
tydnjohto-oikeutensa rajoissa antamien mddrdysten rikkomista,
perusteetonta poissaoloa ja ilmeistad huolimattomuutta tygssd.

Purkamisen perusteet
Tybnantaja voi purkaa tydsopimuksen tydsopimuslain 8 luvun 1 §:ssd tarkoite-
tulla perusteella.

Purkautuneena kasittelemisen perusteet
Tydnantajalla on oikeus kasitelld tydsopimusta purkautuneena tysopimuslain
8 luvun 3 6:n mukaisesti.

Lomauttaminen tydntekijdsta johtuvasta tai hdnen henkilédnsa liittyvdsta
syystd

Tybnantaja voi lomauttaa tydntekijan mddraajaksi lomautusilmoitusaikaa nou-
dattamatta samoilla perusteilla, joilla tyésopimus voitaisiin irtisanoa tai purkaa.

8§ Irtisanomisen toimittaminen

Tybnantajan on toimitettava tydsopimuksen irtisanominen tyésopimuslain 7
luvun 1-2 §:ssd tarkoitetulla perusteella kohtuullisen ajan kuluessa siitd, kun
irtisanomisen peruste on tullut tydnantajan tietoon.

9§ Tyontekijdn kuuleminen

Ennen kuin tydnantaja irtisanoo tydsopimuksen tydsopimuslain 7 luvun
1-2 6:ssd tarkoitetulla perusteella tai purkaa sen mainitun lain 1 luvun
4 §:55d tai 8 luvun 1 §:ssd tarkoitetusta syystd, on hanen varattava tydntekijdlle
mahdallisuus tulla kuulluksi ty6sopimuksen padttamisen perusteista. Tydnteki-
jalla on oikeus hanta kuultaessa kdyttdd avustajanaan esimerkiksi luottamus-
miesta tai tydtoveriaan.

66"



Il Tyssopimuksenirtisanominen ja tyéntekijan lomauttaminen
taloudellisista, tuotannollisista tai tydnantajan toiminnan
uudelleenjdrjestelyistd johtuvista syista

10§ Neuvottelumenettely

Jos yhteistoimintalain soveltamisalaan kuuluvalla tydpaikalla syntyy tarve ir-
tisanoa, lomauttaa tai osa-aikaistaa tydntekijoitd tai muuttaa tydsopimuksen
olennaista ehtoa yksipualisesti, on tydnantajan noudatettava yhteistoiminta-
lain sdannoksid kuitenkin tassa kohdassa sovituin poikkeuksin.

Soveltamisohje:

Yhteistoimintalaki ei ole tdmdn sopimuksen osa. Tdmdn 10 §
maddrdykset ovat lakia tdydentdavid ja niilld

korvataan lain vastaavat kohdat.

Yhteistoimintalain 19 ja 23 §:istd poiketen yhteistoimintavelvoitteet katsotaan
taytetyksi, kun asiaa on kdsitelty yhteistoimintamenettelyssa neuvotteluesi-
tyksen tekemisen jdlkeen etukdteen annettujen tarpeellisten tietojen pohjalta
alla sovitun mukaisesti.

Pdytdkirjamerkintd:

Neuvotteluesitykseen liitettavistd tiedoista on
sdddetty yhteistoimintalain 19 §: ssd.

1 Taloudelliset, tuotannolliset tai tydnantajan teiminnan uudelleenjarjestelyis-
td johtuvat syyt
a) Jos neuvottelujen kohteena on toimenpide, joka ilmeisesti johtaa:
- lomauttamiseen enintddn 90 paivaksi;

katsotaan tydnantajan neuvotteluvelvoite taytetyksi, ellei muuta ole sovittu,
kun asiasta on neuvoteltu 7 pdivdn ajan neuvotteluesityksen tekemisesta.

b) Jos neuvottelujen kohteena on toimenpide, joka ilmeisesti johtaa:
- alle kymmenen tydntekijan osa-aikaistamiseen tai irtisanomiseen;
- alle kymmenen henkilén ty6sopimuksen olennaisen ehdon yksipuoliseen
muuttamiseen;
- alle kymmenen tydntekijan lomauttamiseen yli 90 pdivaksi;

katsotaan tydnantajan neuvotteluvelvoite taytetyksi, ellei muuta ole sovittu,
kun asiasta on neuvoteltu 14 paivdn ajan neuvotteluesityksen tekemisesta.
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) Jos neuvottelujen kohteena on toimenpide, joka ilmeisesti johtaa

- vahintddn kymmenen tyéntekijdn osa-aikaistamiseen taiirtisanomiseen;

- vahintddn kymmenen henkildn tydsopimuksen olennaisen ehdon yksipuo-
liseen muuttamiseen;

- vahintddn kymmenen tyéntekijan lomauttamiseen yli 90 pdivdksi;

katsotaan tydnantajan neuvotteluvelvoite taytetyksi, ellei muuta ole sovittu,
kun asiasta on neuvoteltu kuuden viikon ajan neuvotteluesityksen tekemi-
sestd.

Yrityksessd, jonka tydsuhteessa olevien tyontekijéiden mddrd on sddnnéllisesti
vahintddn 20 mutta alle 30, katsotaan tydnantajan taman mddrdyksen mukai-
nen neuvotteluvelvoite taytetyksi, ellei muuta ole sovittu, kun asiasta on neuvo-
teltu seitsemdn pdivdn ajan neuvotteluesityksen tekemisesta.

Yrityksen ollessa yrityksen saneerauksesta annetussa laissa (47/1993) tarkoi-
tetun saneerausmenettelyn kohteena, katsotaan tyénantajan neuvotteluvel-
voite tdytetyksi, ellei muuta ole sovittu, kun asiasta on neuvoteltu seitsemdn
paivan ajan neuvotteluesityksen tekemisesta.

Péytdkirjamerkintd:

Liitot korostavat, ettd muutosneuvotteluiden sisallélliset

vaatimukset madrdytyvdt yh-teistoimintalain mukaan eikd pelkka
neuvotteluajan tdayttyminen vapauta niistd. Yhteis-toimintalain
mukaisia sisdltévaatimuksia on kdsiteltdvd lain tarkoittamalla tavalla
yh-teishengessd. Muutosneuvottelujen tarkoituksena on yrittdd lGytdd
vaihtoehtoisia to-teuttamiskelpoisia ratkaisuja yrityksen taloudellisen
jatuotannollisen tilanteen kehittd-miseksi niin, ettd tyGvoiman
mahdollisesta vdhennyksesta yritykselle ja tydntekijdlle aiheutuvat
menetykset jdisivat mahdollisimman pieniksi.

Yhteistoimintalain mukaisen sisdltévaatimuksen
noudattamatta jattdminen voi johtaa hyvityksen
maksamiseen tydntekijdlle lain 44 §:n mukaisesti.

Yhteistoimintalain mukaisen sisdltvaatimuksen noudattamatta jattaminen
voi johtaa hyvityksen maksamiseen tyontekijalle lain 44 §:n mukaisesti.

2 Toimintasuunnitelma ja toimintaperiaatteet

Tybnantajan tehtyd neuvotteluesityksen tarkoituksestaan irtisanoa vahintdan
kymmenen tyontekijdd taloudellisin tai tuotannollisin perustein hanen on muu-
tosneuvottelujen alussa annettava tydntekijéiden edustajalle esitys ty6llisty-
mistd edistavdksi toimintasuunnitelmaksi. Toimintasuunnitelmaa valmistelles-
saan tyGnantajan on viipymatta selvitettdvd yhdessa tydvoimaviranomaisten
kanssa ty6llistymistd tukevat julkiset tydvoimapalvelut (laki julkisesta tydvoi-
ma- jayrityspalvelusta (916/2012).

=68+=



Toimintasuunnitelmasta tulee yhteistoimintalain 21 6:n 2 momentin mukaan
kdyda ilmi muutosneuvottelujen suunniteltu aikataulu, neuvotteluissa nouda-
tettavat menettelytavat ja suunnitellut periaatteet, joiden mukaisestiirtisano-
misaikana ja sen jdlkeen edistetddn julkisten tydvoimapalveluiden kdytt6d seka
tyonhakua ja koulutusta.

Jostydnantajan harkitsemat irtisanomiset koskevat alle kymmenta tyéntekijaa,
tyénantajan on yhteistoimintamenettelyssa esitettdvd toimintaperiaatteet,
joiden mukaisesti irtisanomisajan kuluessa tuetaan tyontekijéiden oma-aloit-
teista hakeutumista muuhun tyéhon tai koulutukseen seka heidan tydllistymis-
taan julkisesta tydvoimapalvelusta annetussa laissa tarkoitetuilla palveluilla.

11§ Irtisanomisen perusteet

Irtisanomisen perusteet ovat tydsopimuslain 7 luvun 1 ja 3 G:ien (taloudelliset,
tuotannolliset tai tyénantajan toiminnan uudelleenjarjestelyista johtuvat syyt)
mukaiset.

Péytdkirjamerkinta:

Liitot katsovat, ettd tydnantajan tyGn tarjoamis- ja
koulutusvelvallisuus kaskee ensisijaisesti samalla
tydssdkdyntialueella tarjolla olevaa sellaista tydtd, johon tydntekija
voidaan tarkoituksenmukaisesti ja kohtuudella sijoittaa.

12§ Tydvoimanvahentdmisjarjestys

Irtisanomisen ja lomauttamisen yhteydessd on mahdollisuuksien mukaan nou-
datettava sddntdd, jonka mukaan viimeksi irtisanotaan tai lomautetaan yrityk-
sen toiminnalle tarkeita tai erikoistehtdviin tarvittavia tyéntekijéitd ja saman
ty@nantajan tydssa osan tykyvystddn menettdneitd sekad ettd tdmdn sadnnén
lisdksi kiinnitetddn huomiota myds tydsuhteen kestoaikaan ja tyéntekijan huol-
tovelvollisuuden mddraan.

13§ Tydntekijdn takaisin ottaminen

Tydsopimuslain 6 luvun 6 6:n mukaisesta tydntekijan takaisin ottamisesta voi-
daan poiketa tydnantajan ja tydntekijan valiselld sopimuksella. Sopimus teh-
dddn tydsopimuksen irtisanomis- tai padttymistilanteessa kirjallisesti ja siind
otetaan huomioon tyGnantajan toimenpiteet tydntekijan uudelleen tydllistymi-
sen edistamiseksi. Ennen sopimuksen tekemista tyéntekijalla on oikeus tuulla
kuulluksi ja kdyttdd avustajaa kuten 11 §:5sd on mddratty.
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14§ Lomauttaminen

1 Lomauttamisen perusteet
Lomauttamisen perusteet ovat tydsopimuslain 5 luvun 2 §:n 1-3 momenttien
mukaiset.

Péytdkirjamerkintd:

Liitot katsovat, ettd tydnantajan tyGn tarjoamis- ja
koulutusvelvallisuus koskee ensisijaisesti samalla
tydssdkdyntialueella tarjolla olevaa sellaista tydtd, johon tydntekija
voidaan tarkoituksenmukaisesti ja kohtuudella sijoittaa.

a) Tydn vahentyminen tilapaisesti

Jos tyo tai tyénantajan edellytykset tarjota tyotd ovat vahentyneet tilapdises-
ti, voidaan tyontekija lomauttaa tilapdista tyén vahyyttd vastaavaksi ajaksi tai
toistaiseksi.

Soveltamisohje:
Tydn vdhentymistd voidaan pitdd tilapdisend silloin, kun
sen arvioidaan kestdvan enintddn 90 kalenteripdivdd.

b) Tyén vahentyminen muutoin kuin tilapdisesti
Jos tyén arvioidaan vahentyvan yli 90 kalenteripdivan ajaksi, voidaan tyontekija
lomauttaa mddrdajaksi tai toistaiseksi.

2 Lyhennetty tydaika
Lomauttamista koskevia menettelymddrayksia noudatetaan myds siirryttaessa
lyhennettyyn vuorokautiseen taiviikoittaiseen tydaikaan.

3 Lomautusilmoitusaika
Lomauttamisessa noudatetaan vahintddn seitsemdn pdivan ilmoitusaikaa. Lo-
mautuksen ennakkoselvityksen antamisvelvollisuutta ei ole.

4 Paikallinen sopiminen
Lomauttamisesta, sen perusteista ja lomautusilmoitusajasta voidaan sopia
toisin tydehtosopimuksen 23 6:n mukaisella paikallisella sopimuksella.

5 Lomautuksen siirtaminen ja keskeyttaminen

a) Lomautuksen siirtdminen

Jos tyBnantaja saa lomautusilmoitusaikana tilapdisen tyén, voidaan lomautuk-
sen alkamista siirtad. Uutta lomautusilmoitusaikaa antamatta voidaan lomau-
tuksen alkamista siirtdd vain kerran ja enintddn siksi ajaksi, mitd tilapdinen ty6
kestda.

=70~



b) Lomautuksen keskeyttdminen

TyBnantaja voi saada tilapdisen tyon lomautuksen jo alettua. TyGnantajan ja
tydntekijdn on sovittava lomauttamisen keskeyttamisestd, jos lomautuksen on
uutta ilmoitusta antamatta tarkoitus jatkua valittémadsti tyon tekemisen jal-
keen. Sopimus on syytd tehda ennen tydn alkamista. Samassa yhteydessd tulee
selvittdd tilapdisen tyon arvioitu kestoaika.

6 Muutyd lomautusaikana
Tydntekijd voi ottaa lomautusajaksi muuta tyotad.

7 Lomautetun tydntekijdn tydsuhteen pddttyminen ja tydnantajan korvaus-
velvollisuus erdissa tilanteissa

Tydntekijd purkaa tydsopimuksen

Lomautetulla tyéntekijalla on oikeus purkaa tydsopimuksensa irtisanomisajas-
ta riippumatta, ei kuitenkaan, jos lomautuksen pddttymisaika on jo hanen tie-
dossaan, lomautuksen paattymistd edeltavdn seitsemdn pdivdn aikana.

Tydnantaja irtisanoo tydsopimuksen

Korvauksen edellytykset

Lomautetulla ty6ntekijalld on tydsopimuslain 5 luvun 7 6§:n 2 momentin nojal-
la oikeus saada korvaus irtisanomisajan palkan menettamisestd aiheutuvasta
vahingosta, jos tynantaja irtisanoo tydsopimuksen pddttymadan lomautuksen
aikana.

Korvausvelvallisuuden rajoittaminen
Korvauksesta ei vahennetd lomautusilmoitusajan palkkaa.

Korvauksen maksaminen
Korvaus maksetaan palkanmaksukausittain.

Tydntekijdn irtisanoutuminen

Lomautetulla tyéntekijalld, joka irtisanoutuu tydsopimuslain 5 luvun 7 §:n 3 mo-
mentin nojalla lomautuksen kestettyd yhdenjaksoisesti vahintddn 200 pdivdd, on
oikeus saada korvauksena palkkansa tydnantajan noudatettavaksi mddrdtyltd
irtisanomisajalta. Korvaus maksetaan tygsopimuksen padttymistd seuraavana
ensimmdisend tynantajan normaalina palkanmaksupdivand, ellei toisin sovita.

Péytdkirjamerkinta:

Tydsuhteen pddttymisestd huolimatta tydsuhteen osapuolet voivat sopia
maddrdaikaisesta tydsopimuksesta irtisanomisajaksi tai sen osaksi.
Tallgin irtisanomisajan palkkaa vastaavasta korvauksesta

vahennetddn tydntekijan tydstd saama palkka.
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IV Korvaukset

15 § Korvaukset

Perusteen rikkominen
Tyénantajan korvausvelvollisuus tamdn sopimuksen mukaisten perusteiden
vastaisesta tyGsopimuksen pddttdmisestd ja tydntekijan lomauttamisesta
maddrdytyy seuraavasti:

Tydsopimuksen irtisanominen (7 ja 11 §:t)
Korvaus mddrdytyy tydsopimuslain 12 luvun 2 §:n mukaisesti.

Tydsopimuksen purkaminen ja purkautuminen (7 §)
Irtisanomisajan menetyksestd syntynyt vahinko on korvattava tdmdn sopimuk-
sen 4 §:n1kappaleen mukaisesti.

Mikali tydsopimuksen padttdmiseen edes irtisanomalla ei olisi ollut oikeutta,
maddrdytyy edellisen lisaksi maksettava korvaus tydsopimuslain 12 luvun 2 §:n
mukaisesti.

Tyéntekijan lomauttaminen (7 § ja14 6:n1k)
Vahingonkorvaus madraytyy tydsopimuslain 12 luvun 1 §:n mukaisesti.

Yhden korvauksen periaate
Tybnantajaa ei voida tuomita tdssa pykaldssd tarkoitettuun korvaukseen tydso-
pimuslain nojalla madrattyjen korvausten lisaksi eika sijasta.

Menettelytapamddrdysten rikkominen

Taman sopimuksen menettelytapamddrdysten noudattamatta jattamisestad ei
tydnantajaa voida tuomita tydehtosopimuslain 7 §:n mukaan maksamaan hyvi-
tyssakkoa.

Menettelyd koskevien mddrdysten noudattamatta jattaminen otetaan huo-
mioon korottavana tekijand ty6sopimuksen perusteettomasta padttamisesta
jalomauttamisesta tuomittavan korvauksen suuruutta madrdttdessa.

Korvauksen suhde hyvityssakkoon

Tyontekijdlle tuomittujen taman pykdlan tarkoittamien korvausten lisaksi tyén-
antajaa eivoida tuomita tyéehtosopimuslain 7 §:n mukaan maksamaan hyvitys-
sakkoa siltd osin kuin kysymyksessd on tydehtosopimukseen perustuvien mutta
sindnsd samojen velvollisuuksien rikkominen, joista sopimuksen mukainen kor-
vaus on mddratty.
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16 § Menettely erimielisyystapauksissa

Jos tydntekijd katsoo, ettd hdnen tydsopimuksensa on pddtetty tai hdnet lo-
mautettu ilman sopimuksen mukaista perustetta, voidaan erimielisyys saattaa
ratkaistavaksi tydehtosopimuksen 24 §:ssd sovittua neuvottelujdrjestystd nou-
dattaen.

17 § Kanneaika

Jollei tdmdn sopimuksen soveltamisalaan kuuluvassa tydsopimuksen pddtta-
mistd tai lomauttamista koskevassa riidassa ole pddsty sovintoon, voidaan asia
saattaa tyotuomioistuimesta annetun lain 11 §:n 2 momentin mukaisessa jdr-
jestyksessa tydtuomioistuimen ratkaistavaksi.

Tydsuhteen paattyessa oikeus tamdn sopimuksen 15 6:n mukaiseen korvauk-
seen raukeaa, jos kannetta ei nosteta kahden vuoden kuluessa siitd, kun tyd-
suhde on pdattynyt.

18 §Voimaantulo

Tamd sopimus on voimassa 8.4.2025 alkaen tydehtosopimuksen osana.

Helsingissd 8. pdivand huhtikuuta 2025

TEKNOLOGIATEOLLISUUDEN TYONANTAJAT RY
Jarkko Ruohoniemi

YLEMMAT TOIMIHENKILOT YTN RY

Samu Salo Minna Anttonen
TIETOALARY
Jyrki Kopperi Mika Thynell
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Liite 7

Liittojen suositus muutosten ennakoinnista
ja muutosturvasta

1.  Suosituksen tarkoitus

Yhteistoimintalakia (1333/2021) pidetdan yrityksissa ja tydpaikoilla usein vain
taloudellis-tuotannollisiin irtisanomistilanteisiin liittyvdnd muotomddrdyksid
tdynna olevana normistona. Todellisuudessa yhteistoimintalain tarkoitus on
edistdd aitoa yhteistydtad yrityksen ja sen henkil6ston valilld. Joitakin valttamat-
tomiksi katsottuja muotomddrdyksid on, mutta monista niistdkin voidaan sopia
toisin.

Allekirjoittaneet jarjestdt pyrkivat tdlla yhteiselld suosituksellaan avaamaan
yhteistoiminnan oikeaa sisdltéd. Kyse ei ole uusista mddrdyksistd vaan suo-
situksesta, joka koskee tyévoiman muutostarpeiden ennakointia niin hyvissd
ajoin kuin se on mahdollista. Samalla tarkoituksena on luoda hyvid kdytantéja
tyévoiman vdhennykseen liittyvien muutosneuvotteluiden asianmukaiseen hoi-
tamiseen.

Onnistunut yhteistyd tyGnantajan ja tyéntekijdiden valillda johtaa molempia
osapuolia hyddyttdvadn lopputulokseen. Yhteistoiminta auttaa ty6ntekijoi-
ta ymmdrtamddn paremmin yritykseen ja heiddan omaan tyshénsa liittyvid
muutospaineita, ja tydnantaja puolestaan saa tietoa tydntekijdiden suhtau-
tumisesta muutospaineisiin. Ei ole harvinaista, etta erilaiset "YT-tilanteet”
yritysmaailmassa tulevat eteen nopeasti ja ennalta arvaamattomasti. Ennalta
arvaamattomuuden ei kuitenkaan tulisi johtaa hallitsemattomiin prosesseihin.
Huonosti toteutunut yhteistyd johtaa pahimmillaan turvattomuuden tuntee-
seen jasitd kautta tydpanoksen heikentymiseen ja tuottavuuden laskuun.

2. Henkilostovaikutusten ennakointi

Tybehtosopimuksen osapuolet ovat tehneet henkilGstévaikutusten ennakoin-
nista suosituksen, joka on tietotekniikan palvelualan ty6ehtosopimuksen liit-
teend. TyGnantajan edustajan ja luottamusmiehen tai muun henkiléston edus-
tajan suositellaan kokoontuvan sadnnéllisesti pohtimaan mihin liiketoiminta
on menossa ja millaisia henkildstévaikutuksia mahdollisilla muutoksilla on.

Henkilostdn ja yrityksen varhainen yhteistyd on jarkevdd, koska henkildstélla
voi olla rakentavia ajatuksia liiketoiminnan kehittamisestd. Niiden huomioimi-
nen ja kuunteleminen on jdrkevda muutostilanteiden henkildstévaikutuksia
arvioitaessa.
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Suosituksen idea on, ettd muutoksista neuvoteltaisiin vapaamuotoisesti, mut-
ta kuitenkin erittdin luottamuksellisesti. Parhaassa tapauksessa l6ydetddn
yhteinen nakemys siitd, mihin liiketoiminnan muutokset ovat johtamassa. Jos
keskusteluissa ilmenee selvd muutostrendi, josta voi aiheutua madrallisia tai
laadullisia muutospaineita henkiléstén suhteen, antaa avoin ja riittavdn aikai-
nen neuvottelu henkilgstélle aikaa ja mahdollisuuksia valmistautua tuleviin
muutoksiin. Henkildstdn on helpompi ymmdrtdd muutoksen syitd ja seurauksia,
kun tieto kerrotaan avoimesti. Se myds vahentda asiasta mahdollisesti myé-
hemmin aiheutuvia riitaisuuksia.

3. Tietojenluottamuksellisuus ja liikesalaisuuksien
salassapitovelvollisuus

Vapaamuotoisenkin ennakoinnin yhteydessa keskusteluun nousevat yrityksen
liike- ja ammattisalaisuudet ovat luottamuksellisia tietoja. Luottamuksellisuus
pohjautuu tydsopimuksen mahdollisten salassapitomddrdysten ohella luotta-
musmiessopimuksen salassapitonormeihin. Mikdli ennakointi tehdddn YT-lain
mukaisen menettelyn mukaisesti, sitoo henkildstdn edustajia yhteistoiminta-
lain 40 6:n mukainen salassapitovelvoite. Jos yrityksessd katsotaan, ettd tiedot
ovat luottamuksellisia, tdma seikka on syytd tuoda esille hyvissd ajoin. Tietojen
luottamuksellisuudesta ja osakekurssin arvoon olennaisesti vaikuttavien tie-
tojen julkistamisvelvollisuudesta on pdrssinoteeratuissa yhtidissa myds omat
erityissddnndkset. Pdrssiyhtion henkiléston edustajiin voidaan olosuhteiden
niin vaatiessa soveltaa tilapdisesti myds sisdpiirisddnnoksia.

4.  Muutosneuvottelut mahdollisista henkildstdvaikutuksista

Yhteistoimintalaki lahtee siita, ettd kaikki henkiléstoon asemaan vaikuttavat
olennaiset muutokset on kdsiteltava henkildstén edustajan tai henkildstén
kanssa. Lain mukaan on selvitettdvd, onko padtéksen kohteena olevalla asialla
olennaisia henkildstévaikutuksia nyt tai tulevaisuudessa.

Kaikki tydnantajan suunnittelemat henkildst6dn vaikuttavat toimenpiteet eivdt
johda henkildston vahentdmistarpeeseen. Tallgin riittdd, ettd asiasta neuvotel-
laan ennen padtéksen tekemistd yhteistoimintalain 3 luvun 16 6:n 2 momentin
mukaan, eli ilman vahimmadisneuvotteluaikaa. Tallgin siis saattaa riittdd yhden
neuvottelukerran jdrjestdminen. Tydnantajan suunnitteleman toimenpiteen
henkildstévaikutusten perusteet, vaikutukset, vaihtoehdot ja aikataulu tulee
kuitenkin aina kdyda lapi.

Ajallisesti neuvottelu on lain mukaan aloitettava silloin, kun yritys on harkitse-

massa liiketoiminnallista ratkaisua, jolla on taivaoi olla yhteistoimintalain mukai-
sia henkildstovaikutuksia. Asiasta on neuvoteltava ennen pddtdoksen tekemistd.
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Esimerkki:

Yritys on harkitsemassa muutaosta palveluntarjontaan, mikd
suurella todenndkdisyydelld johtaa parin vuoden sisdlld

tydn x siirtdmiseen toiselle paikkakunnalle palveluiden
keskittamisen vuaoksi ja tydn y tekemisen lakkaamiseen osittain.
Yhteistoimintalain mukainen neuvotteluvelvollisuus yritykselld
on siind vaiheessa, kun se harkitsee mainittuun toimenpiteeseen
ryhtymistd (ennen pddtdksentekoa), vaikka mahdolliset
henkiléstévaikutukset varmistuvat ja tulevat ilmi myéhemmin.

Aikataulullisesti yhteistoimintalaki velvoittaa aloittamaan neuvottelut ennen
tuotannollisen padtéksen tekemistd. Yhteistoimintalain kannalta yritykselle on
turvallisinta aloittaa ja kdyda muutosneuvottelut asianmukaisesti jo siind vai-
heessa, kun asiaavastavalmistellaan. Ndin pienennetddn riskid muutosneuvot-
telujen laillisuuden riitauttamisesta jalkikdteen.

5.  Henkilostdvaikutusten vuoksi kaytdvien
muutosneuvotteluiden hoitaminen asiallisesti

Muutosneuvotteluissa kdydddn lapi suunniteltujen toimenpiteiden perus-
teet ja vaihtoehdot. Irtisanomisia tai lomautuksia suunniteltaessa kyse on siis
tydsopimuslain mukaisten lomautus- ja irtisanomisperusteiden lapi kdymises-
td sekd vaihtoehtojen hakemisesta suunnitelluille toimille.

Tybvoiman vahennystd suunniteltaessa muutosneuvottelut alkavat irtisano-
misperusteen eli tydn vahenemisen tai taloudellisen tilanteen heikkenemisen
kdsittelylla. Neuvotteluissa kdydadn ldpi vahentyva tyd, miksi se vdhenee ja
arvio vahentymisen mddrdstd. Tydn vdhenemisestd ei voi saada todellista ko-
konaiskuvaa ilman tietoa esim. rekrytoiduista, madrdaikaisten mddrdsta ja tyo-
suhteiden kestosta eri tehtdvissa sekd tydn vdahenemisen madrdstd ja vahenty-
neen tydn piirissa olevasta alihankinnasta tai muusta yrityksen ulkopuolisesta
tydvoimasta.

Mikali kyse on taloudellisista irtisanomisperusteista, on muutosneuvotteluiden
aluksi syytd kdyda lapi taloudellisen tilanteen heikkeneminen ja sen syyt. Kay-
tanndssa taloudellisen tilanteen muutokset voidaan osoittaa esimerkiksi ajan-
tasaisella tilinpdatésinformaatiolla tai myynnin ja kustannusten toteutumisel-
la ja kehitysennusteilla.

Kun neuvotteluissa on kdsitelty tuotannolliset tai taloudelliset syyt suunnitel-
luille toimenpiteille, tulee neuvotteluissa kayda lapi se, kuinka monen tydnte-
kijan tydpanoksen verran tydn vaheneminen tai taloudellisen tilanteen heiken-
tyminen koskettaa. Tdssd vaiheessa on yleensd muotoutunut varsin selvd kuva
siitd, ketkd tydntekijat ovat suunniteltujen toimenpiteiden kohteena. Ennen
irtisanomisia on selvitettdva kunkin tyéntekijan uudelleensijoittamis- ja uudel-

«76 =



leenkouluttamismahdollisuudet. Tama on miltei mahdotonta, ellei tiedetd ket-
kd ovat suunniteltujen toimenpiteiden kohteena.

Irtisanomis- tai lomautusuhan alla olevan henkilon uudelleensijoittamis-mah-
dollisuuden tarkastaminen on ennakkoedellytys irtisanomisperusteen olemas-
saololle - eli sille, mista yhteistoimintalain mukaan neuvotellaan. Irtisanomis-
ja lomautusuhan alla olevien henkilgiden sijoittaminen muihin yrityksessa tai
yrityksen henkilgstéhallinnollisessa mddrdysvallassa olevien tytdryritysten
auki oleviin tehtdviin on asia, johon keskitytadn irtisanomisperusteiden kdsitte-
lyn jalkeen. Tydtd on uhan alla oleville tydntekijoille tarjottava, mikali yritykses-
sd |8ytyy tydntekijan ammattitaitoa vastaavaa tyota.

Ellei henkildd voida sijoittaa muihin tehtdviin, tulee selvittdd mahdollisuus tar-
koituksenmukaisella ja kohtuullisella tavalla kouluttaa kukin irtisanomisuhan
alla oleva ty6ntekija tehtaviin, joita yrityksessd on tarjolla. Koulutusmahdolli-
suuden selvittaminen on edellytys irtisanomisperusteen olemassaololle.

Irtisanomisuhan alla olevien tyéntekijéiden kouluttamiseen muuhun tyéhén
liittyy myds laajempi yhteiskunnallinen intressi ja siksi TE-keskus seka tydvoi-
mahallinto kannattaa ottaa mukaan suunnittelemaan koulutusta. Useissa esi-
merkkitapauksissa koulutus on kustannettu osittain mainittujen viranomaisten
rahoituksella, mikd on hyddyksi myés yritykselle. Vastaavaa koulutusta tydvoi-
mahallinto tarjoaa my6s tilanteissa, joissa eiole tulossa irtisanomisia.

Kun suunniteltujen toimenpiteiden perusteet on kasitelty ja selvitetty mahdal-
lisuudet sijoittaa ja kouluttaa henkildt, joiden irtisanomista tai lomauttamista
suunnitellaan, on muutosneuvotteluissa hyva kasitelld molemmin puolin esille
tulevat ajatukset siitd, miten tavoiteltuun lopputulokseen pddstddn vaihtoeh-
toisin menetelmin. Tietotekniikan palvelualalta I6ytyy esimerkkejd, missd talou-
dellisen perusteen olemassa ollessa on joko tyénantajapuolelta tai henkildstén
edustajien toimesta nostettu esiin vaihtoehtoisia sddstokeinoja. Toteuttamis-
kelpoisina ndma ehdotukset ovat neuvottelujen lopuksi johtaneet parhaimmil-
laanirtisanomismddrdn pienentymiseen.

Neuvotteluissa kannattaa my6s kiinnittdd huomiota siihen, miten asiasta
tiedotetaan henkilgstdlle. Niissd asioissa, joissa ty6nantajan ja henkildstén
edustajat ovat yksimielisid, on kdytanndssa hyvdksi havaittu tapa, ettd asiasta
tiedotetaan tydnantajan ja luottamusmiehen tai muun henkiléstén edustajan
yhteiselld tiedotteella.

6.  Yt-lain muutvelvoitteet neuvotella henkilosto-
jakoulutusasioista

Yhteistoimintalaki velvoittaa lain piirissd olevan tydnantajan laatimaan yhteis-
tydssd henkildston edustajan kanssa tydyhteisén kehittamissuunnitelman ja
yllapitamaan sitd tydyhteisén suunnitelmalliseksi ja pitkajanteiseksi kehittami-
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seksi. Tydyhteison kehittdmissuunnitelma laaditaan ja sitd yllapidetdan osana
yhteistoimintalain 8 §:n 3-5 kohdassa tarkoitettua vuoropuhelua. Jos tydnan-
taja irtisanoo tydntekijoitd taloudellisin tai tuotannollisin perustein, kehitta-
missuunnitelmaan on tehtdva tarvittavat muutokset vuoropuhelun yhteydessa
muutosneuvotteluiden padtyttyad.

Tydyhteisén kehittamissuunnitelmaan on kirjattava:

1) nykytila ja ennakoitavissa olevat kehityskulut, joilla voi olla vaikutusta hen-
kilostén osaamistarpeisiin tai tydhyvinvointiin;

2) padmaddrat ja toimenpiteet, joilla kehitetadn ja ylldpidetadn henkildston
osaamista sekd edistetddn henkiléston ty6hyvinvointia;

3) toimenpiteidenvastuunjako ja aikataulu;

4) seurantamenettelyt.

Tybyhteisén kehittamissuunnitelmaan on kirjattava myds ulkopualisen tydvoi-
man kdyton periaatteet.

Tydyhteisén kehittamissuunnitelmaa laadittaessa ja sitd yllapidettdessd on
tarpeen mukaan kiinnitettdvd huomiota:

1) teknologisen kehityksen, investointien ja muiden yrityksen tai yhteison toi-
minnassa tapahtuvien muutosten vaikutuksiin tydyhteisgssa;

2) erielamantilanteissa olevien tydntekijdiden erityistarpeisiin ja erityisesti
tarpeisiin ylldpitaa tyokyvyttdmyysuhan alaisten ja ikdantyneiden tyénte-
kijoiden tydkykyd seka tydttémyysuhan alaisten tydntekijoiden tydmarkki-
nakelpoisuutta;

3) tybyhteisdn johtamiseen.

Naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta annetun lain (609/1986) 6 a §:5s4 ja
yhdenvertaisuuslain (1325/2014) 7 §:n 2 momentissa tarkoitetut suunnitelmat
voidaan toteuttaa tyyhteison kehittdmissuunnitelman osana.

Yhteistoiminnasta yrityksissa annetun lain 16 §:ssd tarkoitetut henkilgst6- ja
koulutussuunnitelmat on saatettava vastaamaan taman lain 9 §:n vaatimuksia
12 kuukauden kuluessa tamdn lain voimaantulosta.

7. Tyontekijoille tiedottaminen henkildsttd vahennettdessd

Joskus tydntekijdpuolelta tuodaan neuvottelujen alkaessa ja niiden kestdessa
esille, ettei yritys ole antanut heiddn mielestddn asian kasittelyn kannalta riit-
tdvid tietoja henkildston edustajille. Mitddn tyhjentdvaa luetteloa taikka "mi-
nimiluetteloa” ei ole, vaan jokainen tilanne on ainutkertainen. Seuraavassa on
luettelo yleisimmin esille tulleista kysymyksista. Tarkeintd on, ettda tyénantaja
antaa ne tiedot, joihin se perustaa mahdollisen pdatéksensd tydvoiman vdahen-
tdmisesta.
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- Mika tyo vahenee ja miksi,

- Miten paljon ty6n arvioidaan vahentyvdn,

- Milld ajanjaksolla vaheneminen tapahtuu,

- Mddrdaikaiset tydsuhteet,

- Onko Iahiaikoina rekrytoitu vahenevan tyn piirissa oleviin tehtdviin neu-
votteluja tai neuvotteluiden aikana,

- Kaikki muut tuotannon muuttamiseen ja siita johtuvaan tyon vahenemi-
seen liittyvat tiedot.

- Perusteet toiden uudelleenjdrjestelyille, jos tdmd on irtisanomisperus-
teena,

- Perusteet kustannussadstdille, jos tamd on irtisanomisperusteena,

- Edellisen paattyneen tilikauden tilinpadtds,

- Taloudellisessa tilanteessa tapahtuneet muutokset edellisen padttyneen
tilikauden ja neuvotteluiden alkamisen valilla,

- Tieto siitd, miten tyn tekeminen ja uudelleen jakaminen on suunniteltu

- toteutettavan, mikdli pdddytddn irtisanomisiin ja lomautuksiin,

- Muut taloudelliseen tilanteeseen olennaisesti liittyvdt tiedot.

8.  Hyvid kaytdntdjd yhteistoiminnan toteuttamiseksi tyévoiman
vahentdmistilanteissa

8.1. Esihenkildiden koulutus
Yhteistoiminnan perusldhtékohtana on yhteistyd esihenkildiden ja alaisten va-
lilla. Sen vuoksi esihenkildiden osaamista ja valmiuksia tulee ndissdkin asioissa
yllapitad ja kehittdd. Koulutuksella, ohjeistuksilla, tiedottamisella ja muun tuen
antamisella varmistetaan, ettd esihenkil6illa on riittdvd osaaminen muutosti-
lanteiden asianmukaiseen hoitamiseen.

Valmiuksia voidaan tarpeen mukaan lisatd esim.:

- muutosvalmennuksella (muutosten psykologiset vaikutukset, irtisanomis-
tilanteiden hallinta)
- lainsddddnndn perustuntemusta lisddmalld (mm. yt-lain sisaltd)

Ne esihenkil6t, joiden yksikkdjd/tiimejd asia suoranaisesti koskee, on pidettava
ajan tasalla koko prosessin kestoajan. Myds yrityksessd luodut toimintamallit ja
esihenkil@ille tarjolla oleva tuki (mm. koulutus HR:n ja ty6terveyshuollon tuki)
on oltava hyvin esihenkilgiden tiedossa.
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8.2. Prosessin kuvaus
Yt-menettelyprosessi voidaan kuvata mm. seuraavasti:

Valmistelu/ennakointi > Neuvottelujakso > Toimenpiteet

Osana yt-prosessin kokonaishallintaa ja kehittdmista voidaan prosessiin sisal-
lyttdd arviointi kulloisenkin vaiheen toteutumisesta. Myds prosessin lopputulos
voidaan mahdollisuuksien mukaan raportoida (esim. I6ytyiko vaihtoehtoja irti-
sanomisille).

8.3. Henkiléston tukeminen
Asianmukaisella jariittdvalld tiedottamisella ja muun tuen antamisella tuetaan
henkilést6d prosessin eri vaiheissa. Muutosvalmennus voi olla tarpeen mm. ti-
lanteessa, jossa uhka tulevista neuvotteluista on ilmeinen, muttei ole vield rea-
lisoitunut.

Tydnantajan huolenpito yrityksen avainhenkilGistd/kriittisistd resursseista on
my0s ensiarvoisen tdrkedd. Epamddrdinen uhka taikka tarpeettoman pitkdksi
venynyt prosessi johtaa usein avainhenkildiden hakeutumiseen muihin yrityksiin.

Prosessin aikana tukikeinoja voivat "perinteisen” tyéterveyshuallon lisdksi olla
mm. ulkoinen ja sisdinen tydnhakuvalmennus ja erityisinfot kohderyhmalle.

Esihenkildiden antama tuki, henkilokohtainen tiedottaminen ja keskustelu
ovat tarkeitd. Myds luottamusmiehilld ja muilla henkiléstén edustajilla voi olla
keskeinen rooli irtisanottavien tukemisessa ja opastamisessa. Uudelleen-
sijoitus- ja koulutusmahdollisuuksien suhteen on suositeltavaa, ettd yrityk-
sessd on sovittu, kuvattu ja ohjeistettu kunkin tahon vastuut, roolit ja tehtdvat
(uudelleensijoitettava tydntekija, nykyinen esihenkild, rekrytoiva esihenkild,
henkilst6hallinto). Myds pelisddnnot siitd, miten vanha yksikko voisi tukea uut-
ta rekrytoivaa yksikk6d, voivat edesauttaa mahdollisimman kivutonta uudel-
leensijoittumista.

8.4. Johdon osallistuminen muutosneuvotteluihin
Kokemusten mukaan johdon tiivis mukanaolo prosessissa on tdrkedd. Henki-
[6std kokee tamdn my6nteisend asiana ja se helpottaa vaikeidenkin paatdsten
tekemista.

8.5. Neuvottelujen padttyminen
Neuvotteluaikataulusta ja prosessin kulusta muutoinkin voidaan sopia yrityk-
sen ja henkildstén kesken. On tilanteita, joissa jopa lain mddrdaikoja lyhyempi
neuvotteluaika riittdd. Toisaalta joskus voidaan tarvita enemman aikaa kuin
mitd laissa saddetddn. Huolellinen esivalmistelu edesauttaa lyhyen, mutta tii-
viin prosessin ldpiviemistd. Asioiden kdsittelyn kohtuuton venyminen ei ole hy-
vaksi yrityksen tyGilmapiirille.
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Neuvotteluissa ihannetilanne on padsta jo neuvottelujen kestdessd yhteisym-
madrrykseen vdhentdmisen perusteista ja vaihtoehdoista. Aina tamd ei toteudu
vaan asioista ollaan eri mieltd loppuun saakka. Tamakdan ei sindllddn ole merkki
neuvottelujen epdonnistumisesta, vaan tdrkeinta on, ettd osapuolet katsovat
asiat riittavalld tavalla lapikaydyiksi.

YT-MENETTELYPROSESSI

VALMISTELU <+—= 7PV/14PV/6VKOD —= TOIMENPITEET

Selvitykset Tiedottaminen
Prosessin suunnittelu Uudelleensijoitusmahdollisuudet,
koulutusmahdollisuudet
Neuvotteluesitys

Esihenkildiden valmennus

Tehtavakierto

Lomautukset

Irtisanomiset

Muut toimenpiteet

Yksilo-/ryhmakeskustelut,

muutosneuvottelut

Muut asiat
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Liite 8

Etdtyoohje

Liite, ei tydehtosopimuksen osa

Ohjeen tarkoitus

Teknologiateollisuuden tyénantajat ry, Ylemmat Toimihenkilot YTN ry ja Tietoala
ry ovat yhteistydssd laatineet tdmdn ohjeen, jolla liitot pyrkivdt luomaan tur-
valliset puitteet etdtydstd sopimiselle ja ohjaamaan etdtydn kdyttod osapuolia
tyydyttavalld tavalla.

Liitot kannustavat yrityksid ottamaan kdyttdon nykyaikaisia, tuottavuutta edis-
tdvid tyBaikajdrjestelmid. Nditd jarjestelmid ovat mm. etdtydskentelyn mahdol-
listavat tydaikajdrjestelyt.

Etatyo tarjoaa mahdollisuuden tyén tuottavuuden ja ty6eldmdn laadun paran-
tamiseen, tydn ja perheen yhteensovittamiseen, tydssa jaksamiseen, tyd- ja
asuinpaikan joustavampaan sijoittumiseen ja tyématkakustannusten seka tyo-
matkoihin kdytettdvdn ajan vahenemiseen.

Etatyon madritelma

Etatyodlla tarkoitetaan tdssd yhteydessa ty6sopimuksessa sovitun varsinaisen
tyontekopaikan ulkopuolella tapahtuvaa tyéntekoa. Etdtydtd voidaan tehda
esimerkiksi tydntekijan kotona, tyd- tai koulutusmatkalla sekd muussa yhdessa
sovittavassa paikassa.

Etdtydta tehdddn sovellettavan lainsdaddanndn, tydehtosopimuksen ja yrityk-
senomien sadnt6jen asettamissa puitteissa. Etatydntekijan tyémddrd ja tavoit-
teet ovat samat kuin vastaavien tydnantajan tiloissa tydskentelevien tyénteki-
joiden.
Etatydsopimus ja tybehtojen madrdytyminen

Jos yrityksen tydntekijoillda on mahdollisuus etatydhon, etatydssa yleisesti nou-
datettavista periaatteista ja kdytdnndistd on suositeltavaa keskustella henki-
[6ston edustajan kanssa. Keskustelussa voidaan kdyda lapi esimerkiksi tydaika-

jdrjestelyihin, tydskentelytapoihin ja yhteydenpitoon liittyvid asioita.

Tyontekija ja tyGnantaja sopivat kirjallisesti etatydn tekemisestd. Sopimuk-
sesta tulee kdyda ilmi etatyénd tehtdva tyd, etatyén tekemisen ehdot ja kesto.

“82s



Sopimus voi olla madrdaikainen tai toistaiseksi voimassa oleva. Etatydsopimuk-
sessa sovitaan, milld perusteella ja mitd ilmoitusaikaa noudattaen tyénantaja
tai tyontekija voi keskeyttdd etatydn tekemisen. Etatydn keskeytyessd tyénteki-
jd palaavarsinaiseen tydpaikkaansa, ellei ole toisin sovittu.

Muita etdty6ssd huomioitavia seikkoja

Laajamittaisella etdtydlld voi olla vaikutusta tydyhteisén toimivuuteen. Liitot
suosittelevat, ettd etdtydtilanteissa ryhdytddn toimenpiteisiin, joilla varmis-
tetaan riittdva tiedonkulku ja jotka estdvdt etdty6ntekijdn eristaytymisen
yrityksen muusta tydyhteisgstd. Tdllaisia toimenpiteita voivat olla yrityksen
tavanomaisen tiedottamisen lisdksi esimerkiksi saannélliset tiimipalaverit ja
sahkoisten yhteistydalustojen aktiivinen hyédyntaminen.

Tybajan seuranta on suositeltavaa jdrjestdd ldhtokohtaisesti siten, ettd etd-
tyohdn kdytetddn samaa seurantajdrjestelmdd kuin muihinkin yrityksen tyon-
etdtydtd tekevat henkildt muutoinkin yhdenvertaiseen asemaan muiden tyén-
tekijoiden kanssa.

Muita etdtydssad arvioitavia seikkoja voivat olla esimerkiksi etdtydssa kdytetta-
vien laitteiden ja tyévalineiden hankkimiseen liittyva kysymykset sekd etdtyon-
tekijan vakuutusturvan laajuus tapaturmatilanteissa. Mikdli tytnantaja harkin-
tansa mukaan kustantaa etdtydntekijdlle mainitun kaltaisia etuuksia, ndiden
etuuksien kohtelu esimerkiksi verotuksessa on syytd selvittdd etukateen.

Osana tydterveyshuollon toimintasuunnitelmaa on suositeltavaa huomioida
etatydn erityiset tydsuojeluvaarat ja-haitat seka etatydskentelyolosuhteet.
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Liite 9
Yrityksen palkkapolitiikka

16 Tyontekijan palkka

Tyontekijan palkka sovitaan yksilokohtaisesti tydsopimuksella huomioiden
tehtdvdn vaativuus, koulutus ja ammattipdtevyys. Osa kokonaisansiosta voi
muodostua ty6paikkakohtaisesti mddritettyjen muuttuvien palkkatekijoiden
perusteella.

Tyontekijdn palkan on oltava vdhintdan 2000 euroa.

2§ Palkkapolitiikka

Yrityksessd mddritellddan henkilostéon sovellettava palkkaus. Liitot suosittavat,
ettd palkkojen porrastukseen tydn vaativuuden mukaan, ty6suarituksen palkit-
semiseen seka yrityksen tehokkuuden ja kannattavuuden parantamiseen tah-
tddvd palkkaus perustetaan palkkapolitiikalle, joka rakentuu mm. seuraavista
periaatteista kokonaan tai osittain.

Palkkapolitiikka:

- Rakentuu yrityksen liikeidean pohjalle ja tukee sen toteutumista;

- Tukee yrityksen tehokkuuden, kannattavuuden
jakilpailukyvyn kehittamista;

- Onyksil6llinen. Ottaa huomioon yksilon tydtehtdvien vaativuuden
javastuun sekd hdnen osaamisensa ja ty6tuloksensa;

- Palkitsee sellaisista yksildllisistd kyvyista ja taidoista kuin tiedon
hallinta, johtamistaito, arvostelu, aloite, innovointi ja yhteistydkyky;

- Kannustaa yksiléd ammattitaidon syventamiseen ja laajentamiseen;

- Tukee tydyhteisélle asetettujen yhteisten tavoitteiden
toteutumista sekd yhteistyotd yli toimintorajojen;

- Edellyttdd, ettd johto ja esihenkil6t sopivat tavoitteista
johdettaviensa kanssa ja seuraavat niiden toteutumista;

- Onselked, pitkdjdnteinen ja johdonmukainen, mutta joustavasti
muutettavissa yrityksen toimintaedellytysten tai liikeidean sitd vaatiessa;

- Palkkakriteerit ovat riippumattomia sukupuolesta, idstd ja
muista vastaavista tydhan liittymattémista tekijoista.
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Palkkapolitiikan onnistumisen edellytyksena on, ettd sen periaatteista vallitsee
yhteisymmarrys, esihenkilo ja tydntekija keskustelevat kerran vuodessa tyo-
tehtdvien toteutumisesta ja tdmadn vaikutuksesta palkkaan sekd madrittelevat
tulevat tydtehtdvat ja niiden tavoitteet.

Péytdkirjamerkintd:

Palkkapalitiikkaosuus on luonteeltaan suositus, josta
poikkeamista ei pidetd tyehtosopimuslain tarkoittamana
rikkomuksena. Liitot pyrkivdt yhteistydssd avustamaan
yrityksid niiden kehittdessd palkkapolitiikkaansa.

36 Voimaantulo

Tamd sopimus onvoimassa 3.3.2023 alkaen tydehtosopimuksen osana.

Helsingissd 3. pdivand maaliskuuta 2023

TEKNOLOGIATEOLLISUUDEN TYONANTAJAT RY
Jarkko Ruohoniemi

YLEMMAT TOIMIHENKILOT YTN RY

Teemu Hankamaki Minna Anttonen
TIETOALARY
Jyrki Kopperi Mika Thynell
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Liite 10

Liite 10

Allekirjoituspoytakirjan kohdassa 3
tarkoitettu korotusmalli

Tdssa liitteessd sovittu palkantarkistusmalli otetaan kdyttodn 8.4.2025 allekir-
joitetun tyéehtosopimuksen paattymista seuraavalle sopimuskaudelle tyoeh-
tosopimuksen allekirjoituspdytdkirjan kohdan 3 mukaisesti.

Selvyyden vuoksi todetaan, ettd korotusmallissa sovitun yritys-/tyopaikkakoh-
taisen erdn kustannusvaikutus, yksilétakuun suuruus ja paikalliseen sopimi-
seen ja korotusten toteuttamiseen liittyvdt pdivdamdardt sovitaan normaalisti
seuraavan tydehtosopimusneuvottelun yhteydessa.

Tama liite on voimassa my6s seuraavalla sopimuskaudella, vaikka 8.4.2025 al-
lekirjoitettu tydehtosopimus tulisi irtisanotuksi tai sen voimassa olo on pdatty-
nyt.

Palkantarkistusmalli

Neuvottelut palkkaratkaisusta ja sen perusteista

Palkkaratkaisusta neuvotellaan paikallisesti ottaen huomioon yrityksen tai
tydpaikan talous-, tilauskanta- ja tyéllisyystilanne sekd kustannuskilpailuky-
ky markkinoilla. Hyvissd ajoin ennen paikallisten neuvotteluiden aloittamista
tydnantaja toimittaa luottamusmiehelle tarvittavat tiedot yrityksen tai tydpai-
kan talous-, tilauskanta- ja tydllisyystilanteesta sekd ndiden ennakoitavasta
kehittymisestd. Neuvotteluiden pohjaksi on tarkoituksenmukaista toimittaa
tietoa myds palkkaratkaisua koskevan esityksen perusteista.

Paikallisten neuvottelujen tarkoituksena on I6ytdd kunkin yrityksen tai tydpai-
kan tilannetta ja tarpeita vastaava palkkaratkaisu. Tavoitteena on mygs tukea
palkanmuodostuksen kannustavuutta, oikeudenmukaista palkkarakennetta ja
palkkaporrastusta sekd tuottavuuden kehittymistad ty6paikalla.

1. Paikallinen palkkaratkaisu

Paikallisessa palkkaratkaisussa sovittavia asioita ovat palkantarkistusten to-
teutustapa, ajankohta ja suuruus. Sopimus tehdddn luottamusmiehen kanssa
tai ellei luottamusmiestd ole valittu, tydntekijoiden kanssa heiddn yhdessa
sopimallaan tavalla. Sopimus tehdddn kirjallisesti viimeistdan [n.n.202X], ellei
mddrdpdivdn ajankohdasta toisin sovita.

Luottamusmiehelld on oikeus saada kahden kuukauden kuluessa palkankoro-
tusten jalkeen selvitys paikallisesti sovitun palkkaratkaisun kohdentamisesta.
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Liite 10

Selvityksestd tulee kdyda ilmi tyéntekijéiden lukumddrd, kuinka moni on saanut
korotuksen, korotuksen keskiarvo ja mediaani sekad tyéntekijéiden palkankoro-
tusten kokonaismddra (tydntekijoiden palkkasumma ennen korotusta ja palk-
kasumma korotuksen jalkeen). Selvityksen kdsittelyssd tulee huomigida yksityi-
syyden suojaa koskevat saannokset.

2. Palkantarkistuksen toteutustapa, ellei paikallista palkkaratkaisua

Mikali paikallista palkkaratkaisua ei saavuteta, tydnantaja kdyttdd viimeistaan
[n.n.202x] tai Iahinnd sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta tyénte-
kijoiden palkkojen korottamiseen yritys- tai tydpaikkakohtaisen erdn, jonka
suuruus on [X] %. Kustannusvaikutus [X] % lasketaan tydntekijoiden [tahdn
korotuspadivad edeltdva kalenterikuukausi] palkkasummasta luontoisetuineen.
Erdstd tytnantaja jakaa tyontekijdille henkildkohtaisia korotuksia.

Viimeistadn [tahdn korotusvuoden lokakuun ensimmdinen pdivd, 1.10.202x]
tai [dhinnd sen jdlkeen alkavan palkanmaksukauden alusta tarkastetaan, ettd
tydntekijan palkka on korottunut vahintaan [X] % verrattuna tilanteeseen [t&-
han korotusvuotta edeltdvdn vuoden joulukuun ensimmadinen pdivd, 1.12.202x]
(yksildtakuu). Tamd edellyttdd, etta tydntekijan tydsuhde on alkanut viimeis-
tddn [tahdn tydehtosopimuksen mukainen korotusajankohdan paivémaara
n.n.202x] ja se on voimassa [tdhdn korotusvuoden lokakuun ensimmadinen pai-
vd, 1.10.202x]. Jos ty6suhde on alkanut aikavdlilld [tdhan korotusvuotta edel-
tavan vuoden joulukuun toinen pdivd, 2.12.202x ja ty6ehtosopimuksen koro-
tusajankohtaa edeltdva pdivamaard, n-1.n.202x], kdytetdan vertailupalkkana
tyosuhteen alkamishetken palkkaa.

Esimerkki:

Viimeistdan [1.10.2028] tai ldhinnd sen jélkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta tarkastetaan, ettd tydntekijdn palkka

on karattunut vdhintdan [X] % verrattuna tilanteeseen [1.12.2027]
(vksilétakuu). Tamd edellyttdd, ettd tydntekijdn tydsuhde on alkanut
viimeistaan [1.3.2028] ja se on voimassa [1.10.2028]. Jos tydsuhde on
alkanut aikavdlilla [2.12.2027 - 29.2.2028] kdytetddn vertailupalkkana
tydsuhteen alkamishetken palkkaa.

Yksildtakuun toteuttamista koskevat velvoitteet voidaan
ottaa huomioon jo korotuksia jaettaessa tyGehtosopimuksen
mukaisena korotusajankohtana [n.n.202x]. Lokakuussa
yksilotakuun perusteella toteutettavat korotukset tulevat
tydehtosopimuksessa sovitun kustannusvaikutuksen padlle.

Palkantarkistuksen tarkoituksena on tukea palkanmuodostuksen kannusta-
vuutta, oikeudenmukaista palkkarakennetta ja palkkaporrastusta, tuottavuu-
den kehittymistd ty6paikalla, tydnantajan palkkapolitiikan toteuttamista sekd
oikaista mahdallisiavinoumia.
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Tyontekijéiden ammattitaidon ja tydssd suoriutumisen tulee olla chjaavana te-
kijana henkilokohtaisten korotusten jakamisessa.

Luottamusmiehelle ja tydntekijoille selvitetddn hyvissd ajoin yritys- ja ty6paik-
kakohtaisen erdn jakamisessa ja kohdentamisessa noudatettavat periaatteet.
Tatd ennen periaatteista keskustellaan luottamusmiehen kanssa. Tamdn sel-
vityksen tarkoituksena on, etta ty6ntekijoilla on etukdteen tiedossa, miten he
voivat vaikuttaa omalla ty6suorituksellaan mahdollisten palkankorotusten suu-
ruuteen.

Luottamusmiehelld on oikeus saada kohtuullisessa ajassa palkankorotusten
jdlkeen selvitys tyonantajan toteuttaman palkkaratkaisun kohdentamisesta.
Selvityksestad tulee kdyda ilmi tyéntekijdiden lukumadrd, kuinka moni on saa-
nut korotuksen, korotuksen keskiarvo ja mediaani sekad tyéntekijéiden palkan-
korotusten kokonaismddra (tydntekijoiden palkkasumma ennen korotusta ja
palkkasumma korotuksen jdlkeen) sekd pddasialliset periaatteet korotusten
kohdentamisessa.

Luottamushenkilélla on oikeus saada kohtuullisessa ajassa yksilotakuun to-
teuttamisen jdlkeen selvitys yksilotakuun kohdentamisesta. Selvityksestd tulee
kdyda ilmi, kuinka moni on saanut korotuksen, mediaani seka yksilétakuun to-
teuttamiseen kdytetty kokonaismddra.

Selvitysten kdsittelyssd tulee huomioida yksityisyyden suojaa koskevat sdan-
nokset.

Helsingissd 8. pdivdnd huhtikuuta 2025

TEKNOLOGIATEOLLISUUDEN TYONANTAJATRY
Jarkko Ruohoniemi

YLEMMAT TOIMIHENKILOT YTN RY

Samu Salo Minna Anttonen
TIETOALARY
Jyrki Kopperi Mika Thynell
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ETATYOSOPIMUS (tyésopimuksen liite)

[Tama malli koskee tydsuhteessa jo olevan, Tietotekniikan palvelualan tyéehtosopimuksen piiri-
in kuuluvan, tydntekijan tekemaa etatyota. Malli ei sellaisenaan sovellu, jos tyontekija palkataan
suoraan tekemaan pelkastaan etatyota.]

Yritys Oy tydnantajana ja tyontekija sopivat etatydsta seuraavin ehdoin. Tyontekija sitoutuu lisaksi
noudattamaan yrityksen maarayksia tietoturvan jarjestdmisestéa [otetaan tarvittaessa etatydsopimuk-

sen liitteeksi].

paaasiallinen

suorituspaikka:

Tydntekija:
Etatyon Keskimaarin paivaa viikossa tyotehtaviin liittyvaa etatyota.
maara:
[[] Etatydpaivat ovat seuraavat viikonpéivat
[[] Etatydpaivat sovitaan etukateen esihenkildn kanssa seuraavasti:
Tydntekija on edelld sovitun ohella velvollinen kdymaan tarvittaessa tyépaikalla,
jos tyojarjestelyt sita vaativat.
Etatyon

Etatyona
tehtava tyo:

[] Tydsopimuksen mukaiset tehtévat
[[] Seuraavat tehtavat:

[ Edelld mainittujen lisdksi myds muut tyénantajan osoittamat tehtévat

Etatyon

ajallinen kesto:

[Jtoistaiseksi, alkaen

[] maaraaikainen, saakka

Etatyo- TyOnantaja ja/tai tydntekija voi halutessaan paattaa etatyon tekemisen ilmoit-

sopimuksen tamalla siita kirjallisesti vahintddn __ kuukautta etukateen (irtisanomisaika).

paattamis-

menettely: Mikali tarve etatyosopimuksen paattamiselle johtuu tydntekijan laiminlyénnista
etatydn tydn tekemisen tai tietoturvaohjeiden suhteen, tydnantaja voi painavasta
syysta paattaa etatydsopimuksen ilman irtisanomisaikaa.
Etatyon paattdmista koskeva ilmoitus ei merkitse tydsopimuksen irtisanomista,
vaan etatyosopimuksen paattyessa tyontekija palaa tydoskentelemaan tydsop-
imuksensa mukaiseen yrityksen toimipisteeseen.

Tyoaika: Lahtokohtaisesti etatydssa sovelletaan saanndllista tydaikaa koskevia tydehto-

sopimuksen saanndksia. Mikali tydnantaja tosiasiallisesti paattaa tyontekijan
tybajan sijoittamisesta ja mikali tydnantajalla on mahdollisuus tosiasiallisesti
valvoa tydajan kayttoa tydpaivan aikana, sovelletaan etatydssa lisa- ja ylitydta
koskevia tydehtosopimuksen saannoksia. Lisa- ja ylityosta on kuitenkin talléin
aina kirjallisesti sovittava etukateen tyonantajan ja tyontekijan valilla.




Muut ehdot:

Etatydn tekeminen ei vaikuta palkkaukseen, luontoisetuihin, oikeuteen vuosi-
lomaan ja lomarahaan, oikeuteen sairausajan palkkaan, laakarintarkastuksiin,
tilapaisiin poissaoloihin ja perhevapaisiin.

Tyontekijan tydntekovelvoite on sama kuin tydskenneltdessa tydnantajan toimi-
tiloissa. Raportointi tapahtuu esihenkilon kanssa sovittavalla tavalla.

Tyontekijan on normaalin salassapitovelvollisuuden liséksi erityisesti huolehditta-
va etatyopaikassa sailytettdvan aineiston tietosuojan sailymisesta.

Etatydpaikkakunnan ja tydsopimuksessa mainitun tydskentelypaikkakunnan
valisia matkoja ja paivarahoja ei makseta.

Jos verottaja tulkitsee etéayhteydet verotettavaksi eduksi, verotusarvo lisataan
tyontekijan palkkaan automaattisesti. Yhteyksien kayttdonotto tai niisté luopumin-
en ei vaikuta rahapalkkaan.

Tydnantaja hankkii ja toimittaa etatydn tekemiseen tarvittavat tyovalineet ja
laitteet. Tydnantaja vastaa naiden huollosta, vakuuttamisesta ja ndiden aiheutta-
mista kustannuksista yhtion kulloinkin voimassa olevien ohjeiden mukaisesti.

Jos tydntekijalla ei ole etatydn aikana kaytdssaan tydnantajan kustantamaa
puhelinta, tydnantaja maksaa tyontekijalle taman yksityispuhelimen kaytosta
tyotehtavien hoitamiseen aiheutuneet todelliset kustannukset. Tyontekijan
tulee pyydettéessa esittaa luotettava selvitys kustannuksista.

Lisaksi on
sovittu
seuraavaa:

Aika ja paikka:

Tydntekija

Tyonantaja/esihenkild




TYOSOPIMUS

Tietotekniikan palveluala

1.
TYOSOPIMUKSEN
TEKIJAT

TyOnantaja Liike- tai kotipaikka

Tyontekija Henkildtunnus

Ylla mainittu tyontekija sitoutuu korvausta vastaan tekemaan yllamainitun tyénantajan
hanelle osoittamaa ty6ta taman johdon ja valvonnan alaisena seka seuraavin ehdoin:

2.
TYOSOPIMUKSEN
VOIMASSAOLO

Ty6suhteen alkamispaiva

Tydsopimus on voimassa
[] Toistaiseksi
[ Méaéaraajan

saakka tai arviolta saakka

Maaraaikaisen tydsuhteen peruste:

3. KOEAIKA

Toistaiseksi voimassaolevassa tydsuhteessa noudatetaan tydsuhteen
alkamispaivasta lukien kuukauden koeaikaa (enintédan 6 kk), jonka kuluessa
tama sopimus voidaan molemmin puolin purkaa irtisanomisaikaa noudattamatta.
Mikali maaraaikaisessa tydsopimuksessa tyosuhteen kesto on lyhempi kuin 8 kk,
voi koeaika olla enintdan %2 tydsopimuksen kestosta.

Koeajan pituus: Koeajan viimeinen paiva on:

4. TYOAIKA

Ty6suhde on

[[] kokoaikainen

[[] osa-aikainen, jolloin keskimé&éarainen viikkotydaika on tuntia
TyOntekija suostuu tekemaan sunnuntai- ja lisatyota tarvittaessa, jolloin
tasta suoritetaan lain ja tydehtosopimuksen mukainen korvaus.

5. TYOTEHTAVAT

(Toimenkuva tai paaasiallinen laatu tydsuhteen alkaessa)

JATYOPAIKKA
6. PALKKA JA TyOsuhteen alussa palkka on Palkanmaksukausi on
PALKANMAKSU- | Tygsuhteen alussa vaativuustasoon Taso1[ | Taso2[ ] Taso3[ | Taso3A[]
KAUSI
7. [[] Tyéehtosopimuksen mukaan [] muu:
IRTISANOMISAIKA
8. TyOsuhteessa noudatetaan tydnantajaa kulloinkin velvoittavaa tydehtosopimusta,
TYOEHTOSOPIMUS |joka tydsuhteen alkaessa on Tietotekniikan palvelualan tydehtosopimus.

9. MUUT EHDOT

(Tarvittaessa eri liitteelld)

10. PAIVAYS JA
ALLEKIRJOITUS

Tata sopimusta on tehty kaksi yhtapitdvaa kappaletta, yksi kummallekin osapuolelle.

Paikka Aika

TyOnantajan allekirjoitus Tyontekijan allekirjoitus




SAASTOVAPAASOPIMUS

Tata sopimusta on tehty kaksi yhtapitavaa kappaletta, joista yksi jaa tydnantajalle ja yksi annetaan tydntekijalle.

TyOnantajan edustaja

Sopijapuolet
Tyontekija
Taustatiedot Tybsuhteen alkamispaiva: Saastamissuunnitelma
- - - [Jalustava
Vuosilomaoikeus pv / vuosi [ kiintea
suunniteltu | toteutunut
Vuosiloma Lomalta- Muut sovitut Yhteensa
paluuraha paivat
1. vuosi
2. vuosi
3. vuosi
4. vuosi
5. vuosi
Toteutunut
yhteensa
Séaastovapaata saastetaan vuosina - yhteensa:

Niiden vuosien osalta, joilta ei ole laadittu s&astamissuunnitelmaa, osapuolten tulee laatia
se kunakin vuonna 2.5. mennessa. Tehtyyn saastdmissuunnitelmaan voidaan tehda muutok-
sia sovittaessa tai perustellusta syysta, jolloin muutos on yhdessa todettava hyvissa ajoin.

Saastovapaan kaytto:
Loma sovittu pidettavaksi

valisena aikana.

TyOnantaja pitda saastévapaasta erillista kirjanpitoa.
Mikali tydsuhde paattyy ennen saastdvapaan pitamista, korvataan pitamaton saastovapaa.

Paivays ja
allekirjoitus

Paikka

Aika

TyOnantajan edustajan allekirjoitus

Tyontekijan allekirjoitus

Jdlkipainas kielletadn











