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Jasentapahtumat

Tulevan kesdn jdsentapahtumat tarjoa-
vat erinomaisen tilaisuuden kohdata
toisia jdsenid, verkostoitua ja nauttia
yhteisén jdrjestamistd aktiviteeteista.
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Jyrki Kopperi

Tietoalary

Puheenjohtaja

PUHEENJOHTAJALTA

Suomen hallituksen risti-
retki palkansaajien ja ammattiliittojen
nujertamiseksi jatkuu. Tyttomyystur-
van heikennykset, poliittisten lakkojen
rajaamiset, aikuiskoulutustuen poisto
ja lukemattomat muut heikennykset ei-
vat maan hallitukselle riittdneet. Puoli-
valiriihestd kaadettiin lisad kylmda vet-

td palkansaajien niskaan.

Ammattiliittojen verovahennysoikeu-
den poisto on loogista jatkumoa tavoit-
teelle nujertaa ammattiliitot ja muut-
taa suomalainen sopimusyhteiskunta
saneluyhteiskunnaksi. Pitdd tiedos-
taa, ettd ammattiliittojen asema on ol-
lut merkittdvad, kun on luotu suomalais-
ta hyvinvointiyhteiskuntaa. Liittojen
neuvottelemat tydehtosopimukset ovat
taanneet yrityksille vakaat tydmarkki-
nat ja niiden ansiosta myds palkansaaji-
en tydehdot on saatu neuvoteltua ldnsi-

maisen sivistysvaltion tasolle.

Ndmad yhdistettynd ovat avittaneet ny-
kyisenkaltaisen hyvinvointiyhteiskun-
nan luomisen ja yllapidon, jossa myds
heikompiosaiset on otettu huomioon.

Nyt on toisin. Sekd tygttomien ettd

kdyhien madrd on rajussa kasvussa, ei-
ka valoa tunnelin pddssa ole ndkyvis-

sd. Maan hallituksen ajama linja tahtad
yleissitovien tydehtosopimusten poistu-
miseen sekd ammattiliittojen nujertami-
seen ja jdrjestdytymisasteen laskuun.
Lopullisena paamaddrdna on koko nyky-
jarjestelman romuttaminen ja siirtymi-
nen yksilékohtaiseen sopimiseen. liman
tybehtosopimusten tuomia etuja voi ol-
la jatkossa aika vaikeaa alkaa itse sopia
kaikista tydsuhteen ehdoista, joita tyd-
ehtosopimukset vield talla hetkella tuo-
vat mukanaan. Miltd tuntuisi sopia it-

se esimerkiksi seuraavista asioista: pal-
kallisen sairausloman pituus, lomaraha,
matka-ajan korvaus, noudatettava tyo-
aika, sairaan lapsen hoitaminen, lyhyt ti-
lapdinen poissaolo, perhevapaat, ylityén
tekeminen, varallaolokorvaus jne. Unoh-
tamatta tydehtosopimuksen vuosittais-
ta palkkaratkaisua! Listaa voisi jatkaa

|ahes loputtomiin.

Iiman kollektiivista sopimista ajaudum-
me hallitsemattomaan tilanteeseen,
jossa kukaan ei kohta tiedd, minkalai-
sia tydehtoja sovelletaan omaan tyo-

suhteeseen. Yritysten itse laatimat

kultareunuksin koristellut tydpaikan
ty6ehdot eivdt ole oikea ratkaisu. Tosi-
paikan tullen niilld ei ole mitdan arvoa,
vaan niitd voidaan lennosta muokata
kulloiseenkin tilanteeseen sopivaksi il-
man neuvottelun tai sopimisen mahdol-

lisuutta.

Nyt onkin erittdin tarkedd pitda pad kyl-
mand ja muistaa, ettd liiton jdsenmaksu
on loppupeleissa pieni hinta siitd, ettad
on olemassa itsesi lisaksi muukin taho,
jota kiinnostaa juuri sinun tydehtosi.
Tuo taho on oma ammattiliittosi. Pitd-
malld jdrjestdytymisasteen riittdvand ja
ty6ehtosopimukset kattavina turvaam-
me jatkossakin palkansaajille kohtuulli-
set ty6ehdot ja asianmukaisen korvauk-
sen tehdystd tydstd.
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Jari Nevalainen
Pddtoimittaja
Tietoalary

Paadkirjoitus

PAATOIMITTAJALTA

Maailma on taas muuttumassa, yllattiko?

TietUtEkniikan palvelualalla on
vuosia jo eletty tietynlaista noususuhdan-
netta, huolimatta siitd, miten yleinen ta-
loustilanne siten onkaan elanyt. Alalla on
ollut toitd tarjolla ja olemme voineet to-
distaa huikeaa kysyntdd osaamiselle. Tydn-
tekijoitd haalittiin suoraan koulun penkilta
ja palkkapyynnot nousivat mallikkaasti ky-
synndn vain kasvaessa. Vaikka yleisessd ta-
loudessa on ollut nousuja ja laskuja, tieto-
tekniikan kysynndn kasvu on jatkunut ta-
saisena ja osaajapulaa onyritetty ratkoa
milloin koulutusta lisdamalla, milloin haali-
malla osaajia rajojen ulkopuolelta.

Nyt jokin on muuttunut. Se mitd on pidet-
ty itsestddn selvand, onkin vaihtunut har-
vojen herkuksi ja poikkeustapauksek-

si. Tyopaikka tietotekniikka-alalla ei ole-
kaan itsestdan selvyys alan opiskelijoille
vaan harvoista avoimista tydpaikoista jou-
tuu nyt taistelemaan kymmenien, jos ei sa-
tojen hakijoiden kanssa. Kun tarkastelee
avoinna olevia alan tehtdvid tydnhakupal-
veluissa, romahdus on kdsinkosketeltava.
Avoimia paikkoja on tdlld hetkelld huomat-
tavasti vdhemman kuin aiemmin.

Tietotekniikka-alan yritykset painivat tal-
| hetkelld huomattavien kannattavuus-
haasteiden edessd ja liilan monet ovat
kdynnistaneet muutosneuvotteluja joko
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lomauttaakseen taiirtisanoakseen tyon-
tekijoitd. Tilanne ndkyy erityisen hyvin,
kun tarkastellaan yritysten vapaaehtoista
|dhtovaihtuvuutta. Tdmad kuvaa sita, kuin-
ka monta prosenttia henkildstostd vaihtaa
tytnantajaa omasta aloitteestaan.

Yleensad tietotekniikan palvelualan yritys-
ten ovilla kdy liikettd sisddn ja ulos. Lah-
tovaihtuvuus on alan yrityksissa pyérinyt
10 % molemmin pualin ja tdtd pidetadn
alalla normaalina. Nyt kuitenkin puhutaan
alle viiden prosentin vaihtuvuudesta, joka
suoraan kertoo sen, ettd tyopaikkoja ei ole
tarjolla. Asiantuntijat pysyvat talla hetkel-
| paikoillaan eika mittavaa liikettd yritys-
tenvdlilld ole.

Talld alavireisyydelld on monta seurausta.
Alalle valmistuvat eivat pddse kiinni tyo-
hon, joka johtaa lyhyelldkin aikajdnteelld
osaamisen heikentymiseen. Perinteises-
ti koulutuksella on luotu edellytykset, am-
mattitaito rakennetaan tydpaikalla. Edes-
sd voi olla tilanne, ettd meilld oniso joukko
ammattiin valmistuneita, joilla ei ole riit-
tdvdd patevyyttd jatkossakaan tyéllistya,
koska vaativuustaso nousee entistd no-
peammin. Tdssa kyydissa pysyminen edel-
lyttdd vaistamadttd jatkuvaa tydskentelya
ndiden tehtdvien parissa.

Ansiotason ndkdkulmasta alhainen vaih-
tuvuus johtaa palkkakehityksen yleiseen
taittumiseen. Perinteisesti omaa palk-
kaa on saanut korotettua vauhdikkaimmin
vaihtamalla tyénantajaa ja neuvottelemal-
la kompensaatio uudelle tasolle. Talld het-
kelld tdma ei ole samalla tavoin mahdol-
lista kuin aiemmin ja toisaalta tilanne on
johtanut palkkapyynt6éjen sekd myds tyon-
antajan tarjousten huomattavaan maltil-
listumiseen. Alan keskipalkkojen nousu on
tdtd kautta vaarassa.

Tietotekniikka-alan kiinnostavuus on muo-
dostunut kiinnostavista tyétehtdvistad ja
erityisesti mahdollisuudesta varsin hy-
vadn ansiotasoon. Yritysten nakdkulmas-
ta tilanne on haasteellinen; vaikka monissa
yrityksissd lasketaankin tekodlyn tuotta-
miin hy6tyihin, on osaava henkildsté en-
tistd keskeisemmadssd roolissa. Yritysten
huono kyky palkata henkilgstod ndivettdd
koko alaa ja syd osaltaan kilpailukykya en-
tisestadn. Investointien lisddminen osaa-
misen kehittamiseen on avainroolissa, kun
yritykset luovat strategiaansa. Juuri nyt
olisi hyvd aika palkata ja kouluttaa lisdd
henkilostdd, talld hetkellda on tyénantajan
markkinat. Investointi voi kuulostaa isolta
tdssa hetkessd, nousukausi on kuitenkin
ihan kulman takana.



vat luottamukselle. Kun laittaa kel-

lon soimaan, niin luottaa sen soivan ja
luottaaitseensad, ettd ainakin useimmiten
nousee soiton jdlkeen. Kun ensimmdisen
kerran huutaa perheen teinille heratys-
td, voi luottaa siihen, ettd tarvitaan vie-
|d useampi herdtys. Kun painaa kahvinkeit-
timen nappia, luottaa sen kdynnistyvdn ja
uuttavan aamukahvit. Liikenteessa luot-
taa muidenkin noudattavan liikenne-
sddnt6jd ja toissd luottaa tydnanta-
jan hoitavan vastavuoroisesti omat
velvoitteensa tydntekijdd kohtaan.

Luottamus ihmisiin on sosiaalinen
jaemotionaalinen ilmi@. Siihen sisal-
tyy siksi paljon sumeaa taivield su-
meampaa logiikkaa. Ja vdlilld se on
my@s epdloogista. Tdmd sama hyvin monin
tavoin muodostuva luottamusmalli koskee
melkeinpd kaikkea inhimillistd. Luottamus
on itse asiassa 0saltaan myds ymmarrysta
luottamuksen pettamiselle. Luotamme ih-
misiin, vaikka valilld asiat menevatkin pie-
leen, koska ymmadrramme, ettd sellaista
eldmd on. Mutta kahvinkeittimen ja muun
teknologian odotamme sen sijaan toimi-
van juuri kuten pitda.

Luottamus teknologiaan on enemmadn
rationaalista ja funktionaalista, perustuen
odotuksiin sen suorituskyvysta ja turvalli-
suudesta. Se on myd@s paljon ehdottomam-
paavaatimuksiltaan. Laitteen pitdd toimia
luvatusti ja odotetusti. Keittda kahvin, yh-
distdd internetiin, imed pdlyn lattialta.

Toki asenne laitteiden suoraviivaisuu-
destavoi aiheuttaa pettymyksen. Kukaan
eivdlty tilanteilta, joissa kone tekee juu-
ri pyytdmadni asian, sen sijaan etta tekisi
asian, jota haluan sen tekevdn. Silloin vian
rationaalisella tasollaymmartdd olevan

Lukemattnmat asiat arjessa perustu-

Teksti: Janne "Rysky” Riiheldinen

kdyttajdssd, mutta ei se silti estd manaa-
masta konetta suoraan kierrdtykseen.
Teknologialta odotetaan virheettomyyt-
td ja toimivuutta. Se on ollut ihan kohtuul-
linen odotus, ainakin tahdn asti. Tahdn asti
teknologialla kun on tehty varsin yksinker-
taisia asioita, jotka vieldpd tapahtuvat ih-
misen aloitteesta ja usein myds chjaama-
na. Sauvasekoitin pyorittad terdd, jonka
ihminen on laittanut pddlle ja jota ohjai-

"Nakyvissa olevassa tulevaisuudessa
meilla on seka kotona et toissa
henkilokohtainen tekoélgapuri.”

lee. Excelin laskukaavat laskevat ja tekevat
piirakkagraafin kdskettdessd. Tietokone
muuttaa ndppdimen painallukset tekstiksi
jaldhettdd sen annettuun osoitteeseen.
Mutta pian ohjelmistot ja teknologia te-
kevdt tekodlyn avulla paljon enemman kuin
vain jonkin mekaanisen, ennalta ochjelmoi-
dun asian. Niistd tulee tydntekijoitd, jot-
ka saavat hoitaakseen kokonaisia toimen-
kuvia. Autonkuljettajia, jotka kuljettavat
meitd paikasta toiseen. Humanoidirobo-
teista tulee kodinhoitajia, tarjoilijoita ja
ties mitd. Verkossa palvelevat persoonalli-
suudeksi koulutetut tekoasiakaspalvelijat.
Ndkyvissd olevassa tulevaisuudessa
meilld on sekd kotona ettd tdissa henki-
|6kohtainen tekodlyapuri. Se tietda tyo-
tapamme, mittamme, makumme ja rutii-
nimme. Se ehdottaa asioita ja muistuttaa
tekemdttémistd tehtdvistd. Olemme hy-
vin todenndkdisesti antaneet sille nimen,
koska vuorovaikutus nimettémdn kanssa
tuntuu niin jdrjettomalta. Vuorovaikutus

Tekoaly inhimillistaa teknologian

puolestaan synnyttdd meissd ihmisissd va-
kisinkin jonkinlaisen emotionaalisen suh-
teen tdhdn teknologiaan.

Tdssd kohtaa sekoittuvat siis inhimilliset
jateknologiaan kohdistuvat luottamukset.
Mind en tiedd, miten se vaikuttaa meihin,
mutta voin hyvin kuvitella tiuskivani teko-
alylle kun asiat eivdt suju ja kiittdvani si-
td syddmeni pohjasta, kun se pelastaa mi-
nut pulasta.

Tekodlysovellusten rakentaminen
on periaatteessa sitd ohjelmointia
ja kaytettdvyyden rakentamista kuin
kaikissa muissakin ohjelmistoissa.
Mutta se, ettd vuorovaikutus tekoa-
lyn kanssa on aina vahintdan osittain
inhimillistd, ei pelkkad napin paina-
mista, asettaa haasteensasille tyélle.

Lahivuosina joudumme siis opettele-
maan sekd ammattilaisina ettd ihmising,
miten tulla toimeen tekodlysovellusten
kanssa. Sovelluksilla ei varmastikaan ole
vaikeuksia, vaan uuden opettelu koskee
meitd ihmisid. Siind sitd onkin. m

Kuva: Pixhill
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Teksti: Liisa Yli-Ketola

Yhteistoimintaneuvottelujen
maddrd on kasvanut rajusti

- Asiamies kouluttaa ja palvelee

iime vuonna Suomessa kdytiin perd-
Vti 7 000 tydvoimaviranomaisille ilmoi-

tettua muutos- ja yhteistoimintaneu-
votteluairtisanomisista tai lomautuksista.
Sitd enemman neuvotteluja on kdyty vain
koronapandemian aikana vuonna 2020, jol-
loin rikkoutui perati 11 000 vuodessa kdy-
dyn neuvottelun rajapyykki.

Sanana yt-neuvotteluilla tai muutos-
neuvotteluilla on karu kaiku, koska ne vies-
tivatirtisanomisista monella tydpaikalla.

Ty6- ja elinkeinoministerion yhteydes-
sd toimiva yhteistoiminta-asiamies valvoo,
neuvoo ja antaa ohjeita muun muassa yh-
teistoimintalakiin liittyen. Yhteydenotto-
jayhteistoiminta-asiamies Joel Salmisen
luotsaamaan virastoon tuli viime vuonna
kaksituhatta, joista yt-lakiin liittyvid oli tu-
hat. Tdma tarkoitti yt-lakiin liittyvien yh-
teydenottojen tuplaantumista edellisvuo-
desta.

Kaytannossa kymmenesta viiteentois-
ta prosenttiin yt-neuvotteluista on sellai-
sia, joista asiamiehen toimistoon ollaan
yhteydessa.

Toimistossa tydskentelee tdlld hetkel-
| yhteistoiminta-asiamiehen lisdksi kaksi
tyblainsdddanndn asiantuntijaa sekd yksi
harjoittelija. Tavoitteena on lisdksi saada
avoinna olevavirka tdytettyd pian.
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koko jarjestelmadad

- Valvomme yhteistoimintalainsddddn-
non toteutumista ja muiden henkildston
osallistumismahdollisuuksia koskevien la-
kien noudattamista. Toinen tehtdvdkent-
tdmme ovat henkilostorahastot ja palkit-
semisjdrjestelmadt, jdrjestyksessddn vasta
kolmas yhteistoiminta-asiamies Joel Sal-
minen kertoo.

Kymmenia lausuntopyyntdja
Yhteistoiminta-asiamiehen toimistoon voi-
daan tehda selvityspyyntdjd jo kdydyista
neuvotteluista. Sielld tydskentelevilld vi-
ranhaltijoilla on lain mukaan oikeus saa-
da kaikki neuvotteluja koskevat materiaa-
lit kdsiinsa.

- Voimme my@s itse kaynnistdd selvi-
tyksen. Lausuntopyynt6jd tulee kymmenia
vuosittain, Salminen ynndilee.

Tuore virasto on ollut ministeridn alai-
suudessavasta vuodesta 2010.

Salminen korostaa, ettd yhteydenotto-
jatulee sekd tyontekijgiltd, luottamushen-
kilgilta etta yritysten henkildstéhallinnon
ammattilaisilta.

- Eitarvitse olla minkdan ammattiliiton
jasen ollakseen meihin yhteydessd. Palve-
lemme koko jarjestelmdd, emme vain jom-
paakumpaa osapuolta.

Tietoalalta puhelimitse ja sahkdpostilla
kysymyksid on tullut jokseenkin samassa
suhteessa, kuin eri aloilta yleensa.

- Eisiis nouse esille hyvdssa tai pahas-
sa, Salminen sanoo.

”Yhtcg&cnottcﬁa tulee seki
tgéntckéjéilt’a’, luottamushenkilailt
etta gri ysten henkilastohallinnon

ammattilaisita.”
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Muutoksia tulossa kesdlla

Uusi laki yhteistoiminnasta yrityksissd ja

yhteisdissad astui voimaan vuoden 2022

alussa. Lakia on uudistettu jo nyt, ja muun

muassa seuraavat muutokset tulevat voi-
maan ensi heindkuun alussa:

- Yleistd soveltamisalaa nostetaan 20:std
vahintdan 50 henkea tydllistaviin yri-
tyksiin.

- 20-49 henkead tydllistaville yrityksille on
jatkossa kevennetyt velvoitteet liittyen
jatkuvaan vuoropuheluun ja velvaollisuu-
teen kdynnistdd muutosneuvottelut.
Muutosneuvotteluaikojen minimiajat
puolitetaan 7 pdivaan tai kolmeen viik-
koon.

Kuva: Pixhill

"Kriisiherkkaa aikaa”
Yksi keskeinen osa yhteistoiminta-asia-
miehen tydsarkaa on ennakoiminen ja kou-
luttaminen.

Joel Salmisen mukaan ty6paikoilla on-
gelmiin paddytdan yleisimmin kolmes-
ta syysta: 1. aukot tiedossa, 2. 0saamisen
puute ja 3. luottamuspula.

- Parempaan pdin on menty, mutta suu-
relta osin kantapddn kautta eli vasta vir-
heistd oppimisen jalkeen, Salminen sanoo
jajatkaa:

- Elamme parhaillaan yritystoiminnan
kannalta hyvin kriisiherkkdd aikaa Vendjan
hydkkdyssodan, energian hinnan, korkojen
ja tullien nousun takia. Yleinen tyémark-
kinatilanne on my@s ollut sangen myrskyi-
sd, kun hallitus on ohjelmansa mukaisesti

tehnyt tydmarkkinauudistuksia, joista ei
ole ollut selkedd yksimielisyyttd tydmark-
kinaosapuolten kesken.

Siksi jatkuva vuoropuhelu henkilostén
kanssa yrityksissd on Salmisesta entistd-
kin tarkedmpda.

- Yhteistoimintalakiin sisdltyva ja osin
velvoittava idea jatkuvasta vuoropuhelus-
tayrityksissd ja yhteistissd lisdd tutkitus-
ti henkildston tydhyvinvointia, mitd vas-
taavasti lisdd yrityksen tuottavuutta ja tu-
losta.

Koko ei ratkaise

Yrityksen koosta ei Joel Salmisen mukaan
voida vetdd suoraa johtopddtdsta siihen,
onnistuvatko muutosneuvottelut hyvin
vai eivat.

- Sanoisin, ettd 80 prosenttia yrityksis-
td noudattaa lakia ja selviytyy hyvin. Tie-
don puutettailmenee 20 prosentissa yri-
tyksissd. Hankaluutena voi olla my@s ha-
luttomuus yhteistoimintaan ylipddtdan.

Korkean osaamisen tehtdvissd yleensa
tiedetddn, missd yritys menee, mitkd ovat
sen tavoitteet ja miten kukin voi itse vai-
kuttaa.

- Kriisitilanteissa on ndahty, ettd spiraa-
likadntyy alaspdin: tydyhteison kehittdmi-
nen jda herkasti, kun keskitytdan vain sel-
viytymiseen.

limaista koulutusta

Joel Salminen haluaa osaltaan olla autta-
massa yrityksid ja tyontekijoita parem-
paan yhteistydhon jarjestamadlla koulutuk-
sia ja osallistumalla eri toimijoiden jdrjes-
tamiin tilaisuuksiin.

Yhteistoiminta-asiamies kouluttaa ndis-
sd virkatehtdviinsa liittyen, joten erillista
kulua ei koulutuksen jdrjestdjdlle tule. Mo-
nesti tilaisuudet ovatkin ilmaisia.

Esimerkiksi Ita-Suomen yliopistossa on
tarjolla tdydennyskoulutusta hyvdstd hen-
kilostohallinnosta.

- Tydni on ehkdista kriiseja ennakolta.
Laissa tehtdvdnkuvaan on listattu koulu-
tus javiestintd, erilaiset painotukset var-
mastivaihtelevat asiamiehen mukaan, hdn
5anoo. m
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TYOMARKKINATUTKIMUS

Tyomarkkinatutkimuksen tuloksia

Tietoala ry:n jaInsingdriliiton Tutkimuksen taustat ja vastaajat - TyBsuhteen tyyppi: 90,1 % vastaajista

= ; ; Tutkimus toteutettiin loka-marraskuussa olivakituisessa kokopdivatoimessa, mi-
Tyomarkkmatl"tklmus 2024, ja siihen vastasi yhteensd 1670 kd osoittaa tyomarkkinoiden vakautta
2024 tarjoaa kattavan Tietoala ry:n jasenta tai tietoalalla tyds- tietoalalla.
katsauksen tietoalalla kentelevdd jonkun muun Insindoriliiton - Tyottomyys: 4,4 % vastaajista oli tyotto-

. L jdsenjdrjeston jdsentd. madnd tai tyévoimakoulutuksessa, mikd
tydskentelevien insinGdrien - Vastaajien Ika: Tietoala ry:n jasenten on suhteellisen alhainen luku.
ja Tietoala ry:njésenten keski-ikd oli 45,8 vuotta, kun taas mui- - Vastaajien neljd suurinta tehtdva-

. . . den tietoalalla tydskentelevien keski-ikd ryhmad olivat suunnittelu- ja kehitys-
tyomarkklnatilanteeseen. 0li 40,9 vuotta. tehtdvdt 51%, projekti- ja jarjestelma-

- Koulutusrakenne: Suurin osa vastaa- vastuu 12%, asiakaspalvelu ja tuki 9% ja }
jista oli suarittanut insindéritutkinnon ohjelmiston yllapito 8%.

(50,8 % vuonna 2024).

Palkkajakauma

Tietoala ry:n jdsenet ja muut tietoalalla tydskentelevat insinddrit, kokopdivatoimiset n=1523

henkilda 2023 m2024
350 Keskiarvo :
4995 €/kk
300
250 Mediaani:
2024: 4800 €/kk
200
2023: 4680 €/kk
150 2022.4500 €/kk
2021:4350 €/kk
100
50 I
0 - l . - Bl o= ==
'z, 1w % s o D D &)
O °§’ & v" c& 5 S <<§> «Q «‘” S
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Palkka

- Mediaanipalkka: Vuonna 2024 mediaani-
palkka oli 4800 €/kk, mikda on noussut
120 €(2,6 %) vuoteen 2023 verrattuna.
Tama osoittaa palkkatason nousua ja
positiivista kehitysta alalla.

- Naisten ja miesten palkkaerot: Naisten
mediaanipalkka oli 86,9 % miesten me-
diaanipalkasta. Tamd palkkaero on kas-
vanut edellisvuosista, mikd osoittaa,
ettd sukupuolten vdlinen palkkaero
on edelleen merkittavd haaste. Tutki-
mus ei anna suoraa vastausta sille mik-
si palkkaero on kasvanut mutta joita-
kin havaintoja aineiston perusteella voi-
daan tehda.

- naisista pienempi osuus tydskente-
livuonna 2024 esimiestehtdvissd tai
projektin vetdjand

- naisista pienempi osuus tydskenteli
vuonna 2024 myyntitehtdvissd, suun-
nittelu/kehitystehtdvissd tai tehtd-
vissd, joissa oli projekti/jarjestelmd-
vastuu

- naiset tydskentelivdt useammin toimi-
henkild- ja asiantuntijatason tehtavis-
sd edellisvuoteen verrattuna, ja har-
vemmin esimiestason tehtdvissd.

Aikaisemmista tilastoista tiedetddn, et-
td tehtdva ja asemataso ovat tarkeimpid
palkkatasoa selittdvid tekijoita. Vaikut-
taasiis siltd, ettd palkkakuilun levenemis-
td selittdisi suurelta osin naisvastaajien
valikoituminen ja muutos vastaajaraken-
teessa.

On kuitenkin merkillepantavaa, etta
naisten tulot ovat miesten tuloja jdljessa
kaikilla palkkatasoilla.

Tydhyvinvointi ja etdtydt

= Etdtydskentely: 45 % vastaajista tekee
pelkdstddn tailahes pelkdstddn etatyo-
td, mika korostaa etatyén merkitysta
nykyisessd tydelamadssa.

= Tydhyvinvointi: 53 % vastaajista arvioi
tydhyvinvointinsa hyvaksi, mikd on po-
sitiivinen merkki tyéntekijdiden hyvin-
voinnista.

Tulevaisuuden nakymat

= Tydpaikan tilanne: 31,5 % vastaajista
arvioi tyopaikkansa tilanteen vakaaksi,
kun taas 40,3 % arvioi oman tilanteen-

savakaaksi. Tamd osoittaa, etta tyonte-

kijat ovat suhteellisen luottavaisia tyo-
paikkansa ja oman tilanteensa suhteen.

TYOMARKKINATUTKIMUS

Yhteenveto

Tutkimus osoittaa, ettad tietoalalla tyos-
kentelevien insinddrien ja Tietoala ry:n jd-
senten tyémarkkinatilanne on vakaa, ja
palkkataso on nousussa. Kuitenkin su-
kupuolten valinen palkkaero on edelleen
merkittdvd haaste. Etatyd onyleistad ja
ty6hyvinvointi on padosin hyvalla tasol-
la. Tulevaisuuden nakymadt ovat pddosin
positiiviset, vaikka epavarmuustekijoitd-
kinon. m

"Naisten tulot ovat
miesten tuloia 'éljessé

kaikilla Pa”<|<a asoilla.”

Palkkataso tietoalalla

Tietoala ry:n jasenet ja muut tietoalalla tydskentelevdt insinddrit, kokopdivatoimiset n=1523.

kaikki 4995
miehet 5173
naiset 4502

3300

3400

3026

4000 4800 5700 6700
4100 5000 5960 7000
3650 4345 5200 6000

Naisten mediaanipalkka oli
86,9 % miesten mediaanipalkasta.

(Edellisind vuosina 91,5 ja

93,2 %.) Euromadraisesti
mediaanipalkka nousi miehilld 188 €
jalaskinaisilla 60 €

Tietoalary:n jasenten
palkkataso nousi:
mediaani +150 € (3,3%)
Keskiarvo +126 € (2,6%)
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TYOMARKKINATUTKIMUS

Palkkataso alueittain

Tietoalary:n jasenet ja muut tietoalalla tydskentelevat insindérit, kokopdivatoimiset n=1523.

£/kk M keskiarvo mmediaani 50%
6000
5291
Y = 2041 4800 4822
4747
4639 4623 4621 4560

4000 4500 45364470 4385 A347
3000
2000
1000

0

Padkaupunkiseutu Muu Uusimaa™  Keski-Suomi Hame ja Kaakkois-Suomi  Itd-Suomi Lounais-Suomi  Pohjois-Suomi

TaITIDEI'EEI'I seutu

* Tietosuojan vuoksi alle 10 henkildn ryhmien kohdalla ilmoitetaan vain keskiarvo

Koulutustaustan mukainen palkkataso Huom! Yhdell3

Tietoala ry:n jdsenet ja muut tietoalalla tydskentelevat insinddrit, kokopdivdtoimiset n=1523. taiata el @ vee

useita tutkintoja.

mediaani

Insin6dritutkinto 5103 3400 4008 4854 5843 6929 4771
Muu amk-tutkinto 4480 2995 3600 4320 5298 6000 4350
YAMK-tutkinto 5569 3901 4592 5515 6394 7195 5443
Yliopistotutkinto, tekniikan ala 5359 3797 4396 5165 6116 7021 5145
Yliopistotutkinto, muu kuin tekniikan ala 4918 3450 3910 4508 5655 6849 4900
Opistotutkinto 4867 3242 3832 4654 5508 6659 4495
Jokin muu koulutus 5227 3122 4205 5060 5886 7326 4750

Muu tutkinto mm:

Ammatillinen tutkinto, erikoisammattitutkinto, opinnotvield
kesken, lukio/yo, opettajan pdtevyys, sairaanhoitaja
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TYOMARKKINATUTKIMUS

Palkan euromadaraisia muutoksia eri tilanteissa

Tietoala ry:n jdsenet ja muut tietoalalla tydskentelevat insindérit, kokopaivatoimiset n=1523.
Palkan nousu keskimddrin, mediaani €/ kk

€/kk
1000

900
800 800
700

600 — siirtyminenuuden tydnantajan palvelukseen

— uusiasema tai tehtdvd samallatydnantajalla

500 — 450
/ \ —— ty6nvaativuuden uudelleen arviointi
400 414
— meriittikorotus
300 o 300
200

100

2019 2020 2021 2022 2023 2024

Palkan muutokset sukupuolen mukaan

Tietoalary:n jasenet ja muut tietoalalla tydskentelevdt insindorit, kokopdivdtoimiset n=1523.
Korotuksia saaneiden osuudet

% Emiehet Mnaiset
30 KOROTUSTEN SUURUUS KESKIMAARIN:
(mediaani, €/kk)
25 MERITTI
Miehet +300 €/kk
Naiset + 260 €/kk
20
UUSI TYONANTAJA
15 Miehet +920 €/kk
Naiset +600 €/kk
10 UUSI ASEMA TAI TEHTAVA (SAMATA)
Miehet +500 €/kk
7 Naiset +400 €/kk
5
I ni TYON VAATIVUUDEN ARVIDINTI
0 Miehet +500 €/kk
meriittikorotus siirtyminenuuden  uusiasemataitehtdvd tyonvaativuuden Naiset +400 €/kk
tyonantajan samallatydnantajalla uudelleenarviointi

palvelukseen

TIETOA.1:2025 | 11



TYOMARKKINATUTKIMUS

Etatydt

Tietoalary:n jasenet ja muut tietoalalla tydskentelevadt insinddrit, kokopdivatoimiset n=1523.

Kuinka paljon teet etatydta talla
hetkella?

m pelkdstddn taildhes pelkdstdan etdtydta
W etdtditd 3-4 pdivad viikossa
W etdtditd 1-2 pdivad viikossa

m enteelainkaan etatoita

m vahemmadn kuin yhden kokonaisen pdivan viikossa

Etdtydskentely 2021-2024

pelkastddn tailahes
pelkdstadn etaty6ta

etdtditd 3-4 pdivad viikossa

etdtditd 1-2 pdivad viikossa

vahemmadn kuin yhden
kokonaisen pdivdn viikossa

en tee lainkaan etdtdita

63

2021
W2022
W2023
W2024

60

80

Mitd mieltd olet seuraavista vaittamista?

Tietoalary:n jasenet ja muut tietoalalla ty6skentelevat insinddrit, kokopdivatoimiset n=1523.

Minulla on riittdvat mahdollisuudet etatydhon

Minun on mahdollista olla tavoittamattomissa, kun en ole tydssa
Voin itse riittdvadstivaikuttaaty6ni tekemisen aikaanjapaikkaan
Tarvitsen lisdd lomaa palautuakseni tyén kuorimituksesta*
Esimieheni tukee ja kannustaa minua riittdvasti tydssani

Haluan lyhent&a tybaikaani*

Minulla onvarmuus tydpaikastani ja toimeentulostani

Minulla onriittdvat mahdollisuudet kehittad osaamistani tydajalla

Tydpaikallani palkitaan hyvista tydsuarituksista

*Kadnteinen vaittdma, pieni arvo on parempi

m5 = tdysin samaa mieltd m4 3 m2 ml=tdysinerimielta en 0saa sanoa

I S S : BIH

5 @02

11 NSNEn

19 S

31 34 21 e

15 S

24 44 19 i 3 )

18 30 27 A 7 H

1] 25 27 6
0% 10% 20% 30%  40% 50% 60% 70% 80%  90% 100%
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Teksti: Aatos Nevalainen

Alyd vai
alyttomyytta?

kana. Sitd kdytetddn monilla eri aloilla, monissa eri tydtehta-

vissd. Oli kyse sitten pdtkastd koodia, jolla saadaan tietoko-
ne laskemaan yksinkertaisia laskutoimituksia tai sitten Sodan ja
Rauhan tiivistamisestd opettajan diaesitykseen lukion oppitun-
neilla, on tekodlylla monia eri kayttétarkoituksia. Kuitenkin yhdel-
le alalle tekodlyn kehitys on luonut suurta edistystd ja nousujoh-
teisuutta, nimittdin tietotekniikkaan, alaan, jossa tekodlyn po-
tentiaalia ensimmdisend hyddynnettiin.

Tekuély onrdjdhtdnyt suosiossaan taivaisiin viime vuosien ai-

Juppo ja tekodlyn hyddyt

Digia Oyj:n CTO Juhana Juppo kertoo artikkelissaan Aivan oikeaa
Al:ta: Tekodly arjen apuna (23.09.2024) kuinka hyddyntda tekoa-
lyd dlykkdasti ja kuinka tekodlyn hyédyt muuttavat tydymparisto-
ja jayritysten kilpailukykyd. Han kertoo, miten tekodly auttaa mo-
nia yrityksid ja tehostaa niiden toimintaa. Han painottaa, miten
tiedonhaku ja yrityksien sisdinen viestintd on tehostunut merkit-
tdvdsti tekodlyn ansiosta. Yritykset voivat kdyttdd tekodlyd esi-
merkiksi sahkdpostien kirjoittamiseen tai Teams-palavereiden
nauhoittamiseen ja tiivistdmiseen pieneen, helposti uppoavaan
pakettiin, jonka astetta kylldstyneempikin tydntekijd jaksaa lu-
kea lapi. Tekodly toimii myds "yhdenmukaiseen asiakasviestin-
tdan”. Jupon mukaan yritykset voivat tekodlyn avulla saada asi-
akkailleen yhtendisen ja selkedn viestiketjun, jonka jakama infor-
maatio on kaikille samanlainen tekodlyn ansiosta.

Jupon artikkelista voi my6s pdatelld, etta tekodlylla on oma
paikkansa opetuksessa. Tekodlyn mahdollisuuksia tiivistaa ja
muokata informaatio haluttuun muotoon voi hyddyntaa opetuk-
sessa todella hyvin, koska ndin saadaan opiskelijoille tehokkaas-
ti muistiinpanot suoraan ndytolle, josta he voivat halutessaan
syventdd osaamistaan ja perehtyd aiheeseen enemman, mah-
dollisesti taas tekodlyd hyddyntden. Opiskelijat voivat myds itse
madritellda millaiseen pakettiin tekodly tunnin aiheen tiivistda, jo-
ten tdtad kautta he oppivat tunnistamaan omat oppimisen tapan-
sa ja muokkaamaan omaa tekodlyn luomaa tiivistelmdd oppimisen
kannalta itselle tehokkaammaksi.

TEKODALY

Tekodly oppimisen kannalta

Tekodlyd voi myds hyddyntdd oppimiseen eri tavoin. Se voi olla
hyddyllinen tydkalu esimerkiksi disinformaation tunnistamiseen
eri aineistoja tarkasteltaessa. Tekodlyn avulla voi vertailla eri ai-
neistoja toisiinsa ja myds analysoida virallisia Iahteitd aiheesta
toisiinsa. Olen itsekin huomannut, miten lahdekriittisyys ja teko-
dly tdydentdvdt toisiaan. Esimerkiksi lukiossa tehdessdni essee-
td oppilaita kannnustettiin osittain kdyttdmddn tekodlyd hyvdk-
si, jotta kirjoitusprosessi olisi mahdallisimman tehokas. Kuiten-
kin monillaitse |3hdekriittisyys tekodlyn suhteen lensi ikkunasta
pihalle, kun tajuttiin, ettd omia aivonystyrditd ei tarvitse ylikuu-
mentaa jos antaa tekodlyn pitdd huolen Idhdekriittisyydestd. On
tdrkedd pitdd huolta, ettd kun kdyttdd tekodlyd lahteiden tarkas-
teluun, niin on myds itse tarkistettava tekodlyn antamat vasta-
ukset. Muuten tekodlyn tuottamaan tekstiin luotetaan tdysin ja
unohdetaan oikeanlainen |dhteiden tulkinta.

Tekoaly: uhka vai mahdollisuus?

Euroopan parlamentin artikkelissa Tekodly: mahdollisuuksia ja
uhkia (23.10.2020) kerrotaan tekodlyn positiivisista ja mahdolli-
sista negatiivisista puolista. Tekodly tuo yhteiskuntaan artikke-
lin mukaan turvallisuutta ja ekonomisuutta, mutta myds haitto-
jaon, etenkin tydpaikoille. Tekodlyn uskotaan vaarantavan monia
tyopaikkoja tekemdlld monista tydtehtdvistd tarpeettomiaih-
misen puuttumiseen. Artikkelin mukaan on tarkedd estdd pitkan
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TEKODALY

aikavadlin ty6ttdmyys tekodlyn takia erilaisin ohjelmien ja tydvoi-
makoulutuksen avulla. Jos esimerkiksi tekodly kehittyy pistee-
seen, jossa ohjelmoijia ei endd tarvita, niin heiddt pitdd kouluttaa
uudestaan johonkin tekodlyn kautta syntyneeseen, tarpeelliseen
tydasemaan. Kuitenkin artikkelin mukaan koulutus vaoi johtaa kil-
pailuun, jossa tydntekijoiltd kerdtty data luo kilpailuaseman, jos-
sa uusiin tydpaikkoihin eniten sopivat ahmivat itselleen voimak-
kaamman ja tarkeammadn aseman tulevaisuuden kannalta, kun
taas tyontekijd, jota ei valttamattd lueta kriittiseksi osaksi uutta
tyotehtdvad, voidaan jdttdaa tydpaikkaan, jonka tekodly voi jo pian
hoitaa itsendisesti.

Innovaatioiden merkitys

Tekodlyn luoma kilpailuasema ja tieto-
tekninen kehitys ndkyy myds ohjel-
moinnin maailmassa. Monet yri-
tykset pyrkivat luomaan uusia
innovaatioita tietotekniikan
markkinoille hyddyntamalla
tekodlya. Esimerkiksi Micro-
soft pyrkii tuomaan mark-
kinoille laajasti kdytettd-

vid tekodlyd hyédyntdvid oh-
jelmistoja, kuten Copilotin.
Myds Amazonilla on omat te-
kodlypohjaiset ohjelmistot
mukana kilpailussa. AWS Deep
Learning ja Codeguru ovat mo-
lemmat ohjelmointiin kdytettdvia
tydkaluja, joiden on mddrd helpottaa
tydsarkaa javdhentdd virheitd koodissa.
Kilpailu yrityksien vdlilld on johtanut uusiin ta-
pahtumiin, kuten tekodlyn asiantuntijoiden madrdn

kasvuun ja tietoturvallisuuden ammattilaisten parempaan tyoti-
lanteeseen.

Asiantuntijan ndkékulma

Tekodlyn tuoma teknillinen edistys ndkyy hyvin selvasti sovellus-
kehityksen alalla. Ty6n tahti nopeutuu ja jokapdivdiset askareet
muuttuvat helpommiksi ja vaivattomammiksi. Petri Miettinen
CGl:Itd kertoo, miten tekodly on auttanut hdntd tydssddn sovel-
luskehittdjand: "Tekodly nopeuttaa tydskentelyd - - Tieto saavu-
tetaan nopeammin.” Miettinen kertoo myds, miten omien koke-
muksiensa mukaan tekodly tiivistad tiedon paremmin jasennel-
tyyn formaattiin kuin esimerkiksi Google:n artikkelit.

Miettisen mukaan tekodly auttaa sovelluskehityksessd myds
monilla muilla tavoilla. Hdn mainitsee, ettd tekodlystd on suurta
apua esimerkiksi syntaksien ja ohjelmakoodien esimerkkien 16y-
tdmiseen. Han kuitenkin myds painottaa, ettd tekodly voi antaa
suunnan vaikeampiin ongelmiin, mutta pitad kdyttad omaa ajat-
telua kriittisesti tekodlyn antamiin vastauksiin. Pitad osata sovel-
taa tekodlyn antamaa tietoa ja hyédyntdmadn sitd innovatiivisilla
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tavoilla. Juuri tdmdn takia Miettinen ei usko tekodlyn muuttavan
tyotilannetta tulevaisuudessa.

Miettinen ottaa tekodlyn tarjoaman avun avokdsin vastaan
omaan tyokalupakkiinsa. Han mainitsee, ettd oppiminen ja kehi-
tys tulevat tehostumaan jatkossa tekodlyn ansiosta, mutta ei us-
ko sen vaikuttamaan tyéllisyystilanteeseen sovelluskehityksen
kannalta. Han painottaa, miten ammattitaitoisia koodaajia tarvi-
taanvield tulevaisuudessakin, heiddn tulee osata soveltaa jaym-
martdd koodia vaikka tekodly tekeekin tydsta huomattavasti hel-
pompaa.

Vaikka tekodly on Miettisen mukaan mainio lisdys
ty6hdnsd, niin hdn painottaa kyberturvallisuu-
den javarovaisuuden tdrkeyttd tekodlyn
valta-aikakaudella. Han kertoo kaytta-
vansd tydssddn enimmadkseen
tekoaly-tyokaluna Copilotia, mut-
tavalttelee Deepseekin kdyt-
téd. Sen ollessa kiinalainen
yritys on tietoturva- kysy-
mykset ja esimerkiksi sen-
suuri Kiinan vastaisesta
tekstista havaittavissa si-
td kdytettdessd. Kuitenkin
Miettinen myds painottaa,
ettd mihinkdan tekoadly-
palveluun ei kannata laittaa
omia henkildkohtaisia tietoja.
Hdn myds mainitsee, ettd omien
tietojen antaminen tekodlylle on
suotavaa, jos tekodlyn palveluja kdyt-
tadvain tietty, rajallinen yrityksensisdi-
sen asiakaskunta.

Lopuksi

Tekodlyn kasvu onvaikuttanut ja tulee jatkamaan vaikuttamis-
ta entistd enemmadn tulevaisuudessa tietotekniikan kehitykseen
jatulevien ihmisten eldmddn. Tekodlyn tuomat edut ovat suuret,
mutta on pidettdavd my6s huolta, etta tekodly ei korvaa ihmisen
tekemadad ty6tad kokonaan, vaan tekee siitd helpompaa ja tayden-
tdd sitd. Ontdrkedd, ettd tulevaisuudessa ihmisten tarkastelles-
sameidan elamdadmme historiantutkimuksen kautta, eivdt he tu-
le johtopddtdkseen, jossa tekodly olisi luonut tulevaisuuden yh-
teiskunnan, vaan ettd ihmiset tekodlyn takana muistettaisiin. On
muistettava, ettd ihmisen kddenjdlki innovaatioissa ja tulevai-
suuden maailman luomisessa on suuri, eikd se saa unohtua tekod-
lynvarjon alle. m

”TékoﬂgnLasvuonvﬁkuﬁanufatukc}ﬁkamaan
vaikuttamista entists enemman tulevaisuudessa
tietoteknitkan kehitgksecnja tulevien thmisten elamazn.”



Kuva: Pixhill

Hallituksen
tyoelamamuutokset
herattavat huolta

Suomen hallitus on esittanyt tyGeldmdn lainsaddantéén
merkittdavid muutoksia, jotka herattdvdt huolta
tydntekijgiden oikeuksien heikentymisestd ja tyGelaman
turvattomuuden lisddntymisestd. Muutokset koskevat
muun muassa henkiléperusteista irtisanomista,
mddraaikaisia tyGsuhteita, yhteistoimintavelvoitteita ja

lomauttamista.

Ehka eniten julkisuutta muutoksista on
saanut henkiléperusteisen irtisanomisen
helpottaminen.

Hallituksen esityksen mukaan irtisanomis-
kynnystd alennetaan, mikd tarkoittaa, et-
tdirtisanomisperusteelta ei endd edelly-
tetd erityistd painavuutta. Tdmd voi johtaa
ty6voiman vaihtuvuuden lisddntymiseen
jatyontekijoiden turvattomuuden kas-
vuun. Asiallisena syyna irtisanomiselle voi-
daan pitdd esimerkiksi tyénantajan mdd-
rdysten noudattamatta jattdamistd, téiden
laiminlyomistd, perusteetonta poissaoloa,
epdasiallista kaytdstd ja huolimattomuut-
ta tydssd. Myds alisuorituminen voi ol-

la asiallinenirtisanomisperuste. Muutok-
setvoivat johtaa siihen, ettd tyontekijoi-
tdirtisanotaan herkemmin ja heikommilla
perusteilla. Miten esimerkiksi asiantunti-
jatydssa mitataan alisuoriutumista?

Mddrdaikainen tydsopimus voidaan jat-
kossa tehdd vuodeksiilman perustellun
syynvaatimusta. Muutos voi lisdtd mddra-
aikaisten tydsuhteiden kdayttdd ja vahen-
tdd tydntekijoiden tydsuhdeturvaa. Ny-
kyisin madrdaikainen tydsopimus vaatii
perustellun syyn, jailman sitd tehtyd sopi-
musta pidetddn toistaiseksi voimassa ole-
vana. Hallituksen pyrkimys varmistaa, et-
teitydsopimusten perusteeton ketjutta-
minen lisddnny, jda epdselvaksi.
Yhteistoimintalakia muutettiin vuoden
2022 alusta tavoitteena lisatd tydntekijoi-
den vaikuttamismahdollisuuksia lisddmalla
vuoropuhelua tyénantajan ja tyontekijoi-
den valilla. Nykyisen hallituksen kaavaile-
milla yhteistoimintavelvoitteiden muutok-
silla puolestaan voi olla taysin pdinvastai-
nen vaikutus. Muutokset sisdltdvdat muun
muassa henkilostémddrddn perustuvan

soveltamiskynnyksen nostamisen 20 tydn-
tekijdstd 50 tydntekijddn sekd muutosneu-
vottelujen vahimmadiskeston lyhentami-
sen puolella.

Lomauttamisen helpottamiseksi
lomautusilmoitusaikaa lyhennetddn seit-
semddn pdivdaan nykyisestd 14 pdivds-

td. Tamd muutos on ollut Tietotekniikan
palvelualan tyéehtosopimuksessa jo pa-
rivuotta, mutta muissa kuin valtakunnal-
lisen tydehtosopimuksen piiriin jdrjestdy-
tyneissd yrityksissd on pitdnyt noudattaa
lain mukaista pidempdad lomautusilmoi-
tusaikaa.

Lisdksi takaisinottovelvollisuus poiste-
taan alle 50 henkea sdadnndllisesti tydllis-
tdvissad yrityksissd, mikd heikentdd tyénte-
kijoiden asemaa entisestdan.

Lainsdaddnndn voimaantulo
Yhteistoimintalain muutokset ovat tulossa
voimaan jo 1.7.2025 alkaen. Tydsopimus-
lain muutokset sen sijaan olisivat tulossa
voimaan ensivuoden alusta.

Nailla muutoksilla hallitus pyrkii paran-
tamaan erityisesti pienten ja keskisuur-
tenyritysten toimintaedellytyksid, mut-
ta samalla ne heikentdvat tydntekijéiden
oikeuksia ja lisddvat ty6eldmdn epdvar-
muutta. Tyéeldman lainsaddanndn uudis-
tukset herattdvadt kysymyksiad siitd, kenen
etuja muutokset lopulta palvelevat. m
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HARRASTUS

Teksti: Jannina Potrykus, Jaana Diakite

Ratagolf el ole vain peli
- Jounille se on elamantapa

ietoalan ammattilainen Jouni Sue-
Tminen viettdd vapaa-aikansa rata-

golfkentalld. Ratagolfin kipind syt-
tyi Jounilla jo vuonna 1984 Forssassa.
Yleistkilpailuista tie vei nopeasti viikko-
kilpailuihin, ja pian omat pallot ja maila oli-
vatkin jo hankittuna. "Se oli alku. Siitd lah-
tien ratagolf on ollut osa eldmda ", han
kertoo.

Nykyaan Jounilla on kdytéssdan golfin
putteri, johon han on lisdnnyt kumin, se-
kd noin 150 palloa eriratoja varten. Mutta
vaikka palloja kertyy, suurin viehdtys lajis-
sa on henkiselld puolella. "Ratagolfissa ei
ole ikind valmis. Siind saa jatkuvasti haas-

taaitsedan. Hyvista kierroksista saa kikse-

jd, mutta toisaalta tulee pettymyksid, kun
tulee huonoja.”
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Kesdisin Jouni suuntaa kentille 1ahes
pdivittdin. Hanet voi bongata Vantaan Jo-
kivoman tai Helsingin Taivallahden kentil-
ta. Kilpailuja kiertdessd tuttuja paikkoja
ovat myds Turku, Voyri, Tampere ja Pori.

"Tavoitteena on pelata parhaansa -
mutta myds nauttia. Kavereiden kanssa
on mukava pelata, mutta myds yksin tulee
pelattua”, han kertoo. Harjoittelukierros
saattaavieda 30 minuuttia, kun kilpailuis-
sa aikaa voi mennad yli tunti.

Kysyessd Jounin mieleenpainuvinta het-
ked, hdn ei epdrdi: "Kalliojarvelld 2014 -
ensimmdinen henkildkohtainen mitali ika-
miessarjassa. Se jai mieleen. " Sittemmin
hdnen mitalisaldonsa on kasvanut toisel-
lakin mitalilla. Jounilla on my@s vaikutta-
va, katkeamaton 36 kilpailun SM-peliputki
huoparadalla, eikd han halua sitd rikkoa.

Vaimo kdy kentdlld toisinaan mukana,
mutta muuten laji on Jounille omaa aikaa.
"Se on myds tapa tyhjentdad paa - kun pe-
laa, eivoi ajatella muuta. Siind mielessa
tdma on myds henkista hyvinvointia.”

Aloittelijalle Jounilla on selked viesti:
"Tule mukaan katsomaan! Laji ei ole valine-
urheilua alussa. Tdrkeintd on rento lydnti
jaerityisesti suunta. Ei tarvitse lydda ko-
vaa.”

Ratagolf ei katso ikdad tai taustaa - mut-
ta se palkitsee ne, jotka jaksavat paneu-
tua. Ja Jouni toteaakin: "Ratagolf ottaa
paljon, mutta se myds antaa paljon.”

Puttaamalla pois arjesta

Ratagolf, jota myds minigolfiksi kutsu-
taan, tunnetaan radoista, joissa on pu-
naiset laidat javihreat huovat. Nykyisin



ratatyyppeja on huovan lisaksi eterniitti,
betoni ja Ratagolf Open Standard eli MOS.
Radat ovat 12- tai 18-reikdisid, mutta kil-
pailuissa pelataan aina 18 reikdad. Kesdisin
pelataan pddasiassa ulkona, mutta talvella
laji onnistuu myd@s sisatiloissa - tosin Suo-
messa sisdhalleja on vain kaksi.

Ratagolfiavarten on kehitetty jopa 10
000 erilaista palloa. Tarkeimpia pallon omi-
naisuuksia ovat paino, pomppu ja kovuus.
Maila muistuttaa golfin putteria, jonka
lyéntipualelle on kiinnitetty kumi. Ratagol-
fissa ei ole madritelty asua, mutta kilpai-
lutilanteissa tulee olla seuran paita pdalla
sekd tasapohjaiset urheilukengdt jalassa.

Jounin mukaan ratagolfissa tdrkeita
ominaisuuksia valineiden lisdksi ovat kes-
kittymiskyky, pettymyksien kasittelytai-
dot sekd paineensietokyky.

HARRASTUS

Keskustellessa Jounin kanssa kdy ilmi,
ettd laji kaipaisi nuoria. Ruotsissa ja Sak-
sassa on panostettu lajiin enemman, Suo-
messa ollaan vield hieman jdljessd. Ra-
tagolfissa voi kilpailla SM-, PM-, EM- seka
MM-tasolla eri sarjoissa.

Jos et ole itse vield kokeillut ratagolfia -
tai edellisestd kerrasta on kulunut aikaa -
tee itsellesi palvelus ja kay kokeilemassa.
Tdssd lajissa ei tarvitse olla ammattilai-
nen, eikd edes tietad, mikd on putteri. Tar-
keintd on nauttia pelistd ja onnistumisis-
ta, jamuistaa, ettd jokainen reikd on uusi
mahdollisuus. m

"Tule mukaan katsomaan! Laji ei ole vline-
urhellua alussa. Tarkeints on rento lgbnti a
eritgisesti suunta. Eitarvitse ]36&3 kovaa.”
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Teksti: Milla Pennanen

Mitd
kuuluu
Suomen
pelialalle?

uomen peliala on kokenut valtavan
S kasvun 2010-luvulta alkaen, ja se on

edelleen yksi teknologiateollisuutem-
me valopilkuista. Mutta mitd kuuluu pelia-
lalle juurinyt? Kasvun rinnalla puhutaan
yhd enemman haasteista: tydmarkkina-
tilanteesta, kansainvdlisesta kilpailus-
ta, vastuullisuudesta ja teknologian valta-
vasta muutoksesta.

Kasvua, mutta harppauksin - ei tasaisesti
Pelialan liikevaihto on vuodesta 2021 al-
kaen Suomessaylittdnyt 3 miljardin eu-
ron, javientivetoisuus on edelleen vah-
vaa: yli 95 % suomalaisista peleistd menee
ulkomaille. Suurimmat menestyjdt, kuten
Supercell ja Rovio, ovat vakiinnuttaneet

What to exp@ct today

. M«tmmhmm»mwwmm
0 Sm‘m‘slimuhngvmmm‘h\bhuq(hmw
* 930-1200Talls snd Panels
* T200- 1230 Lunch Bresk
+. 230-compary piches
g with Companies ="

Freelancereista, eli pelialalla kdytetty termi contractoreista jdrjestettiin paneelikeskustelu
Games Job Fair -tapahtumassa. Paneelin moderoi Wilma Ikdheimonen (Game Makers of Finland)
ja siihen osallistui contractorina toiminut Teemu Kokkonen sekd pelialan kansainvalisen
nédkdkulman tyémarkkinaedunvalvonnan kautta tuonut Karri Lybeck (Uni Global Union).
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asemansa, mutta kentdlld tapahtuu myds
rakennemuutoksia. Useita pienempid stu-
dioita on sulautunut toisiinsa tai joutunut
supistamaan toimintaansa. Lisdksi kan-
sainvdliset yhtiot ovat hankkineet suoma-
laisia yrityksid omistukseensa.

Startup-skenessd on silti eloa. Uusia
pelistudioita syntyy vuosittain, ja pele-
jd tehddan niin mobiilille, konsaleille kuin
PC:eille. Suomalainen pelinkehitys tunne-
taan edelleen erityisesti teknisestd laa-
dusta, hyvista pelikokemuksista ja luovis-
ta, rohkeista ideoista.

Tydeldma pelialalla: hypea vai haasteita?
Tydpaikkoja pelialalla on Suomessa noin
4000. Ala on edelleen houkutteleva nuaril-
le osaajille, mutta darimmadisen kilpailtu ja
ajoittain epdvarma. Projektipohjaisuus ja
riippuvuus kansainvalisistd rahoittajista
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Milla Pennanen kiersi huhtikuun lopussa Pohjois-Suomessa ammattikorkeakouluilla
luennoimassa pelialan tilanteesta nyt ja tulevaisuudessa.

ja julkaisijoista tekevdt tydn jatkuvuudes-
ta haavoittuvan.

Viime vuosina keskusteluun ovat nous-
seet mm. freelancereiden asema, alan si-
sdinen monimuotoisuus ja pelintekijdiden
tyéhyvinvointi. Crunch-kulttuuria on pyrit-
ty suitsimaan, mutta se ei ole vield tdysin
kadonnut. Samalla monet alan toimijat pa-
nostavat entistd enemmadn eettiseen joh-
tamiseen ja reiluihin tydehtoihin.

Pelaajakdyttdytyminen ja
teknologian rooli muuttuvat
Pelaajat ovat entistd vaativampia ja tietoi-
sempia. Moni odottaa jatkuvaa sisdltda, yh-
teisdllisia kokemuksia ja teknistd huippu-
laatua - ja mielellddn ilman maksumuuria.
Tama luo painetta sekd tuotekehitykseen
ettd pelin ansaintamalleihin.
Teknologisesti uusia ovia on avautunut
generatiivisen tekodlyn ja pilvipalveluiden
eliviimeisempdnd uutuutena interaktii-
visten hybridipelien (esim. Netflix Games)

avulla. Ne vaativat uudenlaista osaamis-
ta, mutta myos eettistad tarkastelua. Ja nyt
peleistd tehdddn entistd enemmadn sarjo-
ja ja elokuvia kuin aiemmin eli pelit ovat
nousseet valtavirtakulttuuriksi.

iy
GAMEJMAKERS

of Finland

Mihin suuntaan kuljemme?

Suomen pelialan tulevaisuus ndyttda lu-
paavalta, mutta se eiole itsestdadnselvyys.
Tarvitaan pitkdjdnteistd tukea koulutuk-
seen, kansainvdlistymiseen ja tyollisyy-
teen. Ty6harjoittelupaikkojen lisddminen
varmistaa uusien osaajien valmistumisen
oppilaitoksista ja vahvistaa sisddnpda-
syd alalle. Samalla kuitenkin pelialan it-
sensd on katsottava kriittisesti peiliin ja

kysyttdva: miten piddmme huolta osaajis-
tamme, pelikulttuurista ja innovaatioiden
jatkuvuudesta? Game Makers of Finland
on sitoutunut vahvasti mukaan auttamaan
jatukemaan pelialan sdilymisestad elinvoi-
maisena Suomessa.

Pelit eivat ole enda vain viihdettd - ne
ovat osa teknologista kehitystd, kulttuuria
javientivetoista liiketoimintaa. Siksi ot-
sikon kysymys "Mitd kuuluu Suomen peli-
alalle?” on itse asiassa myds kysymys siitd,
mitd kuuluu suomalaiselle teknologialle ja
luovalle tydlle. m

Luentomateriaali:
www.peliala.fi/media

"Suomen Pelialan tulevaisuus ndyttad luPaavalta) mutta se el ole i‘csestéénselvws.”

TIETOA.1:2025 | 19



HED-PAIVAT

Yhteistyolla vahvempi tyoelama

sildmmin jainnostunut tunnelma, kun yli sata henkilgsto-

edustajaa kokoontui vuosittaisille HED-pdiville. Tapahtuma
tarjosi ajankohtaista tietoa tydmarkkinoista, asiantuntevia
puheenvuoroja sekd mahdollisuuden verkostoitua - eika huumo-
riakaan puuttunut.

Pdivien aikana kasiteltiin monipuolisesti tydeldman haastei-
ta ja kehityssuuntia. Teknologiateollisuuden tyénantajien edus-
taja Mika Lallo toi tilaisuuteen katsauksen talouden nykytilaan
niin Suomesta ja maailmalta. Valtakunnansovittelija Anu Sajavaa-
ra puolestaan valotti sovittelun kdytdnt6jd ja kertoi, ettd sopimi-
nen ei pddty allekirjoituksiin - myds ratkaisujen toimivuutta seu-
rataan.

Merja Jutila Roon esitteli selvityksen yrityskohtaisten tydeh-
tosopimusneuvottelujen kokemuksista metsdteollisuudessa ja
tietoalalla. Esitys tarjosi kiinnostavan ndkyman siihen, miten neu-
vottelijat ovat kokeneet prosessin. Samassa teemassa pysyttiin
Elina Ahdin esityksessd, jossa kdytiin ldpi Tietoala ry:n ja
Insinddriliiton tuore tyémarkkinatutkimus. Palkkatasoja, jakau-
mia ja alan kehitystd valottava aineisto tarjosi tdrkedad tietoa
edunvalvojille.

Minna Anttonen ja Mika Thynell toivat tilaisuuteen TES-
neuvottelujen tilannekatsauksen - tai siltd se ainakin aluksi

M aalis-huhtikuun vaihteessa Helsingin Paasitornissa vallit-
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vaikutti. Osallistujille esitettiin huolella rakennettu aprillipilaksi
naamioitu esitys, joka sisdlsi muun muassa kuvitteellisen "omai-
suudenhoitovapaan”. Esitys herdtti runsaasti hilpeyttad ja toimi
keventdvand hetkend tiiviiden asiapitoisten pdivien lomassa.

Eeva Salmen puheenvuorossa kasiteltiin tydnantajan velvolli-
suutta tehdd kohtuullisia mukautuksia vammaisten tyontekijoi-
den tydllistymisen tukemiseksi. Konkreettisina esimerkkeina nos-
tettiin esiin tydvdlineet, tydympadristo ja ty6aikajarjestelyt.

Tybelamadn kehittdmiseen liittyvid ajankohtaisia lainsddddnto-
muutoksia avasi Susanne Hernberg. Esitys selkeytti tulevien
muutosten vaikutuksia tydpaikkojen arkeen.

Yksi pdivien aiheista oli tydpaikkakiusaaminen. Natasha
Nurmi ja Julia Lauren avasivat ilmién madritelmid, esittivat tilas-
toja ja kertoivat, mitd laki sanoo asiasta. He jakoivat myds kdy-
tanndn vinkkejd siihen, miten tilanteisiin voidaan puuttua ja kiu-
saamisen kokenutta tukea.

HED-pdivdt tarjosivat jalleen kerran kattavan paketin ajan-
kohtaista asiaa, mutta ennen kaikkea vahvistivat yhteisdllisyyttd.
Tietoalan tulevaisuus rakennetaan yhdessd - ja HED-pdivat osoit-
tivat, ettd siihen 18ytyy tahtoa.
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Ensikertalaisen silmin:

Santtu Pajukanta HED-paivilla

Santtu Pajukanta, Polar Squad QOy:n pda-
luottamushenkil, osallistui tand vuon-

na ensimmaistd kertaa HED-pdiville - eika
turhaan. Odotuksena oli saada selville, mi-
td tietoja ja taitoja henkilostdedustajana
toimiminen edellyttda, ja samalla tutustua
alan muihin toimijoihin.

"Erityisesti jdivat mieleen Mika Lallon
jaAnu Sajamaan puheenvuorot - niissd oli
asiaa ja ndkdkulmaa,” Santtu kertoo.

Lopuksi Santulla on selked viesti: "Voin
ldmpimdsti suositella HED-pdivid kaikille,
jotka toimivat henkildstéedustajina.”

Ensimmadistd kertaa mukana:

Jenna Sopanen ja HED-pdivien tunnelmat
Jenna Sopanen toimii tydsuojeluvaltuu-
tettuna Ropo Suomi Oy:ssd, ja tand ke-
vaddnd hdn osallistui ensimmadistd kertaa
HED-pdiville. Odotukset olivat korkealla -
edessa oli pari paivdad taynnd mielenkiin-
toisia puheenvuoroja, verkostoitumista ja
ajankohtaista asiaa tyfeldmdsta.

Toivoin kuulevani muiden henkildsto-
edustajien ajatuksia, viimeisimpid kuulu-
misia liiton TES-neuvotteluista sekd nake-
myksid tydsuhteisiin ja kiusaamiseen liit-
tyvistd teemaoista.

Erityisen mielenkiintoista oli syven-
tyd tdman hetken tyémarkkinatilantee-
seen ja siihen, miten maailman epdvar-
muus ndkyy ty6eldmdssa - niin ihmisten
arjessa kuin neuvottelupdydissd. Samalla
pohdittiin, millaisia evditd tarvitaan, jotta

HED-PAIVAT

tulevaisuuden tydelama olisi entistad inhi-
millisempi.

Vastasiko tapahtuma odotuksia?

"Kylla - tapahtumassa kdytiin hyvid kes-
kusteluita ja puheenvuorot herdttivdt aja-
tuksia.”

Vaikka Jenna on toiminut tydsuojelu-
valtuutettuna jo useamman vuaoden, ali
HED-pdivat hdnelle uusi kokemus - mutta
ei ehkd viimeinen:

"Suosittelen tapahtumaa ldmpimadsti
kaikille henkildsténedustajille - ja saatan-
pa osallistua itsekin uudestaan.”

Mika jai erityisesti mieleen?

"Hyvin suunniteltu ja toteutettu tapahtu-
ma, mukavat ihmiset ja aurinkoinen Hel-
sinki - siind yhdistelmd, jolla tehdddn vai-
kutus.” m

"Suosittelen tapahtumaa lémPimés’ci kaikille hcnki]ésténeclustaji”e ~Ja saatanpa osallistua itsekin uudestaan.”
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JASENEDUT

KASIKIRJOITUS HIKKD KIVINEN & DTTO KANERVA
-

r - IN Ihmisen poika
IMIN] = | | Musiikkikomedia Yon hiteilld 1.7.2025

28 M|_|S]|KK|K[]ME[| HITEILLA Esityksen tahtina tuikkivat Kai Hyttinen ja Sanna Saarijarvi.

Kesainen pdivaretki
hurmaavaan Porvooseen 12.7.2025

Lahde mukaan unohtumattomalle kesdretkelle Porvooseen
-yhdistd tunnelmallinen laivamatka, herkullinen keittolounas ja
lelinen vanhakaupunki yhteen pdivdan! Meno laivalla - paluu bussilla.

v

aimonion toistamaata Kesateatteria Naantalissa 18.7.2025

Tee kesdillastasi unohtumaton

yhdistamalla teatteri &illallinen
aidolla tyylilla!

VAIMONI oN

A: MAATA'
|

e

Ennen esitystd nautitaan lasilliset
kuohuvaa viihtyisdssd aitiossa.
Vdliajalla aitioihin tarjoillaan kahvit
& makea herkku. Esitys on K-18.

\&
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Kesdn 2025 mokkejd

on viela varattavissa

Tietoala ry tarjoaa jdsenistdlleen useita mokkejd tdndkin kesdna
hyvin edulliseen hintaan. Mokkiarvonta on suoritettu mutta
vapaita viikkoja loytyy vield. Kdy tutustumassa vapaisiin mokkeihin
ja koko madkkitarjontaan osoitteessa
https://tietoala.fi/jasenena/mokkihaku-kesa-vapaat/

Uutuutena nyt akkilahtémahdollisuus. Jos I6yddt sopivan mdkin
vapaiden mokkien joukosta ja majoittumiseen on aikaa 10 pdivad,
saat 35% alennuksen vuokrahinnasta. Alennushinnat nakyvat
viikkokohtaisessa hinnastossa.

Messild Merimaisema

JASENEDUT

[ Tuntematon sotilas
Pyynikin kesateatterissa

30.7.2025
Vainé Linnan mestariteos palaa ndyttamaél- it QNTEMATON a!

le. Lippuun sisdltyy myds vdliajalla kahvi tai tee "SOTILAS
&tuore korvapuusti - pieni hetki hengdhdysta 3

suuren tarinan ddrella. Pyynikin kesdteatteri -
elamys keskelld luontoa.
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Tietoala ry on Insindériliiton
valtakunnallinen jasenjarjesto

Liiton jasenyydessa on jarkea!

Edunvalvonnalla rakennamme oikeudenmukaista
ty6eldmaad ja turvaamme tulevaisuutta.

Ty6ehtosopimuspéyddssa neuvottelemme
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