TIETOTEKNIIKAN PALVELUALAN EDUNVALVONTAKOULUTUKSET 2027

Webinaarit jarjestetddn klo 9 — 12, ellei toisin ole kerrottu.

Tietoalan omat koulutukset

Henkilostoedustajien neuvottelupaivat (HED-padivat)
15.3.—-16.3.2027, Helsinki Congress Paasitorni, Paasivuorenkatu 5 A, 00530 Helsinki

ma klo10-17,tiklo9 - 15

Kohderyhma: Tietoalan henkildstén edustajat, jotka osallistuvat yrityskohtaisten sopimusten valmisteluun
ja tekemiseen tyopaikalla (luottamusmiehet ja varaluottamusmiehet, yt-neuvottelukunnan jasenet,
tyosuojeluvaltuutetut ja varatyosuojeluvaltuutetut) seka hallintoedustajat ja EWC-edustajat.

Tavoite ja sisdltd: Henkiloston edustajien neuvottelupaivilla kdaydaan lapi ajankohtaisia Tietotekniikan
palvelualan tydehtosopimukseen ja ajankohtaiseen ty6lainsdadantoon liittyvia asioita. Neuvottelupaivat
antavat tietoa ja tukea henkiloston edustajille heidan tehtavissaan. Kdymme lapi alan palkkatutkimuksen
tuloksia ja kerromme esimerkkeja paikallisista palkkaratkaisuista. Mukana myo6s Teknologiateollisuuden
ty6nantajat ry:n puheenvuoro.

Liittojen yhteinen ”Simaa ja munkkeja” -seminaari
28.4.2027 klo 12.30 —n. 15.30

Teknologiateollisuus, Eteldranta 10

Kohderyhma: Tyopaikan YT-neuvottelukunnan/yhteistyoryhman tyonantajan edustajat ja tyontekijoiden
edustajat yhdessa.

Teema:

Luottoristeily
pe-la (su) Helsinki/Tukholma tai Tallinna

24.9.-25./26.9.2027



YTN:n kanssa yhteiset

HED Startti, lasnatilaisuus Helsingissa
9.-10.3.2027 tai 14. -15.9.2027

tai vaihtoehtoisesti

HED Startti -verkkokurssi (sisaltden webinaarin 19.5.2027 tai 2.11.2027)
Kokonaisuudessa kasitelladan henkildston edustajana toimimisen perusasioita ja tydelaman
normijarjestelmaa.

Kurssin tavoitteena on lisata henkiloston edustajien ymmarrystda omasta asemastaan, oikeuksistaan ja
velvollisuuksistaan. Kurssin kdytydan edustaja osaa suunnitella tydajan kaytt6aan optimaalisesti sovittaen
edustajan tehtdvat omiin muihin tyétehtaviinsa. Edustaja ymmartaa myos tydeldaman normildhteisiin
liittyvat padsaannot, mika auttaa selvittdmaan mahdollisesti eteen tulevia paikallisia epaselvyyksia.

tai vaihtoehtoisesti

Staff representatives basics, webinaari
20.4.2027

Englanninkielinen henkiloston edustajan toimimista kasitteleva yleiskatsaus, jossa kasitellaan mm.
edustajan tehtavia ja oikeuksia, kdytannon asioita seka suomalaisen tyéeldman normistoa.

Tyoelaman pelisaannot 1 — Tydsuhteen ehtojen maardaytyminen, webinaari
20.1.2027 tai 2.9.2027

Webinaari kasittelee tydsuhteen ehtojen normihierarkiaa ja tydsopimuksen ehtojen maardytymista. Kurssin
kdytyaan edustaja ymmartaa laaja-alaisemmin tydelaman normihierarkiaa ja esimerkiksi tydnantajan
tyonjohto-oikeuden kasitetta.

Webinaarin sisdlt6a on aiemmin kasitelty osana henkil6ston edustajan peruskurssia. Teema on kuitenkin
nahty tarkeaksi nostaa omaksi kokonaisuudekseen, jotta henkiloston edustajalle voidaan entista
selkedammin kirkastaa sitd, millaista sddntelya tydpaikoilla voi olla ja millaisista asioista voidaan paikalliset
olosuhteet huomioiden sopia.

Tyoelaman pelisaannot 2 — Tydaika, vuosiloma ja muut vapaat, webinaari
9.2.2027 tai 29.9.2027

Webinaari kasittelee tydaikaan, vuosilomaan sekd esimerkiksi perhevapaisiin liittyvia padsaantoja. Kurssin
kaytyaan osallistuja ymmartaa tyoaikaan ja joustaviin tydaikajarjestelyihin liittyvat normit ja paikallisten
jarjestelyjen tarkeyden. Osallistuja hahmottaa vuosiloman ansainnan padsaannoét ja vuosilomien
antamiseen liittyvat sdannot. Osallistuja tietda perusasiat perhevapaiden kaytosta ja muista mahdollisista
tyontekijalle kuuluvista vapaista.

Muutosneuvottelut, webinaari

24.2.2027 tai 6.10.2027



Webinaarissa kasitelldan tyovoiman vahentamiseen tdahtdavien muutosneuvottelujen tarkoitusta ja kulkua.
Kurssin kdytyaan osallistuja tietda, millaisissa tilanteissa muutosneuvotteluja kdydadan ja ymmartaa
prosessin paapiirteittaisen kulun sekd oman roolinsa siina.

Tyo6voiman vahentaminen, webinaari
18.3.2027 tai 17.11.2027

Webinaarissa kasitelldan tuotannollis-taloudellisia irtisanomisia seka lomauttamista. Kurssin kdytydan
osallistuja ymmartaa tyévoiman vahentdamisen oikeudellisen perustan ja tietda millaisia toimenpiteita
tyOnantaja voi ndissa toteuttaa.

Tyoyhteison kehittdaminen ja toimiva vuoropuhelu, webinaari
15.4.2027 tai 27.10.2026

Webinaarissa kasitelladan yhteistoimintalain mukaisia paikallisia keskustelu- ja neuvotteluvelvoitteita seka
hyvan yhteistoiminnan ldhtékohtia. Kurssin kdytyaan osallistuja tietda paapiirteissaan, millaisia velvoitteita
yhteistoimintalaki, tasa-arvolaki ja yhdenvertaisuuslaki asettavat paikallisten keskustelujen kdaymiselle.

Tyontekijan tukena tydelaman haasteissa, webinaari
11.5.2027 tai 19.10.2027

Webinaarissa kasitellaan erilaisia tydelamassa vastaan tulevia haastetilanteita ja henkiloston edustajan
kdytdannon toimia ndissa. Kurssin kdytyaan edustaja ymmartaa roolinsa tukihenkilénd mm. tyosuhteen
paattymiseen liittyvissa tilanteissa, tydilmapiiriongelmien kasittelyssa sekda ymmartaa, miten
erimielisyysasioita liittotasolla hoidetaan.

Suunnitelmallisesti parempaan tydelamaan - tydyhteison suunnitelmat kaytannossa,

Webinaari
3.11.2027

Webinaarissa kdaydaan kaytannon tasolla lapi erilaisia tydpaikalla lainsdadanndn perusteella henkildstéon
liittyvia tehtdvia suunnitelmia, joiden tekemiseen henkildston edustaja osallistuu. Kurssin kaytydan edustaja
ymmartaa suunnitelmien sisallén ja tarkoituksen.

HED Jatko, lasnatilaisuus Helsingissa
9.11.2027

Koulutuksessa kasitelldan ajankohtaisia tyoelamaan liittyvia aiheita, teema tasmentyy myéhemmin.



Hallintoedustajakoulutus, Webinaari
24.3.2027

Webinaarissa kasitellddn hallintoedustajana toimimisen Iahtékohtia ja hyvia kaytanteita.

Henkiloston aani eri tasoilla — Hallinto-, konserni- & EWC-edustajan asema kaytanndssa,

Webinaari
5.5.2027

Webinaarissa esitellaan erilaisia henkilston edustamisen toteuttamistapoja.

EWC-koulutus, Webinaari
21.9.2027

Webinaarissa kasitelldan EWC-edustajan toimimisen lahtékohtia ja hyvia kaytanteita.



Tyosuojelukoulutukset

Tyosuojelun perusteet — Laki & kaytantd
27.-28.1.2027

Koulutuksessa kasitelldan tydsuojelun perusasioita ja tyosuojelun keskeista lainsdadantoa, Kurssin
tavoitteena on peruskasitteiden lisdksi hahmottaa, mita on hyva tydsuojelun yhteistoiminta ja miten sen
avulla kdytannossa tydsuojelua ja tyoturvallisuutta tyopaikalla hoidetaan ja kehitetdaan ennalta ehkaisyn
nakokulmasta.

Tyosuojelun perusteet - Tydaikasuojelu ja tyokuormitus
26.-27.5.2027

Kurssilla kasitellaan tyoaikasuojelua asiantuntijatyon nakokulmasta. Koulutuksessa kdaydaan lapi
tybaikasuojelua koskevaa lainsdddantoa ja tyosuojeluvaltuutetun asemaa tydaikasuojeluasioissa.

Tyosuojelun perusteet — Psykologinen ja kognitiivinen kuormitus & tyohyvinvointi
8.-9.9.2027

Kurssilla kasitelldan psykososiaalisen kuormituksen kasitetta ja mahdollisuuksia paikallisesti hallita sen
haitallisia vaikutuksia.
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